
Le Répertoire National des Certifications Professionnelles (RNCP)
Résumé descriptif de la certification Code RNCP : 16746
Intitulé
DipViGrM : Diplôme visé grade de master Diplôme de l'ESC Clermont -

AUTORITÉ RESPONSABLE DE LA CERTIFICATION QUALITÉ DU(ES) SIGNATAIRE(S) DE LA CERTIFICATION
France Business School (FBS) France Business School (FBS)

Niveau et/ou domaine d'activité
I (Nomenclature de 1969)
7 (Nomenclature Europe)
Convention(s) : 
Code(s) NSF : 
310 Spécialités plurivalentes des échanges et de la gestion, 312 Commerce, vente, 314 Comptabilite, gestion
Formacode(s) : 
Résumé du référentiel d'emploi ou éléments de compétence acquis

 
 
Les diplômés du master en Management sont capables :
 
De comprendre l'environnement des organisations e11eur mode de fonctionnement ;
 
D'analyser et de gérer les opérations courantes de l'entreprise dans les différents domaines pour lesquels ils sont formés ·
 
D'adopter une vision stratégique du fonctionnement des organisations pour contribuer efficacement à leur pilotage • pour participer à

leurs évolutions •
 
De mobiliser les connaissances et les outils permettant d'apporter des réponses aux situations de gestion des entreprises
D'utiliser les méthodes de collecte et de gestion de l'information. pour transmettre et recevoir des mformat1ons et des connaissances
 
D'appréhender l'usage et l'impact des technologies de l'information et d'intégrer ces instruments dans le
fonctionnement des organisations
 
D'apprécier les enjeux en matière d'éthique et de responsabilité associés au fonctionnement des organisations et aux métiers qui y sont

présents et d'intégrer cette dimension dans les pratiques de travail
 
De faire preuve de l'intelligence sociale nécessaire à tout manager dans un contexte multiculturel
 
De s'intégrer et de diriger un groupe de travail
 
De s'adapter à leur environnement et de projeter leur évolution professionnelle
 
La formation du Programme Grande Ecole délivre aux étudiants :
 
des savoirs généralistes de haut niveau dans tous les domaines du Management. des connaissances spécialisées sur des domaines

spécifiques
 
des savoir-faire adaptés au monde professionnel, acquis à IESC et au cours des expériences professionnelles-
 
des savoir-être  nécessaires au comportement en entreprise et au management

Secteurs d'activité ou types d'emplois accessibles par le détenteur de ce diplôme, ce titre ou ce certificat
Fonctions de manager et de gestionnaire dans les organisations, dans les domaines :
 
du marketing, de la communication et la vente
 
 
de la finance .du contrôle de gestion et de l'audit-expertise des ressources humaines et du management
 
 
de la stratégie d’entreprise, conseil aux organisations et entrepreneuriat
 
 
et de métiers supports (gestion des achats, gestion logistique, gestion du système d'information)



 
Management en force de vente
 
Audit et contrôle comptables et financiers
 
 
Conseil en organisation et management d'entreprise Management des ressources humaines
Marketing
 

Codes des fiches ROME les plus proches : 
D1406 : Management en force de vente
M1202 : Audit et contrôle comptables et financiers
M1503 : Management des ressources humaines
M1705 : Marketing
Réglementation d'activités : 

La filière audit et expertise préparant à l'examen du DSCG délivre par équivalent les 5UE de cet examen
Modalités d'accès à cette certification
Descriptif des composantes de la certification : 

Semestre 5 : Fondamentaux en gestion, Electifs développement Semestre 6 : Fondamentaux en gestion, Electifs développement. Stage 1
Semestre 7 : Approfondissements en gestion, Electifs de spécialisation OU Echange international
 
Semestre 8 : Approfondissements en gestion, Electifs de spécialisation OU Echange international, Stage 2 Semestre 9 : Synthèse

Managériale, Electifs de spécialisation, Mémoire de fin d'étude, Grand Oral Semestre 10 : Stage 3A
 
Le« Cycle fondamental»: 1ère Année ESC (bac+3). 2 semestres.
30 modules d'enseignements obligatoires sur 2 semestres consacrés â l'apprentissage des concepts et outils indispensables, aux 2

langues étrangères et au développement personnel Un stage de découverte de l'entreprise (3 mois) fait l'objet d'un rapport écrit.
Le « Cycle Master » : 2ème Année ESC (bac+4) et 3ème Année ESC (bac+5)- 4 semestres -
les deux premiers semestres complètent le cycle fondamental (18 modules de tronc commun) et ouvrent â une professionnalisation du

parcours, ils se terminent par un stage « métier et secteur » d'une durée de 3 mois. L'un des deux semestres peut se réaliser dans une
université partenaire à l'international. Le semestre suivant (semestre

9) permet d'approfondir la professionnalisation (choix d'électifs) ,de réaliser le mémoire de fin d'études et le Grand Oral. La formation se
conclue (semestre 10) par le stage d'expertise professionnelle (6 mois)

En fin de cursus, pour être présentés au diplôme de l'ESC Clermont, les élèves doivent pouvoir justifier d'un total minimum de 180
crédits ECTS (pour les élèves admis en ESC1) ou 120 crédits ECTS (pour les élèves admis en ESC2 (cycle Master) :

 
cycle PGE1 =  60 ECTS cycle PGE2 M1 = 60 ECTS cycle PGE3 M2 =   60 ECTS
 
 

Validité des composantes acquises :  illimitée

CONDITIONS D'INSCRIPTION À LA
CERTIFICATION OUINON COMPOSITION DES JURYS

Après un parcours de formation
sous statut d'élève ou d'étudiant

X Jury composé chaque année d'étude du Corps
professoral permanent et des professeurs associés
Intervenant sur tes modules

En contrat d'apprentissage X Année M2 possible en alternance (programme et
calendriers adaptés). Jury composé du Corps professoral
permanent et des professeurs associés intervenant sur
les modules

Après un parcours de formation
continue

X Jury composé des responsables de pôles académiques.
du directeur de programme et du directeur général du
groupe

En contrat de professionnalisation X Année M2 possible en alternance (programme et
calendriers adaptés). Jury composé du Corps professoral
permanent et des professeurs associés intervenant sur
les modules

Par candidature individuelle X

http://recrutement.pole-emploi.fr/fichesrome/ficherome?codeRome=D1406
http://recrutement.pole-emploi.fr/fichesrome/ficherome?codeRome=M1202
http://recrutement.pole-emploi.fr/fichesrome/ficherome?codeRome=M1503
http://recrutement.pole-emploi.fr/fichesrome/ficherome?codeRome=M1705


Par expérience dispositif VAE prévu
en 2006

X Jury de VAE,  constitué  d'enseignants- chercheurs .du
directeur du programme, de professionnels et de
représentants des instances paritaires

OUI NON
Accessible en Nouvelle Calédonie X
Accessible en Polynésie Française X

LIENS AVEC D'AUTRES CERTIFICATIONS ACCORDS EUROPÉENS OU
INTERNATIONAUX

Certifications reconnues en équivalence :
Certifications reconnues en équivalence :
Pour les étudiants de la filière aud1Uexpertise 5UE sont reconnues par
équivalence pour l'examen
Courrier DGESIP/A3 N 10-950 du 21110/2010
Autres certifications :
Partenariats nationaux avec des écoles d’ ingénieurs (IFMA ,
!SIMA ENITA, ENSCCF, Mines Ales, M1nes Albi...) dans le cadre du parcours
Ingénieur Manager, permettant à des élèves ingénieurs ayant validé le M1
dans leur école d'origine de suivre le M2 à l’ESC Clermont

Base légale
Référence du décret général : 

Référence arrêté création (ou date 1er arrêté enregistrement) :
 
Diplôme de l'Ecole Supérieure de Commerce de Clermont, diplôme visé depuis 1951, Décret 56-931 du 14 septembre 1956

Référence arrêté création (ou date 1er arrêté enregistrement) : 
Courrier DGESIP N"090120 du 16/0412009 : renouvellement de l'autorisation à délivrer un diplôme v1sé ·av1s favorable pour une durée

de 6 ans
 
Courrier DGESIP/AIMESESP N"2010-1144 du 01/07/2010 : renouvellement du grade de master pour une durée de 5 ans
 
NOR   ESRS1000321A ·arrêté du 25-8-2010- ESR- DGESIP A MESESP
 
Publié au Bulletin Officiel n•35 du 30 septembre 2010

Référence du décret et/ou arrêté VAE : 
Références autres : 
Pour plus d'informations
Statistiques : 
Autres sources d'information : 
FBS ESC Clermùont
Lieu(x) de certification : 
France Business School (FBS) : Auvergne Rhône-Alpes - Puy-de-Dôme ( 63) []
Lieu(x) de préparation à la certification déclarés par l'organisme certificateur : 
Historique de la certification : 

Arrêté du 18juin 2004 F Académie : Clermont-Ferrand
Établissement délivrant le diplôme : Ecole supérieure de commerce de Clermont-Ferrand
 
Durée d'attribution du grade de master à compter du 1er septembre 2003 : 3 ans (renouvelé par arrêté du 30 août2006)
 
 
Durée d'attribution du grade de master à compter du 1er septembre 2006 4 ans (renouvelé par arrêté du 25 août 2010)
 
Arrêté du 25 août 2010 Académie  Clermont-Ferrand
Établissement délivrant le d1plôme : Ecole supérieure de commerce de Clermont-Ferrand
 
Durée d'attnbut1on du grade de master à compter du 1er septembre 2010 :5 ans

http://wws.esc-clermont.fr

