
Le Répertoire National des Certifications Professionnelles (RNCP)
Résumé descriptif de la certification Code RNCP : 16953
Intitulé
MASTER : MASTER Droit, Économie, Gestion Mention Management Spécialité Comptabilité, Contrôle, Audit (CCA)

AUTORITÉ RESPONSABLE DE LA CERTIFICATION QUALITÉ DU(ES) SIGNATAIRE(S) DE LA CERTIFICATION
Université de Franche-Comté - Besançon,
Ministère chargé de l'enseignement supérieur

Recteur d'Académie Chancelier des Universités,
Président de l'Université de Franche-Comté

Niveau et/ou domaine d'activité
I (Nomenclature de 1967)
7 (Nomenclature Europe)
Convention(s) : 
Code(s) NSF : 
314 Comptabilite, gestion, 314r Analyse financière, contrôle de gestion, expertise comptable, 314t Etablissement des documents
comptables et de gestion
Formacode(s) : 
Résumé du référentiel d'emploi ou éléments de compétence acquis

Le titulaire du diplôme conduit des missions techniques dans les domaines de la comptabilité, du contrôle et de l’audit. Il participe à, et il
sera amené à diriger, des missions liées à la mise en place : d’une comptabilité générale ou analytique, d’un contrôle budgétaire, d’un audit
des comptes.

Avec quelques années d’expérience professionnelle, il peut animer une équipe de collaborateurs en cabinets d’expertise comptable et de
commissariat aux comptes, ou en cabinets de conseil.

Il peut également exercer des fonctions comptables, financières ou de consolidation ou des fonctions de contrôle de gestion et d’audit
interne au sein de PME et PMI, filiales de groupes, avant d’assumer des fonctions d’encadrement et de direction comptable, financière et
administrative.

Au sein d’une association ou d’une collectivité territoriale, il peut également assumer les fonctions de contrôleur de gestion, auditeur
interne, responsable administratif et financier.

Il ou elle a la compétence pour :
Mener des missions longues afin de résoudre un problème comptable, un suivi des coûts, ou un contrôle (ou audit) d’une fonction de

production d’information.
Faire preuve d’esprit de synthèse : pour analyser l’ensemble des éléments concourant à une situation donnée ou à un dysfonctionnement,
pour y porter remède, pour rendre compte de son action et des décisions prises.
Mener à bien des missions techniques dans les domaines comptables et financiers.
Participer, voire diriger des missions liées la planification stratégique, au contrôle budgétaire, à la mise en œuvre de système informatisés
de gestion (ERP), ou à l’établissement des comptes.
Animer une équipe de collaborateurs.

Compétences techniques, le titulaire du diplôme est capable de :
Maitriser la comptabilité générale française et internationale.

Conduire des opérations de consolidation.
Mettre en place une démarche de calcul des coûts par activités, notamment dans le domaine de la comptabilité de gestion.
Gérer et d’administrer le  personnel, gérer la trésorerie, les financements à moyen et long terme.
Effectuer le contrôle de gestion et notamment le contrôle budgétaire et le management des activités.
Faire le reporting financier et de gestion et d’élaborer des tableaux de bord.
Maitriser les spécificités de la comptabilité publiques.

Ses compétences transversales, le titulaire du diplôme est capable de :
S’exprimer parfaitement en anglais, notamment pour l’utilisation des documents financiers ou pour le reporting.

D’utiliser aisément Les outils bureautiques : Word, Excel, Powerpoint.
De présenter des rapports d’études ou de projets.
D’animer des réunions.
Respecter rigoureusement des délais, des processus et de la confidentialité.
De traduire des données chiffrées en documents compréhensibles pour des non-initiés.
Secteurs d'activité ou types d'emplois accessibles par le détenteur de ce diplôme, ce titre ou ce certificat

Cabinets d’expertise comptable et de commissariat aux comptes, ou cabinets de conseil,
PME et PMI, filiales de groupes,
Direction comptable, financière et administrative dans les secteurs publics ou privés,
Association ou collectivité territoriale

Contrôleur de gestion
Auditeur comptable et financier, auditeur externe ou auditeur interne
Responsable comptable et financier en entreprise ou en collectivité territoriale
Responsable de dossiers en cabinet d’expertise comptable puis, à terme, expert-comptable
Codes des fiches ROME les plus proches : 
M1206 : Management de groupe ou de service comptable

http://recrutement.pole-emploi.fr/fichesrome/ficherome?codeRome=M1206


M1203 : Comptabilité
M1202 : Audit et contrôle comptables et financiers
M1205 : Direction administrative et financière
M1204 : Contrôle de gestion
Réglementation d'activités : 

Réglementation relative au titre d’expert-comptable
Modalités d'accès à cette certification
Descriptif des composantes de la certification : 

Les jurys sont composés d’enseignants-chercheurs et de professionnels.
Le contrôle des connaissances est constitué par des procédures de contrôle continu incluant généralement un examen final. Dans le cas

du stage de fin d’études, une soutenance de stage est organisée avec remise d’un rapport. Le jury est composé de deux enseignants du
diplôme et du responsable du stagiaire dans l’entreprise concernée.

Il n’est pas organisé de 2e session. Les étudiants n’ayant pas validé leur semestre peuvent être autorisés à redoubler par le jury, auquel
cas ils repassent les matières dans lesquelles ils n’ont pas obtenu la moyenne au sein de UE pour lesquelles ils n’ont pas obtenu la
moyenne. Pour valider un semestre, les notes se compensent au sein d’une même UE et de même les UE se compensent au sein d’un
même semestre.

Le passage de la 1ere année à la seconde année de Master est conditionné non seulement à l’obtention des deux semestres de la 1ere
année mais également à la décision d’un jury qui se fonde sur le dossier du candidat et sur un entretien individuel. Dans le cas des
étudiants en formation continue qui souhaitent accéder directement à la seconde année, ces derniers doivent également remettre un
dossier et participer à un entretien individuel.

1ère année
SEMESTRE 1 : cinq UE de 6 crédits ECTS:

UE 1 – Comptabilité (Comptabilité approfondie / Consolidation /Opérations   de fusion)
UE 2 - Finance d’entreprise (Politique et théorie financière/ Création de valeur/   Choix d’investissement et de financement)
UE 3 - Management et choix stratégiques (Théorie des organisations/ Management stratégique et   gestion des compétences/ Evolution des
modèles d’organisation et innovation)
UE 4 - Stratégie et contrôle des organisations (Comptabilité de gestion approfondie/ Diagnostic   stratégique/ Contrôle de gestion)
UE 5– Economie et anglais (Anglais des affaires 1 /Economie)
UE 5 – Systèmes d’information (Fonction informatique et système   d’information /Gestion de la performance informatique)

SEMESTRE 2 : cinq UE de 6 crédits ECTS (dont une UE de stage)
UE 1 -  Analyse financière et finance de marché (Analyse financière des comptes consolidés /Finance   internationale /Marchés financiers et
gestion de portefeuille)
UE 2 – Fiscalité (Fiscalité du développement /Fiscalité des financements /Fiscalité des   groupes)
UE 3 - L'entreprise et le droit (Droit social /Droit de la concurrence et de la consommation   /Droit pénal /Droit des contrats)
UE 4 – Economie et anglais (Anglais des affaires 2 /Economie)
UE 5– Systèmes d’information (Gestion de projets de système d’information   /Progiciels de gestion intégrés)
UE 6 -  Relations professionnelles et stage (Méthodologie des relations professionnelles / Stage   et tutorat du stage) : stage de deux mois en
cabinet d’expertise   comptable et de commissariat aux comptes, en entreprise ou en collectivité   territoriale.

2ème année
SEMESTRE 3 : cinq UE   de 6 crédits ECTS

UE 1 - Gouvernance et audit des systèmes   d’information (Audit interne des   systèmes d’information /Approche statistique des risques
/Contrôle de gestion   et ERP)
UE 2 -  Audit   fiscal, juridique et social (Audit  fiscal, juridique et social des sociétés commerciales   /Audit et contrôle des relations entre
associations et collectivités locales   /Contrôle  public des collectivités   locales)
UE 3 - Spécificités de l'audit et du contrôle pour   les banques et les collectivités publiques (Audit et contrôle de gestion bancaire /Audit
externe   /Audit contractuel)
UE 4 - Management et contrôle de gestion (Management et gestion des dysfonctionnements   /Gestion stratégique des coûts /Contrôle
budgétaire et reporting)
UE 5 - Gouvernance contrôle et reporting financier (Normes comptables internationales et reporting   financier /Gouvernance des
entreprises /Gouvernance des organisations et   parties prenantes / étude et analyse de documents de gouvernance et d’états   financiers
en anglais) 

SEMESTRE 4 : une UE de 30 crédits ECTS (stage de six mois)
UE 2.6 – Relations professionnelles et stage (Méthodologie de la recherche d’information / Stage   et tutorat du stage) : L’équipe
enseignante intervenant en deuxième   année de Master, stage de six mois en cabinet d’expertise comptable et de   commissariat aux
comptes, en entreprise ou en collectivité territoriale. Avec   un rapport de stage sur une problématique traitée au cours du stage et une  
soutenance à l’issue du stage.
Validité des composantes acquises :  illimitée

CONDITIONS D'INSCRIPTION À LA CERTIFICATION OUINON COMPOSITION DES JURYS

http://recrutement.pole-emploi.fr/fichesrome/ficherome?codeRome=M1203
http://recrutement.pole-emploi.fr/fichesrome/ficherome?codeRome=M1202
http://recrutement.pole-emploi.fr/fichesrome/ficherome?codeRome=M1205
http://recrutement.pole-emploi.fr/fichesrome/ficherome?codeRome=M1204


Après un parcours de formation sous statut
d'élève ou d'étudiant

X Personnes ayant contribué aux enseignements
(Loi n°84-52 du 26 janvier 1984 modifiée sur
l'Enseignement supérieur)

En contrat d'apprentissage X
Après un parcours de formation continue X idem
En contrat de professionnalisation X idem
Par candidature individuelle X Possible pour partie du diplôme par VES ou VAP
Par expérience dispositif VAE X Enseignants-chercheurs, enseignants et

professionnels

OUI NON
Accessible en Nouvelle Calédonie X
Accessible en Polynésie Française X

LIENS AVEC D'AUTRES CERTIFICATIONS ACCORDS EUROPÉENS OU INTERNATIONAUX

Base légale
Référence du décret général : 

Arrêté du 25 avril 2002 publié au JO du 27 avril 2002
 
 

Référence arrêté création (ou date 1er arrêté enregistrement) : 
Arrêté du 27 juillet 2012 Numéro de l’arrêté d’habilitation : 20081470

Référence du décret et/ou arrêté VAE : 
Décret VAE du 24 avril 2002

Références autres : 
Pour plus d'informations
Statistiques : 

Site de l'Observatoire de la Formation et de la Vie Etudiante de l'Université de Franche-Comté.
http://www.univ-fcomte.fr/pages/fr/menu1/ufc/l-universite-en-chiffres/l-universite-en-chiffres---ofve-4-tableaux-de-bord-82.html
Autres sources d'information : 

http://iae.univ-fcomte.fr/
Université de Franche-Comté
Lieu(x) de certification : 

IAE, 45D avenue de l’Observatoire, 25030 Besançon cedex
Lieu(x) de préparation à la certification déclarés par l'organisme certificateur : 

Université de Franche-Comté Comté 1 rue Goudimel 25030 BESANÇON cedex
Historique de la certification : 

Master initialement créé sous la forme d’un DESS en 2000 : DESS Audit et Contrôle, devenu en 2004 Master Audit, Contrôle et
Gouvernance, et en 2008 Master CCA Comptabilité Contrôle Audit.

http://www.univ-fcomte.fr

