
Le Répertoire National des Certifications Professionnelles (RNCP)
Résumé descriptif de la certification Code RNCP : 17306
Intitulé
L'accès à la certification n'est plus possible
DIPLOVIS : Diplôme visé Programme en Management International - FBS

AUTORITÉ RESPONSABLE DE LA
CERTIFICATION QUALITÉ DU(ES) SIGNATAIRE(S) DE LA CERTIFICATION

France Business School (FBS) () France Business School (FBS), France Business School et le
Recteur d'Académie, Chancelier des Universités

Niveau et/ou domaine d'activité
II (Nomenclature de 1969)
2 (Nomenclature Europe)
Convention(s) : 
Code(s) NSF : 
310 Spécialités plurivalentes des échanges et de la gestion, 312 Commerce, vente, 313m Finances, banques, assurances (non indiquée ou
autre)
Formacode(s) : 
Résumé du référentiel d'emploi ou éléments de compétence acquis

Liste des activités visées par le diplôme, le titre ou le certificat
 
De façon générale, le manager opérationnel peut travailler dans les domaines du  management et/ou de la gestion dans un contexte

multiculturel.
Plus précisément, il connait les diverses composantes de l’action économique (droit, économie, etc…) et sait communiquer et agir  dans

le monde des affaires dans un contexte multiculturel.
Il maitrise les outils et méthodes nécessaires au développement éthique des marchés de l’entreprise, à son pilotage humain,

organisationnel et financier.
Il peut exercer les activités suivantes :
 
·         Réaliser des actions commerciales et/ou atteindre des objectifs commerciaux afin de développer les ventes au niveau national ou

international.
·         Manager une petite équipe
·         Faire de la  gestion administrative, humaine ou budgétaire sur un périmètre défini et sous l’autorité d’un responsable.
·         Réaliser toute étude de gestion (marketing, RH, financière..) aboutissant à des préconisations afin d’améliorer le développement

de l’entité concernée et contribuer à la mise en place de projets d’amélioration dans ces mêmes domaines.
Compétences ou capacités évaluées
 
Dans le cadre de mises en situations professionnelles pendant le cursus, nous pouvons mesurer que nos étudiants à la sortie sont

notamment capables de :
·         Communiquer de façon professionnelle à l’écrit comme à l’oral dans un contexte international.
·         Commercialiser des produits ou services en France ou à l’étranger
·         Mener des études et/ou projets dans divers domaines de la gestion (marketing et évènementiel, comptable et financier,

management et RH..) depuis la recherche d’informations jusqu’à l’action terrain.
·         Dérouler une méthodologie de création d’entreprise jusqu’au Business plan/Dérouler une méthode de gestion de projet
·         Travailler en équipe dans le cadre de projets collectifs et multiculturels
·         Conduire une petite équipe
·         S’adapter à de nouveaux contextes de travail et élargir leur champ de connaissances.

Secteurs d'activité ou types d'emplois accessibles par le détenteur de ce diplôme, ce titre ou ce certificat
Secteurs d’activités
Les fonctions s’exercent dans des entreprises :
·         De taille variable
·         Nationales ou internationales
·         Situées dans des secteurs d’activité divers : Commerce, Distribution, Services, Banque  et Assurance, Industrie, Secteur

associatif….
Ce professionnel peut prétendre aux emplois suivants :
·         Attaché(e) commercial(e)
·         Acheteur junior
·         Chef de rayon
·         Conseiller /conseillère clientèle
·         Manager d’unité commerciale
·         Assistant(e) chef de produit
·         Assistant(e) de gestion RH



·         Assistant(e) de gestion commerciale
Assistant(e) export….

Codes des fiches ROME les plus proches : 
C1206 : Gestion de clientèle bancaire
D1402 : Relation commerciale grands comptes et entreprises
D1509 : Management de département en grande distribution
M1703 : Management et gestion de produit
Réglementation d'activités : 

L’exercice des emplois de la certification ne fait référence à aucune forme de réglementation particulière.
Modalités d'accès à cette certification
Descriptif des composantes de la certification : 

L’obtention du diplôme est assujettie aux validations suivantes :
·         180 crédits ECTS sur le cursus en 3 ans à valider sur 185 proposés.
·         2 mois à l’étranger minimum (environ 80% à 85% de nos étudiants partent en double diplôme 1 an)
·         6,5 mois en entreprise minimum (jusqu’à deux ans possible en alternance)
·         550 au Toefl pour départ en Double Diplôme
 
La certification s’articule autour des composantes suivantes :
 
·         Communication et Méthodologie (informatique)                                     8 crédits ECTS
·         Marketing/vente et International marketing                                           18
·         Micro et macro économie                                                                        12
·         Management                                                                                             6
·         Droit et international law                                                                         12
·         International Business                                                                              6
·         RH   et premiers pas vers l’emploi                                                           6
·         Comptabilité et finances                                                                          14                                                                                       
·         Projet de création d’entreprise                                                                 12
·         Expériences professionnelles                                                                  10
·         Année internationale Double diplôme /alternance /spécialisation          60
·         Statistiques                                                                                               3
·         Anglais                                                                                                     12
·         Autre langue vivante                                                                                6
Chaque module de cours ainsi que toute activité considérée comme ayant une finalité pédagogique
(stages, année d’études à l’étranger)  font l’objet d’affectations de crédits.
Fondée sur un mix contrôle continu/partiels semestriels en conditions d’examens, l’évaluation revêt des formes écrites ou orales,

individuelles ou collectives, sur des projets de longue durée (1an) ou sur des travaux beaucoup plus cours
Validité des composantes acquises :  non prévue

CONDITIONS D'INSCRIPTION À LA
CERTIFICATION OUINON COMPOSITION DES JURYS

Après un parcours de formation
sous statut d'élève ou d'étudiant

X Indiquer la composition des jurys nommés par le
Recteur d'académie :
Le Président, Enseignant-Chercheur
Le vice-Président
Le Recteur d’académie ou son représentant au titre du
Ministère de l’enseignement supérieur et de la
recherche
Le Directeur de FBS Campus de Clermont ou
représentant
Le Directeur du programme Bachelor du campus de
Clermont
Le Doyen du corps professoral de FBS campus de
Clermont ou son représentant

http://recrutement.pole-emploi.fr/fichesrome/ficherome?codeRome=C1206
http://recrutement.pole-emploi.fr/fichesrome/ficherome?codeRome=D1402
http://recrutement.pole-emploi.fr/fichesrome/ficherome?codeRome=D1509
http://recrutement.pole-emploi.fr/fichesrome/ficherome?codeRome=M1703


En contrat d'apprentissage X Indiquer la composition des jurys nommés par le
Recteur d'académie:
Le Président, Enseignant-Chercheur
Le vice-Président
Le Recteur d’académie ou son représentant au titre du
Ministère de l’enseignement supérieur et de la
recherche
Le Directeur de FBS Campus de Clermont ou
représentant
Le Directeur du programme Bachelor du campus de
Clermont
Le Doyen du corps professoral de FBS campus de
Clermont ou son représentant

Après un parcours de formation
continue

X Indiquer la composition des jurys nommés par le
Recteur d'académie:
Le Président, professionnel ou membre d’une
organisation professionnelle
Le Recteur d’académie ou son représentant au titre du
Ministère de l’enseignement supérieur et de la
recherche
Le Directeur de FBS Campus de Clermont ou
représentant
Le Directeur du programme Bachelor du campus de
Clermont
Le Doyen du corps professoral de FBS campus de
Clermont ou son représentant

En contrat de professionnalisation X Indiquer la composition des jurys nommés par le
Recteur d'académie :
Le Président, Enseignant-Chercheur
Le vice-Président
Le Recteur d’académie ou son représentant au titre du
Ministère de l’enseignement supérieur et de la
recherche
Le Directeur de FBS Campus de Clermont ou
représentant
Le Directeur du programme Bachelor du campus de
Clermont
Le Doyen du corps professoral de FBS campus de
Clermont ou son représentant

Par candidature individuelle X NON
Par expérience dispositif VAE prévu
en 2013

X Indiquer la composition des jurys nommés par le
Recteur d'académie:
Le Président, Enseignant-Chercheur
Le vice-Président
Le Recteur d’académie ou son représentant au titre du
Ministère de l’enseignement supérieur et de la
recherche
Le Directeur de FBS Campus de Clermont ou
représentant
Le Directeur du programme Bachelor du campus de
Clermont
3 représentants du monde professionnel

OUI NON
Accessible en Nouvelle Calédonie X



Accessible en Polynésie Française X

LIENS AVEC D'AUTRES
CERTIFICATIONS ACCORDS EUROPÉENS OU INTERNATIONAUX

Le programme en Management International est issu d’un accord de co-
construction avec l’Université RGU (Robert Gordon University) d’Aberdeen
(Ecosse) en 2007.
De nombreux accords avec des Universités  partenaires étrangères permettent
des séjours d’études internationaux en doubles diplômes à ce niveau
undergraduate. Ces partenaires, au nombre de 9, sont européens (Irlande,
Grande Bretagne, Allemagne, Espagne, Ecosse), chinois ou américains (Mexique
et en cours de signature Pérou) et vous sont présentés en détail dans le dossier
de VISA ci-contre

Base légale
Référence du décret général : 

 
Diplôme visé par le ministère de l’enseignement supérieur sous le diplôme ACI –Académie commerciale internationale par arrêté du

24/08/2006 publié au BO du 05/09/2006 et mis en place à partir de 2007 à l'ESC Clermont.
Référence arrêté création (ou date 1er arrêté enregistrement) : 

Diplôme visé ACI de l'école Advancia -Négocia par Arrêté du 23 avril 2002 publié au JO du 30 avril 2002.
 

Référence du décret et/ou arrêté VAE : 
Références autres : 

Diplôme du Programme en Management International visé par  arrêté du 16/07/2013 publié au BOESR n° 33 du 12/09/2013
Diplôme couvert par l’accréditation internationale AACSB depuis janvier 2011

Pour plus d'informations
Statistiques : 
Autres sources d'information : 
Lieu(x) de certification : 

FBS Campus  Clermont
     Parc technologique de la Pardieu
     14, rue Jean Claret
     63000 Clermont-Ferrand

     France Business School, campus d’Amiens
     18 place Saint Michel
     80038 AMIENS cedex 1

     France Business School, campus de Brest
     2 avenue de Provence
     29200 BREST cedex 3

     France Business School, campus de Tours
     1 rue Léo Delibes
     37205 TOURS cedex

     France Business School campus de Poitiers
     11 rue de l’ancienne Comédie
     86001 POITIERS cedex

 
 

Lieu(x) de préparation à la certification déclarés par l'organisme certificateur : 
FBS Campus  Clermont

     Parc technologique de la Pardieu
     14, rue Jean Claret
     63000 Clermont-Ferrand

     France Business School, campus d’Amiens
     18 place Saint Michel
     80038 AMIENS cedex 1



     France Business School, campus de Brest
     2 avenue de Provence
     29200 BREST cedex 3

     France Business School, campus de Tours
     1 rue Léo Delibes
     37205 TOURS cedex

     France Business School campus de Poitiers
     11 rue de l’ancienne Comédie
     86001 POITIERS cedex

 
Historique de la certification : 

 Création et lancement de la formation en 2007 sous la dénomination ACI, sur le Campus de Clermont. 


