Le Répertoire National des Certifications Professionnelles (RNCP)
Résumé descriptif de la certification Code RNCP : 17557

L'acces a la certification n'est plus possible (La certification existe désormais sous une autre forme (voir cadre "pour plus d"information"))
Licence Professionnelle : Licence Professionnelle Mention : Gestion des ressources humaines, profession Rh

AUTORITE RESPONSABLE DE LA CERTIFICATION QUALITE DU(ES) SIGNATAIRE(S) DE LA CERTIFICATION

Ministere chargé de I'enseignement supérieur, Président de l'université de Picardie, Recteur
Université de Picardie Jules Verne - Amiens de I'Académie d'Amiens
Modalités d'élaboration de références :

Niveau et/ou domaine d'activité

Il (Nomenclature de 1967)

6 (Nomenclature Europe)

Convention(s) :

Code(s) NSF :

315 Ressources humaines, gestion du personnel, gestion de I'emploi
Formacode(s) :

Résumé du référentiel d'emploi ou éléments de compétence acquis

Les titulaires du diplome sontdes collaborateurs en gestion des ressources humaines assumant le réle d'interface avec les services de
I'entreprise en organisant le partage de I'information, en optimisant le fonctionnement du service RH par la mise en place d’indicateurs et
d’outils de performance.

Ces collaborateurs auront une bonne maitrise de tous les aspects du droit social et auront également pour mission d'assurer les relations
avec les organismes spécialisés (APEC, P6le Emploi, Missions locales, ...), de préparer les salariés a la mobilité professionnelle.

Les diplomés auront une double compétence : opérationnelle et technique, humaine et sociale.

En termes de connaissances scientifiques, les étudiants maitriseront a I'issue de la formation, les fondamentaux et les outils
méthodologiques nécessaires a I'exercice des différents métiers de la fonction ressources humaines dans des structures et contextes
divers.

En termes de compétences professionnelles, ils acquiérent une double compétence : opérationnelle et technique d'une part, humaine et
sociale d'autre part, qualifiant la fonction RH de demain

Secteurs d'activité ou types d'emplois accessibles par le détenteur de ce diplome, ce titre ou ce certificat
Le marché cible d’insertion des dipldomés est lui-méme diversifié : PME, structure décentralisée d’une grande entreprise, structure
associative, collectivité territoriale, organismes et cabinets conseils ...

Les métiers visés sont principalement
- Responsable des ressources humaines (RHH)
- Chargé de la gestion des RH
- Coordinateur ressources humaines
- Responsable du personnel non cadre
- Responsable administration du personnel
- Responsable paye et affaires sociales
- Responsable de formation en entreprise
- Chargé de recrutement
- Gestionnaire des carrieres et de la GPEC
- Assistant gestionnaire formation intérimaires- permanents
- Assistant relations sociales
- Assistant approche directe
- Assistant d’agence d’emploi
- Assistant consultant accompagnement professionnel
- Assistant gestionnaire des RH a I'international
Codes des fiches ROME les plus proches :
M1501 : Assistanat en ressources humaines
Descriptif des composantes de la certification :
U.E 1: outils et pratiques de GRH (120 h)
U.E 2: Dimension juridique, sociale et humaine (150 h)
U.E 3: professionnalisation (40 h)
U.E 4:lafonction RH, aspects budgétaires et financiers (60 h)


http://recrutement.pole-emploi.fr/fichesrome/ficherome?codeRome=M1501

U.E 5: option au choix gestion de projet RH ou gestion RH a l'international (60 h chaque option)

U.E 6 : « libre » activités sportives, actualités et politiques sociales, atelier d’expression théatre, langue vivante Il (Espagnol ou
allemand) (20h)

U.E 7 : projet tuteuré (150 h)

U.E 8:stage au minimum 16 semaines

Selon I'arrété du 17 novembre 1999 relatif aux conditions d’attribution du dipléme de licence professionnelle :
La Licence Professionnelle est délivrée a tout étudiant ayant obtenu, a la fois :

- une moyenne de 10/20 a I'ensemble des unités d’enseignement

- une moyenne de 10/20 a I'ensemble constitué du projet tuteuré et du stage.

Le contrdle des connaissances est réalisé selon le principe du contrdle continu pour chacun des modules d’enseignement.
Validité des composantes acquises : non prévue

CONDITIONS D'INSCRIPTION A LA CERTIFICATION OUINON COMPOSITION DES JURYS
Aprées un parcours de formation sous statut X Equipe enseignante
d'éleve ou d'étudiant et professionnels invités aux jurys
En contrat d'apprentissage X Equipe enseignante
et professionnels invités aux jurys
Apres un parcours de formation continue X Equipe enseignante
et professionnels invités aux jurys
En contrat de professionnalisation X Equipe enseignante
et professionnels invités aux jurys
Par candidature individuelle X Equipe enseignante
et professionnels invités aux jurys
Par expérience dispositif VAE X Jury de VAE constitué par le responsable
de la formation LP
. _______________________OUul__NON |
Accessible en Nouvelle Calédonie X
Accessible en Polynésie Francaise X

Base légale

Référence du décret général :
Arrété du ler ao(t 2011
Référence arrété création (ou date ler arrété enregistrement) :
Arrété du 23 mai 2012
Référence du décret et/ou arrété VAE :
Le Décret n°2013-756 du 19/08/2013 articles R613-33 a 613-37.
Références autres :
Statistiques :
Demande de création de la licence professionnelle GRH, profession Rh pour septembre 2012

Autres sources d'information :
www.u-picardie.fr

Lieu(x) de certification :
Ministere chargé de I'enseignement supérieur : Nord-Pas-de-Calais Picardie - Somme ( 80) [Amiens]
Université de Picardie Jules Verne
chemin du thil
80000 AMIENS
IAE d’'Amiens, 10 Placette Lafleur, BP 2716, 80 027 Amiens cedex
Tel : 0322827122
Mail :
Monsieur Paul CROZET, MCF 06 - Email : paul.crozet@u-picardie.fr



IUT de I’Oise, 54 bd St André 60000 Beauvais

Tel : 03 44 06 88 62

Fax : 03 44 06 88 64

Mail : direction.iutoise@u-picardie.fr

Monsieur Philippe DEMEUSY, PRAG Hors Classe Lettres, Chef de département GEA
Email : philippe.demeusy@u-picardie.fr

Madame Patricia WEIRAUCH-MAHIEUX, PRAG Hors Classe Economie Gestion

Email : patricia.mahieux@u-picardie.fr

Lieu(x) de préparation a la certification déclarés par I'organisme certificateur :
UPV
Historique de la certification :



