Le Répertoire National des Certifications Professionnelles (RNCP)
Résumé descriptif de la certification Code RNCP : 19585

MASTER : MASTER Sciences du Management, spécialité Controle de gestion et audit

AUTORITE RESPONSABLE DE LA CERTIFICATION QUALITE DU(ES) SIGNATAIRE(S) DE LA CERTIFICATION

Ministere chargé de I'enseignement supérieur, Recteur de I'Académie de Strasbourg, Président
Université Haute Alsace - Mulhouse de I'Université de Haute Alsace

Niveau et/ou domaine d'activité

I (Nomenclature de 1969)

7 (Nomenclature Europe)

Convention(s) :

Code(s) NSF :

310 Spécialités plurivalentes des échanges et de la gestion, 311 Transports, manutention, magasinage, 313 Finances, banque, assurances,
immobilier

Formacode(s) :

Résumé du référentiel d'emploi ou éléments de compétence acquis

L'objectif du master mention « sciences du management » est de former des étudiants aptes a assurer rapidement des fonctions
d’encadrement dans les services de gestion et d’administration des entreprises locales, nationales et internationales. Les diplomés
posséderont a la fois des compétences généralistes de haut niveau et des compétences spécifiques et appliquées correspondant a des
métiers identifiés en terme d’insertion professionnelle.

L'objectif de cette formation concerne I'accés a des savoirs fondamentaux, des savoir-faire mais également des savoir-étre
indispensables a I'exercice des métiers relevant de la Comptabilité, du Contrdle de Gestion et de I'Audit.

Ainsi les disciplines de base, en termes techniques qui doivent conduire a une maitrise parfaite des techniques d'analyses, se complétent
par des disciplines « complémentaires » scientifiques (informatique, systemes d'informations, finance) et comportementales (management
d’équipe, expressions écrites et orales).

Toutes ces compétences sont acquises en s’appuyant sur une pédagogie de projet dans laquelle I'ensemble des objectifs doive étre mis
en valeur, afin d’allier les différents degrés de compétence visés, principalement le savoir et le savoir faire.

Les compétences apportées par le master au niveau de la mention correspondent aux attentes en termes d’encadrement de services
administratifs ou financiers dans les organisations privées et publiques. Elles se déclinent en compétences fondamentales au niveau du
semestre 1, d’encadrement au semestre 2 et sont plus spécifiques a chaque spécialité en M2.

Les compétences visées sont de différentes natures : (i) Techniques : maitrise des outils nécessaires a I'exercice de la fonction et plus
précisément les comptabilités financieres et de gestion, la gestion financiére notamment la gestion de trésorerie, des investissements, des
crédits, des transactions monétaires internationales. (i) Architecturales : savoir diagnostiquer et construire de nouveaux systemes de
controle et des outils financiers. Ce savoir nécessite des connaissances plus larges portant sur la capacité a analyser I'environnement de
ces systemes. (iii) Relationnelles : I'exercice des métiers visés ayant une portée a la fois stratégique, intra-organisationnelle et
architecturale, ils nécessitent un savoir-étre qui se traduit par une dimension relationnelle. (iv) Management des Systemes d’Information :
I'outil informatique est, bien entendu, incontournable actuellement dans la plupart des professions. Il I'est d’autant plus dans les métiers liés
au Controle de gestion et a I'aide au pilotage puisqu’il occupe une place importante dans les systemes d’information mis en ceuvre dans ces
fonctions. (v) Linguistiques : la localisation de I'université au coeur des trois frontiéres conduit a prendre en considération la compétence
linguistique. (vi) Polyvalentes : I'objectif de la formation étant de former de futurs cadres polyvalents dans les domaines du controle de
gestion et de la finance, il importe que les étudiants puissent assimiler dans leur parcours des connaissances qui dépassent ces domaines.

Les compétences communes visées sont :

- la capacité a comprendre le fonctionnement global de I'entreprise,

- |'aptitude a situer I'entreprise dans son environnement concurrentiel et a percevoir les dynamiques commerciales,
technologiques,...

- la maitrise des connaissances fondamentales des disciplines de gestion, d’économie et de droit,

- la maitrise des langues et plus spécifiquement I'anglais et I'allemand de part la situation géographique de I'université.
Secteurs d'activité ou types d'emplois accessibles par le détenteur de ce diplome, ce titre ou ce certificat

Les dilomés exercent leurs activités dans les entreprises et organisationd privées ainsi que dans les collectivités territoriales et
administrations publiques.

Exemples d'emplois accessibles pour la spécialité Contrdle de gestion et audit :

Contréleur de gestion - Responsable financier - Auditeur interne ...
Codes des fiches ROME les plus proches :
M1202 : Audit et contréle comptables et financiers
M1204 : Controle de gestion
M1206 : Management de groupe ou de service comptable
M1205 : Direction administrative et financiere

Modalités d'acces a cette certification



http://recrutement.pole-emploi.fr/fichesrome/ficherome?codeRome=M1202
http://recrutement.pole-emploi.fr/fichesrome/ficherome?codeRome=M1204
http://recrutement.pole-emploi.fr/fichesrome/ficherome?codeRome=M1206
http://recrutement.pole-emploi.fr/fichesrome/ficherome?codeRome=M1205

Descriptif des composantes de la certification :

Le dipl6me est acquis apres validation des deux semestres de chacun des deux annés de formation.

Les unités d’enseignement associent les apprentissages théoriques et les mises en ceuvre pratiques. L'équipe pédagogique est
composée d'universitaires essentiellement en sciences de gestion et en droit. Elle se structure également autour de nombreux
professionnels dont un noyau participe a la dynamique de la formation aussi bien dans un cadre opérationnel (suivi de projets d'étudiants)
que dans un cadre de réflexion (évolution des contenus, structuration de la formation,..). Cette mixité permet une mise a jour permanente
de la maquette en fonction de I’évolution de la réglementation financiere et de I'évolution des normes.

Le stage est un élément central de mise en situation des acquis. Le suivi des stages, comme celui de tous les travaux collectifs,
contribuent a développer les compétences comportementales des étudiants qui sont ainsi préparés a la vie professionnelle dans des postes
a responsabilité. Actuellement, nous privilégions une politique de stage a I'étranger ou une alternance par la voie de I'apprentissage.

Master lere année - Semestre 1

UE1 Environnement juridique - 6 ECTS

UE2 Gestion de ressources humaines - 6 ECTS

UE3 Management - 6 ECTS

UE4 Gestion cptable - 6 ECTS

UE5 Langues - 6 ECTS

Master lere année - Semestre 2

UE6 Gestion et contrdle - 6 ECTS

UE7 Outils- 6 ECTS

UE8 Langues- 6 ECTS

UE9 Comptabilité et fiscalité- 6 ECTS

UE10 Finances - 6 ECTS

Master 2e année - Semestres 1 et 2

UE1 Technigues comptables - 6 ECTS

UE2 Controle de gestion - 6 ECTS

UE3 Audit et systemes d'information - 6 ECTS

UE4 Activités de synthese - 6 ECTS

UE5 Langues - 6 ECTS

UE6 Mission en entrepise - 27 ECTS

UE7 Unté libre - 3 ECTS
Validité des composantes acquises : non prévue

CONDITIONS D'INSCRIPTION A LA CERTIFICATION ou
Aprés un parcours de formation sous statut d'éleve ou | X _‘Equipe du dipléme
d'étudiant
En contrat d'apprentissage
Apres un parcours de formation continue
En contrat de professionnalisation
Par candidature individuelle
Par expérience dispositif VAE

IEquipe du dipléme

IEquipe du diplome

IEquipe du dipléome

[Equipe du dipléme

Equipe du dipldme (mise en place
en septembre 2009)

XX [ XXX

I o TV To TV
Accessible en Nouvelle Calédonie X

Accessible en Polynésie Francaise X

LIENS AVEC D'AUTRES CERTIFICATIONS ACCORDS EUROPEENS OU INTERNATIONAUX

Référence du décret général :
Décret général 2002-481 du 8 avril 2002
Référence arrété création (ou date ler arrété enregistrement) :
Arreté du 4 juillet 2013
Référence du décret et/ou arrété VAE :
Décret 2013-756 du 19/08/2013
Références autres :
Statistiques :
L'enquéte de l'université sur le taux d'insertion (toutes spécialités du master Sciences du management confondues) indique un taux
d'insertion compris entre 83 et 90%. Les enquétes réalisées au sein de la Faculté confirment un taux d'insertion de 87% a 6 mois.




http://www.uha.fr/formations/parcours-et-devenir-des-etudiants-oresipe/index.html
Autres sources d'information :
Enquétes Observatoire régional (ORESIPE)
Enquétes réalisées par la Faculté
Lieu(x) de certification :
Université Haute Alsace - Mulhouse : Alsace Lorraine Champagne-Ardennes - Haut-Rhin ( 68) [Mulhouse]
Université de Haute Alsace
Faculté des Sciences économiques, sociales et juridiques
Campus Fonderie
16 rue de la Fonderie
68093 MULHOUSE CEDEX
Lieu(x) de préparation a la certification déclarés par I'organisme certificateur :
Université de Haute Alsace
Faculté des Sciences économiques, sociales et juridiques
Campus Fonderie
16 rue de la Fonderie
68093 MULHOUSE CEDEX
Historique de la certification :



