
Le Répertoire National des Certifications Professionnelles (RNCP)
Résumé descriptif de la certification Code RNCP : 19763
Intitulé
L'accès à la certification n'est plus possible
MASTER : MASTER Master Droit de l'entreprise spécialité Droit du travail et de la protection sociale

AUTORITÉ RESPONSABLE DE LA CERTIFICATION QUALITÉ DU(ES) SIGNATAIRE(S) DE LA CERTIFICATION
Université de Lorraine, Ministère de
l'Enseignement Supérieur

Président de l'université de Lorraine, Recteur de
l'académie, chancelier des universités

Niveau et/ou domaine d'activité
I (Nomenclature de 1967)
7 (Nomenclature Europe)
Convention(s) : 
Code(s) NSF : 
128 Droit, sciences politiques
Formacode(s) : 
Résumé du référentiel d'emploi ou éléments de compétence acquis

Le détenteur du diplôme est capable à l’issue de sa formation d’accomplir l’ensemble des tâches attendues d’un juriste spécialisé en
droit du travail et de la protection sociale.

Il traite efficacement et sérieusement tout dossier soulevant des questions de droit social.
Il accompagne et sécurise juridiquement les décisions de gestion.
Il réalise un audit social.
Il est l’interlocuteur privilégié des organismes sociaux et gère les relations afférentes.
Il réalise des expertises dans le domaine du droit social.
Les compétences professionnelles consistent, à partir d’un socle de connaissances en droit social, à acquérir la capacité de :
· bâtir un raisonnement, d’élaborer une argumentation, serrés, fiables et rigoureux, notamment lorsque, le cas échéant, le droit positif

demeure indéterminé ou incertain
· proposer une expertise fiable et pertinente, en matière de droit social
· d’assurer une veille juridique en droit social, par l’usage de bases de données juridiques et/ou de revues juridiques spécialisées
· contribuer à un audit, de piloter un projet, de rédiger des rapports techniques et organisationnels
· s’intégrer dans une équipe
· savoir communiquer autour de projets, animer des réunions, résoudre des conflits

Secteurs d'activité ou types d'emplois accessibles par le détenteur de ce diplôme, ce titre ou ce certificat
Entreprise,  cabinet d’expertise-comptable,organisation professionnelle ou organisme de protection sociale
Juriste d'entreprise, Service de RH
Avocat et/ou conseil
Juriste en cabinet d'expertise-comptable                  
Juriste d'organisations professionnelles        
Inspection du travail 
Juriste d'un organisme de protection sociale

Codes des fiches ROME les plus proches : 
K1903 : Défense et conseil juridique
Modalités d'accès à cette certification
Descriptif des composantes de la certification : 

1er semestre : 7 UE correspondant à 30 ECTS
UE 1: Aspects fondamentaux du droit du travail (6 ECTS)
Théorie et histoire du droit du travail
Droit comparé du travail
Droit du travail et droit des sociétés
Droits fondamentaux et droit social...
UE 2: Le rapport de travail (6 ECTS)
Contrat et pouvoir : embauche, frontières
du salariat, relations de travail complexes,
actualité du droit disciplinaire...
Rupture du contrat : licenciement de droit
commun, rupture conventionnelle, ruptures
unilatérales à l’initiative du salarié, départ et
mise à la retraite, après contrat de travail...
UE 3: Les relations professionnelles (6 ECTS)
Représentation : élections professionnelles, représentativité syndicale, prérogatives du comité d’entreprise, comité d’entreprise

européen, statut protection des RP...
Négociation : dialogue social, négociation collective européenne...

http://recrutement.pole-emploi.fr/fichesrome/ficherome?codeRome=K1903


Revendication: droit syndical dans l’entreprise, conflits collectifs...
UE 4: Emploi et parcours professionnel (3 ECTS)
Droit et gestion des restructurations (droit du licenciement économique, départs
volontaires, transfert d’entreprise...)
Formation et mobilité professionnelles
Actualité des politiques de l’emploi...
UE 5: Santé et conditions de travail (3 ECTS)
Santé au travail
Temps de travail et rémunération...
UE 6: Mondialisation, Europe et situations transfrontalières (3 ECTS)
Droit du travail et mondialisation
Mobilité des travailleurs: détachement, etc.
Droit social transfrontalier
Droit du travail en Alsace-Moselle
 
2nd semestre:5 UE correspondant à 70 h CM, 30 ECTS
UE 8: Risques, contributions et prestations sociales (3 ECTS)
Droit de la sécurité sociale
Droit de l’aide et de l’action sociale
Couverture du risque chômage...
UE 9: Actions judiciaires et modes de règlement des conflits (3 ECTS)
Contentieux prud’homal
Contentieux de la sécurité sociale
Modes alternatifs de règlement des conflits
UE 10: Langue et insertion professionnelle (3 ECTS)
UE 11 : Stage/projet de recherche (21 ECTS)

Validité des composantes acquises :  illimitée

CONDITIONS D'INSCRIPTION À LA
CERTIFICATION OUINON COMPOSITION DES JURYS

Après un parcours de formation sous
statut d'élève ou d'étudiant

X Enseignants et professionnels ayant contribué aux
enseignements (loi n° 84-52 du 26/01/1984 modifiée
sur l'enseignement supérieur)

En contrat d'apprentissage X
Après un parcours de formation
continue

X Enseignants et professionnels ayant contribué aux
enseignements (loi n° 84-52 du 26/01/1984 modifiée
sur l'enseignement supérieur)

En contrat de professionnalisation X Enseignants et professionnels ayant contribué aux
enseignements (loi n° 84-52 du 26/01/1984 modifiée
sur l'enseignement supérieur)

Par candidature individuelle X
Par expérience dispositif VAE X Jury d’enseignants et de professionnels, selon

composition votée par le Conseil d’administration de
l’Université de Lorraine

OUI NON
Accessible en Nouvelle Calédonie X
Accessible en Polynésie Française X

LIENS AVEC D'AUTRES CERTIFICATIONS ACCORDS EUROPÉENS OU INTERNATIONAUX

Base légale
Référence du décret général : 

Arrêté du 25 avril 2002 publié au JO du 27 avril 2002, relatif au diplôme national de master
Référence arrêté création (ou date 1er arrêté enregistrement) : 

Arrêté du 2 juillet 2013 relatif aux habilitations de l’Université de Lorraine à délivrer des diplômes nationaux
Référence du décret et/ou arrêté VAE : 

Décret n° 2002-590 du 24 avril 2002 relatif à la validation des acquis de l’expérience par les établissements d’enseignement supérieur
Références autres : 



Pour plus d'informations
Statistiques : 
http://www.insertion.univ-lorraine.fr
Autres sources d'information : 

Site de l’Université de Lorraine : www.univ-lorraine.fr > Etudier à l’UL> Offre de formation
Université de Lorraine
Lieu(x) de certification : 

Université de Lorraine
Lieu(x) de préparation à la certification déclarés par l'organisme certificateur : 

Nancy
Historique de la certification : 

http://www.univ-lorraine.fr

