
Le Répertoire National des Certifications Professionnelles (RNCP)
Résumé descriptif de la certification Code RNCP : 20235
Intitulé
L'accès à la certification n'est plus possible (La certification existe désormais sous une autre forme (voir cadre "pour plus d''information"))
Licence Professionnelle : Licence Professionnelle Licence Professionnelle Gestion des Ressources Humaines Option : Développement des
compétences et formation professionnelle

AUTORITÉ RESPONSABLE DE LA CERTIFICATION QUALITÉ DU(ES) SIGNATAIRE(S) DE LA
CERTIFICATION

Université François Rabelais - Tours, Ministère chargé
de l'enseignement supérieur

Président de l université, Recteurs
d'académie

Niveau et/ou domaine d'activité
II (Nomenclature de 1967)
6 (Nomenclature Europe)
Convention(s) : 
Code(s) NSF : 
315 Ressources humaines, gestion du personnel, gestion de l'emploi
Formacode(s) : 
Résumé du référentiel d'emploi ou éléments de compétence acquis

Le professionnel :
     -  met en œuvre les politiques et procédures de gestion des ressources humaines de son organisation.
     -  contribue à la mise en place d’une veille sociale en matière de formation / emploi.
     -  contribue à préparer et mettre en place les changements organisationnels.
     - élabore un plan de formation, gère le budget associé et les prestataires de formation.
   -  évalue le plan de formation.
   Le diplômé :
   -   connaît les dispositifs législatifs et règlementaires relatifs à la formation continue, aux relations du travail, au recrutement.
   -   maîtrise les outils de pilotage social.
   -  maîtrise les outils de la Gestion Prévisionnelle des Emplois et Compétences.
   -   maîtrise les outils de gestion appliqués à la formation professionnelle.
   -  est capable de conseiller en orientation professionnelle et en formation les  différents publics.
   -  connaît la fiscalité et la comptabilité de la formation (organismes de formation, organismes paritaires collecteurs et entreprises).
 

Secteurs d'activité ou types d'emplois accessibles par le détenteur de ce diplôme, ce titre ou ce certificat
Ressources Humaines : formation professionnelle, développement des compétences.
Responsable Adjoint Administration du personnel
Gestionnaire Adjoint Ressources Humaines et Administration du personnel
Chargé(e) Adjoint de recrutement
Chargé(e) suivi emploi-formation
Chargé(e) du développement des RH
Conseiller emploi
Conseiller formation (FONGECIF, ASFO, GRETA, ONISEP, GIP-ALPA, OPCA/OPACIF/FAF, AFPA...)
 

Codes des fiches ROME les plus proches : 
M1502 : Développement des ressources humaines
M1503 : Management des ressources humaines
K2101 : Conseil en formation
Modalités d'accès à cette certification
Descriptif des composantes de la certification : 

 La certification s'obtient après une évaluation concernant les unités suivantes :
-       UE 1: Méthodes et outils transversaux (6 ECTS)
-       UE 2 : Le cadre institutionnel de la formation professionnelle (8 ECTS)
-       UE 3 : Les dimensions managériales de la formation professionnelle (8 ECTS)
-       UE 4 : Conception et mise en œuvre de la formation professionnelle (8 ECTS)
-       UE 5 : Gestion prévisionnelle des emplois et des compétences (6 ECTS)
-       UE 6 : Evaluation de la formation professionnelle (5 ECTS)
-       UE 7 : Outils de gestion appliqués à la formation professionnelle (5 ECTS)
-       UE 8: Projet Tuteuré (6 ECTS)
-       UE9: Mémoire et soutenance (8 ECTS)

Validité des composantes acquises :  non prévue

CONDITIONS D'INSCRIPTION À LA CERTIFICATION OUINON COMPOSITION DES JURYS

http://recrutement.pole-emploi.fr/fichesrome/ficherome?codeRome=M1502
http://recrutement.pole-emploi.fr/fichesrome/ficherome?codeRome=M1503
http://recrutement.pole-emploi.fr/fichesrome/ficherome?codeRome=K2101


Après un parcours de formation sous statut
d'élève ou d'étudiant

X  
50% professionnels
50% enseignants ou enseignants-
chercheurs obligatoires ???

En contrat d'apprentissage X 50% professionnels
50% enseignants

Après un parcours de formation continue X 50% professionnels
50% enseignants

En contrat de professionnalisation X 50% professionnels
50% enseignants

Par candidature individuelle X 50% professionnels
50% enseignants

Par expérience dispositif VAE X 50% professionnels
50% enseignants

OUI NON
Accessible en Nouvelle Calédonie X
Accessible en Polynésie Française X

LIENS AVEC D'AUTRES CERTIFICATIONS ACCORDS EUROPÉENS OU INTERNATIONAUX

Base légale
Référence du décret général : 

 
 
Arrêté du 17/11/1999 publié au JO du 24/11/1999 et au BO n°44 du 9/12/1999
 

Référence arrêté création (ou date 1er arrêté enregistrement) : 
Arrêté du 24 juillet 2008

Référence du décret et/ou arrêté VAE : 
Décret 2013-756 du 19/08/2013 articles R613-33 à 613-37

Références autres : 
Pour plus d'informations
Statistiques : 

 DARES
ORFE (Observatoire Régional de la formation et des emplois)
OVE de l'Université de Tours : http://www.univ-tours.fr/formations/l-universite-en-chiffres-196396.kjsp

http://iut.univ-tours.fr/
Autres sources d'information : 
Lieu(x) de certification : 
Université François Rabelais - Tours : Centre - Indre-et-Loire ( 37) [Tours]

IUT de Tours
Département GEA
Bâtiment E - 2ème étage
29 rue du Pont Volant
37 082 Tours cedex 2
Lieu(x) de préparation à la certification déclarés par l'organisme certificateur : 

IUT de Tours (département Gestion des Entreprises et des Administrations)
IUT d'Orléans (département Gestion des Entreprises et des Administrations)
Conservatoire National des Arts et Métiers Région Centre (CNAM Centre)

Historique de la certification : 


