
Le Répertoire National des Certifications Professionnelles (RNCP)
Résumé descriptif de la certification Code RNCP : 20548
Intitulé
L'accès à la certification n'est plus possible (La certification existe désormais sous une autre forme (voir cadre "pour plus d''information"))
Licence Professionnelle : Licence Professionnelle Service aux Personnes - Intervention sociale « Ingénierie de la formation-accompagnement
en alternance »

AUTORITÉ RESPONSABLE DE LA CERTIFICATION QUALITÉ DU(ES) SIGNATAIRE(S) DE LA CERTIFICATION
Université du Maine - Le Mans, Ministère
chargé de l'enseignement supérieur

Recteur d'académie, Président de l'Université du
Maine, Ministère chargé de l'enseignement supérieur

Niveau et/ou domaine d'activité
II (Nomenclature de 1969)
6 (Nomenclature Europe)
Convention(s) : 
Code(s) NSF : 
333 Enseignement, formation
Formacode(s) : 
Résumé du référentiel d'emploi ou éléments de compétence acquis

- Concevoir des dispositifs de formation :
ð Construire à partir d’un cahier des charges un dispositif de formation prenant en compte les objectifs de compétences identifiés, les

orientations  et contenus pédagogiques et les modalités du dispositifs notamment l’alternance.
ð Définir et mettre en adéquation les moyens humains, financiers, matériels nécessaires à la mise en œuvre de l’action de formation.

Mobiliser et établir des partenariats tout en respectant le cadre législatif et réglementaire.
 ð Organiser et planifier le déroulement du dispositif en intégrant les contraintes rencontrées, évaluer, analyser les dysfonctionnements

et  procéder aux réajustements nécessaires.
- Participer à la mise en œuvre du dispositif
ð Définir un contenu pédagogique en fonction de besoins préalablement identifiés ou  en fonction d’un cadre précisé via un référentiel de

formation et/ou de certification.
ð Organiser et structurer une progression pédagogique en lien avec l’équipe pédagogique et les entreprises d’accueil.
ð Intervenir en face à face pédagogique pour transmettre des savoirs et/ou des savoir-faire à un public adulte, jeune dans le cadre de

dispositif de formation en alternance.
ð Créer, développer, adapter ses pratiques pédagogiques qui visent à favoriser l’apprentissage.
ðMettre en œuvre les différentes formes d’évaluation nécessaires (formative, sommative ou certificative) en centre de formation et en

lien avec le tuteur en entreprise.
  ð Participer à toutes les actions de suivi, de régulation et d’évolution des dispositifs en lien avec les intervenants, formateurs,

entreprises et éventuellement  prescripteurs ou financeurs selon son degré de responsabilité.
 
-          Réaliser une étude d’opportunité ou analyser un cahier des charges.
-          Concevoir un dispositif de formation.
-          Analyser et évaluer les moyens financiers, humains  et matériels.
-          Déterminer les contenus et modalités pédagogiques en collaboration avec l’équipe pédagogique.
-          Identifier et contribuer à la mise en œuvre de méthodes pédagogiques adaptées.
-          Communiquer et mobiliser les partenaires autour d’un projet.
-          Evaluer les dispositifs et réajuster après analyse.
-          Rédiger et présenter oralement un rapport, une étude.
-          Animer une réunion de travail.
-          Définir des objectifs et contenus pédagogiques (en rapport avec son champ d’intervention) en réponse à objectif de compétence.
-          Construire une séance pédagogique.
-          Animer une séance pédagogique.
-          Construire tout type d’évaluation.
-          Réajuster les contenus et méthodes pédagogiques si nécessaire.
-          Adapter ses outils et méthodes d’apprentissage au groupe ou à l’apprenant.
-          Organiser les apprentissages en lien avec l’entreprise.
-          Assurer le suivi de l’apprenant  en entreprise.
-          Mener un entretien individuel d’accompagnement de parcours.
-          Renseigner les outils de suivi individuel et les outils de liaison.
-          Participer aux réunions pédagogiques (suivi, bilan intermédiaire ou final).
 
 
 
Compétences Associées :
-          Connaître l’environnement de la formation, les dispositifs, les acteurs, les repères historiques et le cadre législatif et



réglementaire en France et en Europe.
-          En connaître les sources  principales d’information et actualiser ses connaissances.
-          Se repérer dans l’environnement socio-économique : l’entreprise et son marché, le marché de l’emploi et de la formation.
 
Compétences  transversales :
-          Analyser et synthétiser l’information
-          Pouvoir communiquer en anglais
-          Communiquer par écrit et oralement
-          Travailler en équipe
-          Réguler les phénomènes de groupe
-          Maîtriser les techniques d’animation
-          Maîtriser les fonctionnalités principales des  logiciels :Word, Excel, PowerPoint, Outlook, Internet Explorer
-          Maîtriser les fonctionnalités principales des  logiciels :Word, Excel, PowerPoint, Outlook, Internet Explorer
-          Mener un entretien

Secteurs d'activité ou types d'emplois accessibles par le détenteur de ce diplôme, ce titre ou ce certificat
 
 
Formation en alternance, formation d’adultes, formation par apprentissage : Centre de formation d’apprentis (CFA), AFPA, Etablissement

Public Local d’Enseignement, centre de formation continue, Maisons Familiales Rurales, associations engagées dans les actions d’insertion ,
Centre de Formation en Alternance, Services Formation des Entreprises, Département Formation des Organisations Professionnelles.

A l’issue de la formation, les personnes ayant suivi et réussi la Licence Professionnelle sont aptes à être recrutées comme formateurs
dans leur domaine de spécialité dans les centres de formation en alternance. 
Codes des fiches ROME les plus proches : 
K2111 : Formation professionnelle
K2112 : Orientation scolaire et professionnelle
Modalités d'accès à cette certification
Descriptif des composantes de la certification : 

 
UEO 1 Théorie de l’activité cognitive et didactique professionnelle / 4 ECTS
UEO 2 Cadre institutionnel / 4 ECTS
UEO 3 Droit du travail et droit social / 4 ECTS
UEO 4 Eduquer enseigner former dans le système alternance / 4 ECTS
UEO 5 Ingénierie pédagogique spécifique à l’alternance  / 10 ECTS
UEO 6 Approches psychologiques et sociologiques des situations d’éducation et de formation  / 4 ECTS
 
UEC1 Communication (ingénierie de la communication orale et écrite ; C2i ; ingénierie de la communication en alternance)  / 6 ECTS
UEO 7 Evaluation et pratique professionnelle  / 4 ECTS
UEO 8 Projet tutoré  / 6 ECTS
UEO 9 Mémoire de stage + portefeuille de compétences professionnelles  / 8 + 2 ECTS
UEO10 Conférences professionnelles  / 2 ECTS
UEC 2 Anglais  / 2 ECTS
 
13 semaines de stages
Compensation entre les UE, compensation entre les semestres, une note supérieure ou égale à 10 exigée pour l’UEO 9.
Examens écrits, oraux, ou les deux, soutenances (projet tutoré ; mémoire)
Possibilité de suivre la formation sur plusieurs années pour les personnes qui poursuivent en parallèle leur activité professionnelle (=>

aménagement du cursus)
 

Validité des composantes acquises :  illimitée

CONDITIONS D'INSCRIPTION À LA CERTIFICATION OUINON COMPOSITION DES JURYS
Après un parcours de formation sous statut
d'élève ou d'étudiant

X  
Jury composé d’universitaires et de
professionnels

En contrat d'apprentissage X
Après un parcours de formation continue X  

Jury composé d’universitaires et de
professionnels

En contrat de professionnalisation X  
Jury composé d’universitaires et de
professionnels

http://recrutement.pole-emploi.fr/fichesrome/ficherome?codeRome=K2111
http://recrutement.pole-emploi.fr/fichesrome/ficherome?codeRome=K2112


Par candidature individuelle X possible pour partie du diplôme par VES ou
VAP

Par expérience dispositif VAE X Jury composé d’universitaires et de
professionnels
 
 
 

OUI NON
Accessible en Nouvelle Calédonie X
Accessible en Polynésie Française X

LIENS AVEC D'AUTRES CERTIFICATIONS ACCORDS EUROPÉENS OU INTERNATIONAUX

Base légale
Référence du décret général : 
Référence arrêté création (ou date 1er arrêté enregistrement) : 

arrêté du 17 novembre 1999 publié au J.O. du 24/11/99
N° d’habilitation : 20060093

Référence du décret et/ou arrêté VAE : 
Décret n°2013-756 du 19/08/2013 articles R.613-33 à R.613-37

Références autres : 
Pour plus d'informations
Statistiques : 
http://www.univ-lemans.fr/fr/formation/orientation_et_insertion_professionnelle/le-devenir-des-diplomes-de-lp-et-master.html
Autres sources d'information : 

www.univ-lemans.fr
http://ecodroit.univ-lemans.fr/

Lieu(x) de certification : 
Université du Maine - Le Mans : Pays de la Loire - Sarthe ( 72) [Le Mans]

Université du Maine
Avenue Olivier Messiaen

72085 - LE MANS cedex 9
FRANCE
Lieu(x) de préparation à la certification déclarés par l'organisme certificateur : 
Historique de la certification : 


