Le Répertoire National des Certifications Professionnelles (RNCP)

Résumé descriptif de la certification Code RNCP : 22620

Licence Professionnelle : Licence Professionnelle Sciences humaines et sociales ; Mention Intervention sociale : insertion et réinsertion
sociale et professionnelle ; Spécialité Accompagnement a I'insertion sociale et professionnelle

AUTORITE RESPONSABLE DE LA CERTIFICATION QUALITE DU(ES) SIGNATAIRE(S) DE LA CERTIFICATION

Université de Perpignan Via Domitia, Ministere Président de I'Université de Perpignan, Recteur
chargé de I'enseignement supérieur de I'Académie de Montpellier

Niveau et/ou domaine d'activité
Il (Nomenclature de 1967)
6 (Nomenclature Europe)
Convention(s) :
Code(s) NSF :
332 Travail social
Formacode(s) :
44569 conseil insertion professionnelle, 44008 intervention sociale familiale
Résumé du référentiel d'emploi ou éléments de compétence acquis
Le titualire de cette certification peut exercer les activités (ou fonctions) suivantes:
Actualiser la documentation professionnelle (évolutions  réglementaires, lieux ressources, ...) et la mettre a disposition du  public
Intervenir auprés des demandeurs d'emploi, travailleurs  handicapés, bénéficiaires du Revenu Minimum d'Insertion (RMI),
jeunes  (16-25 ans), ...
Accueillir le public et le renseigner selon sa demande (mesures  pour I'emploi, indemnisation, dispositifs de formation, ...)
Définir le projet individuel avec la personne (emploi, création  d'entreprise, formation, ...) et proposer des actions (réunions
thématiques,  offres d'emploi, ...)
Conseiller la personne dans ses démarches, effectuer le suivi des  actions et lui proposer des axes d'évolution
Concevoir et animer des actions collectives sur des themes liés a  la formation, I'emploi, I'indemnisation
Identifier les besoins et attentes d'employeur en matiere de  recrutement, gestion des compétences, formation, ... et définir
des  modalités de collaboration
Mener des actions de prospection d'entreprises, information sur  I'offre de formation, orientation professionnelle
Technicien supérieur, il conseille et propose des actions d'accompagnement professionnel afin de favoriser I'emploi et l'insertion
professionnelle (et sociale) des personnes.
Ils accompagnent individuellement ou en groupe, ils animent des lieux d'accueil et des réunions. lls interviennent aupres d’adultes,
d’'adolescents, de jeunes enfants, de familles...
Tuteurs ou correspondants des personnes en situation précaire, ils écoutent et analysent leurs besoins, rédigent des fiches de suivi pour les
orienter vers d'autres professionnels ou d'autres types de services publics, coordonnent les actions des différents partenaires sociaux et
assurent un suivi de I'évolution des personnes.
Le titulaire de cette certification est capable de...
Accueillir tout type de publics
Construire un diagnostic partagé avec les publics sur leur situation, leurs handicaps et leurs ressources
Travailler en réseau avec les autres acteurs de I'insertion et avec les structures potentiellement employeuses
Informer les publics sur les dispositifs et les opportunités d'insertion sociale (logement, santé, etc.) et professionnelle
Naviguer entre les dispositifs existants (monde des entreprises et des institutions, entreprises d’insertion, chantiers écoles, entreprises
intermédiaires, etc.) et les dispositifs alternatifs (notamment dans le champ de I’économie sociale et solidaire, dans celui des initiatives
citoyennes ou dans le domaine de I"'humanitaire)
Elaborer un projet de parcours d'insertion sociale et professionnelle avec les publics
Partager une veille documentaire avec un réseau d'acteurs de I'insertion
Le titulaire de cette certification possede les compétences suivantes:
Caractéristiques socioculturelles des publics
Méthodes d'élaboration de projet professionnel
Eléments de base en droit du travail
Utilisation d'outils bureautiques (traitement de texte, tableur)
Techniques pédagogiques
Techniques de conduite d'entretien
Techniques de communication
Sociologie
Méthodes de résolution de problemes
Législation sociale
Législation de la formation continue
Conduite de projet
Analyse de poste de travail




Secteurs d'activité ou types d'emplois accessibles par le détenteur de ce diplome, ce titre ou ce certificat
Les employeurs potentiels sont essentiellement les collectivités locales et les associations d’insertion et d’aide humanitaire.
Ce professionnel peut prétendre aux emplois suivants:
Chargé / Chargée de relations entreprises
Conseiller / Conseillere en recherche d'emploi
Conseiller / Conseillere emploi formation
Chargé / Chargée de projet emploi
Chargé / Chargée de projet d'insertion professionnelle
Accompagnateur / Accompagnatrice reconversion professionnelle
Conseiller / Conseillere en reclassement professionnel
Conseiller / Conseillere en insertion professionnelle
Conseiller / Conseillere a I'emploi
Chargé / Chargée d'information juridique et sociale
Consultant / Consultante en formation
Conseiller / Conseillere en formation
Conseiller / Conseillere en validation des acquis de I'expérience
Codes des fiches ROME les plus proches :
K1201 : Action sociale
K1801 : Conseil en emploi et insertion socioprofessionnelle
K2101 : Conseil en formation
K1205 : Information sociale
Descriptif des composantes de la certification :
ECTS Libellé long

30 Semestre 5
5 UE1 - Connaissance des publics
1 Sociologie des publics en difficulté
1 Education et pédagogie
2 Rencontres de professionnels
1 Communication professionnelle
10 UE2 - Sciences sociales appliquées
2 Sociologie du développement social et des transformations sociales
2 Economie sociale
2 Economie sociale et solidaire
4 Comptes rendus de lectures et débats
8 UE3 - Projet tuteuré
5 Dynamiques et partenariats de projet
3 Projet tuteuré
x Encadrement de projet tuteuré
7 UE4 - Projet Professionnalisant Partenaires Université
7 Stage 3PU
30 Semestre 6
11 UEL - Lutte contre les discriminations
2 Droit du travail
2 Droit des personnes en perte d'emploi ou sans emploi
4 Lutte contre les discriminations
3 Rencontres de professionnels
9 UE2 - Insertion et développement social
4 Dispositifs d'insertion
2 Médiation et conflits
3 Analyse des pratiques professionnelles de l'insertion
10 UE3 - Projet Professionnalisant Partenaires Université
10 Stage 3PU
Validité des composantes acquises : 5 an(s)

CONDITIONS D'INSCRIPTION A LA CERTIFICATION  OU COMPOSITION DES JURYS
Apres un parcours de formation sous statut X 60 %enseignants et 40 % de professionnels

d'éleve ou d'étudiant
En contrat d'apprentissage X 160 %enseignants et 40 % de professionnels
Apres un parcours de formation continue X 160 %enseignants et 40 % de professionnels
En contrat de professionnalisation X 160 %enseignants et 40 % de professionnels



http://recrutement.pole-emploi.fr/fichesrome/ficherome?codeRome=K1201
http://recrutement.pole-emploi.fr/fichesrome/ficherome?codeRome=K1801
http://recrutement.pole-emploi.fr/fichesrome/ficherome?codeRome=K2101
http://recrutement.pole-emploi.fr/fichesrome/ficherome?codeRome=K1205

Par candidature individuelle X 160 %enseignants et 40 % de professionnels
Par expérience dispositif VAE X ury VAE composé d'une majorité
d’'enseignants chercheurs

Accessible en Nouvelle Calédonie X
Accessible en Polynésie Francaise X
LIENS AVEC D'AUTRES CERTIFICATIONS ACCORDS EUROPEENS OU INTERNATIONAUX

Base légale

Référence du décret général :
Arrété du 23 avril 2002
Référence arrété création (ou date ler arrété enregistrement) :
Renouvellement Arrété du 19 juin 2015
Référence du décret et/ou arrété VAE :
Décret n°2002-615 du 26 avril 20002 relatif a la validation des acquis de I'expérience pour la délivrance d’une certification
professionnelle
Références autres :
Statistiques :
Autres sources d'information :
Lieu(x) de certification :
Lieu(x) de préparation a la certification déclarés par I'organisme certificateur :
Historique de la certification :



