
Le Répertoire National des Certifications Professionnelles (RNCP)
Résumé descriptif de la certification Code RNCP : 15230
Intitulé
MASTER : MASTER Mention "Philosophie". Spécialité "Métiers de l'entreprise". (Domaine : Sciences humaines et sociales / Finalité :
professionnelle)

AUTORITÉ RESPONSABLE DE LA CERTIFICATION QUALITÉ DU(ES) SIGNATAIRE(S) DE LA CERTIFICATION
Université Paris Sorbonne - Paris 4,
Ministère chargé de l'enseignement
supérieur

Le Président de l'Université Paris-Sorbonne (Paris IV), Le
Ministre de l'Enseignement Supérieur et de la Recherche
, Le Recteur, Chancelier des Universités

Niveau et/ou domaine d'activité
I (Nomenclature de 1969)
7 (Nomenclature Europe)
Convention(s) : 
Code(s) NSF : 
310 Spécialités plurivalentes des échanges et de la gestion
Formacode(s) : 
Résumé du référentiel d'emploi ou éléments de compétence acquis

Objectifs de la formation : Construit sur le principe de la formation en alternance (contrats de professionnalisation), ce master
combine acquisition de connaissances, accompagnement et première expérience professionnelle dans une fonction opérationnelle. Il
permet d’acquérir et de développer les différentes connaissances nécessaires à une approche globale des fonctions de l’entreprise.

Les activités possibles pour ce professionnel :
•    Audits et analyses financières
•    Conseil auprès d’entreprises et de particuliers dans le secteur bancaire et/ou assurance
•    Gestion commerciale
•    Expert, conseil auprès d’entreprises en organisation, en stratégie
•    Management
•    Communication, marketing

Compétences ou capacités évaluées :

a)    Compétences disciplinaires :

A l’issue de cette formation, le titulaire de ce diplôme est en mesure de

1)    Dans le domaine de la gestion financière et comptable :
-    Maîtriser les principes juridiques, économiques et financiers régissant la comptabilité d’entreprise
-    Comprendre les mécanismes fondamentaux du raisonnement financier
-    Suivre les mécanismes d’élaboration d’un bilan et d’un compte de résultat
-    Etre acteur pertinent dans la conception et la mise en œuvre d’un processus de pilotage de la performance
-    Appréhender les arbitrages entre les différents modes de financements de l’entreprise

2)    Dans le domaine commerce / vente :
-    Maîtriser les outils d’analyse, de portefeuille et de compte
-    Définir un plan d’action commerciale
-    Comprendre les étapes clés de l’entretien de vente et les techniques mises en œuvre
-    Conduire un entretien de négociation

3)    Dans le domaine des ressources humaines :
-    Situer les enjeux d’une politique RH dans le cadre plus général de la stratégie de l’entreprise et mettre en lumière la stratégie d‘une
direction des ressources humaines sur le plan plus global de l’entreprise
-    Appréhender les grandes missions RH à travers la GPEC, la diversité et la politique de rémunération et proposer les leviers possibles
dans leur mise en place
-    Comprendre le cadre juridique d’une relation de travail
-    Faire la distinction entre les différentes étapes et enjeux d’un recrutement pour une entreprise.

4)    Dans le domaine du marketing et de la communication :
-    Appréhender les problématiques et enjeux inhérents à la communication des entreprises (interne et externe)
-    Comprendre la communication institutionnelle, ses spécificités et ses contraintes
-    Définir un plan d’action marketing et gestion de compte client
-    Comprendre les différents cadres dans lesquels se construisent et se développent les stratégies de communication des entreprises
-    Participer à l’élaboration et au développement d’une stratégie de marque globale et cohérente



b)    Compétences transversales :
A l’issue de cette formation, le titulaire de ce diplôme est en mesure de
-    Comprendre la stratégie de l’entreprise, son environnement économique, juridique et ses acteurs
-    Travailler en équipe et gérer ses relations avec sa hiérarchie
-    Communiquer et traiter l’information : synthèse, analyse, reporting (oral et écrit), discussion et élaboration d’une décision
-    Maîtriser les fonctions usuelles d’un traitement de texte et d’un tableur
-    Conduire un projet
-    Avoir une capacité de veille et d’autoformation
-    Savoir faire preuve d’esprit critique et de capacité de réflexion
Secteurs d'activité ou types d'emplois accessibles par le détenteur de ce diplôme, ce titre ou ce certificat

Banque, finance, assurance, audit, grande distribution, cosmétiques, construction et services, informatique, audit, agro-alimentaire,
commerce, grande distribution, ressources humaines

Auditeur financier, conseil en management, chef de secteur, conseiller advance, responsable clientèle, chargé d’affaires, ingénieur
commercial, délégué commercial, chargé de recrutement, chargé de mission diversité…

 
Codes des fiches ROME les plus proches : 
M1202 : Audit et contrôle comptables et financiers
M1707 : Stratégie commerciale
E1103 : Communication
M1705 : Marketing
M1503 : Management des ressources humaines
Réglementation d'activités : 

Néant
Modalités d'accès à cette certification
Descriptif des composantes de la certification : 

a)    Descriptif des composantes de la certification :

Le Master à finalité professionnelle « Métiers de l’entreprise », créé en 2011 au sein de l’UFR de Philosophie de l’Université de Paris-
Sorbonne accueille des étudiants titulaires d’un master 2 recherche en lettres, sciences et/ou sciences humaines.

Son objectif est de fournir en un temps record ce qu’on peut appeler la culture générale du monde de l’entreprise : savoirs, savoir-faire,
modes opératoires, règles de fonctionnement… Le tout pour permettre on seulement de faciliter l’intégration des étudiants dans leur nouvel
environnement mais aussi de poser des jalons pour leurs trajectoires professionnelles futures.

C’est fidèle à cet esprit que le master « Métiers de l’entreprise » de l’Université paris Sorbonne est devenu un partenaire privilégié de
l’opération Phénix (http://www.operationphenix.fr/).

Cette spécialité de Master se prépare en 1 an. Elle se compose d’Unités d’Enseignement réparties en 2 semestres, portant sur les éléments
suivants :

b)    Structure du diplôme :
-    Environnement économique et acteurs de l’entreprise (5 Credits Transfer System - ECTS) : 33 heures
-    Stratégie d’entreprise (5 ECTS) : 31 heures
-    Ressources Humaines (8 ECTS) : 35 heures
-    Comptabilité / Gestion financière / Contrôle de gestion (12 ECTS) : 42 heures
-    Environnement juridique (4 ECTS) : 24 heures
-    Marketing et communication (7 ECTS) : 34 heures
-    Efficacité professionnelle (développement du savoir-être et des savoir-faire) (6 ECTS) : 83 heures
-    Commerce - Vente (7 ECTS) : 26 heures
-    Conduite de projet et Rapport d’activité professionnelle sur les missions réalisées dans le cadre du contrat d’alternance (6 ECTS) : 25
heures
-    Option, au choix : 24 heures

c)    Charge de travail :
Cette formation d’une durée totale de 357 heures se déroule en alternance sur la base d’un temps plein. Dans le cadre du contrat de
professionnalisation, la présence aux cours est obligatoire. La pédagogie est essentiellement fondée sur la combinaison de cours
magistraux, travaux dirigés, ateliers, jeux d’entreprise, mises en situation et cas pratiques. Un travail personnel est nécessaire à
l’acquisition des connaissances.
 
d)    Obtention de ce Diplôme :
-    conditionnée par éléments suivants : voir les modalités de contrôle des connaissances (MCC) à l’adresse suivante :
http://www.paris-sorbonne.fr/mcc

http://recrutement.pole-emploi.fr/fichesrome/ficherome?codeRome=M1202
http://recrutement.pole-emploi.fr/fichesrome/ficherome?codeRome=M1707
http://recrutement.pole-emploi.fr/fichesrome/ficherome?codeRome=E1103
http://recrutement.pole-emploi.fr/fichesrome/ficherome?codeRome=M1705
http://recrutement.pole-emploi.fr/fichesrome/ficherome?codeRome=M1503


-    soumise à l’obtention de l’ensemble des unités d’enseignement et à la rédaction et soutenance d’un rapport d’activité. Un projet tutoré
qui portera sur l’option choisie fait l’objet d’une présentation écrite et orale.

Validité des composantes acquises :  illimitée

CONDITIONS D'INSCRIPTION À LA
CERTIFICATION OUINON COMPOSITION DES JURYS

Après un parcours de formation
sous statut d'élève ou d'étudiant

X Les jurys sont composés d’enseignants-chercheurs,
conformément aux textes réglementaires.

En contrat d'apprentissage X
Après un parcours de formation
continue

X Les jurys sont composés d’enseignants-chercheurs,
conformément aux textes réglementaires.

En contrat de
professionnalisation

X Les jurys sont composés d’enseignants-chercheurs,
conformément aux textes réglementaires.

Par candidature individuelle X  
Les jurys sont composés d’enseignants-chercheurs,
conformément aux textes réglementaires.

Par expérience dispositif VAE
prévu en 2014

X Article R613-36 du Code de l’Education :
Pour la validation des acquis de l'expérience, le jury
comprend une majorité d'enseignants-chercheurs ainsi
que des personnes ayant une activité principale autre que
l'enseignement et compétentes pour apprécier la nature
des acquis, notamment professionnels, dont la validation
est sollicitée.

OUI NON
Accessible en Nouvelle Calédonie X
Accessible en Polynésie Française X

LIENS AVEC D'AUTRES CERTIFICATIONS ACCORDS EUROPÉENS OU INTERNATIONAUX

Base légale
Référence du décret général : 

Arrêté du 25 avril 2002 relatif au diplôme national de Master

Référence arrêté création (ou date 1er arrêté enregistrement) : 
-    Arrêté du 22 janvier 2014 fixant le cadre national des formations  conduisant à la délivrance des diplômes nationaux de licence, de

licence  professionnelle et de master.
-    Arrêté du 22 janvier 2014 fixant les modalités d'accréditation d'établissement supérieur.
-    Arrêté du 22 janvier 2014 relatif au cahier des charges des grades universitaires de licence et de master.
Référence du décret et/ou arrêté VAE : 

La loi de modernisation sociale du 17 janvier 2002
Décret n° 2002-590 du 24 avril 2002
Décret n° 2013-756 du 19 août 2013 
 Code de l'éducation art. 613-32 à 613-37
Références autres : 

Arrêté ministériel du  15 septembre 2014 accréditant l’université  Paris-Sorbonne (Paris IV) en vue de la délivrance des
diplômes  nationaux.
Pour plus d'informations
Statistiques : 

25 en 2011/2012 ; 15 en 2012/2013 et 14 en 2013/2014
Observatoire de l’Insertion Professionnelle et des Parcours (OIPP) de l'Université Paris-Sorbonne : http://www.paris-sorbonne.fr
http://www.paris-sorbonne.fr
Autres sources d'information : 

http://www.paris-sorbonne.fr
Site internet de l'Université Paris-Sorbonne
Lieu(x) de certification : 
Université Paris Sorbonne - Paris 4 : Île-de-France - Paris ( 75) [Paris]

http://www.paris-sorbonne.fr


Université Paris-Sorbonne (Paris IV), 1 rue victor Cousin, 75005 Paris
Lieu(x) de préparation à la certification déclarés par l'organisme certificateur : 

Paris
 
 
 

Historique de la certification : 


