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Résumé descriptif de la certification Code RNCP : 24206
Intitulé
MASTER : MASTER Mention Management et administration des entreprises

AUTORITÉ RESPONSABLE DE LA CERTIFICATION QUALITÉ DU(ES) SIGNATAIRE(S) DE LA CERTIFICATION
Université Paris-Est Créteil Val-De-MarneLe Président de l'Université Paris XII - Paris Est Créteil

(UPEC)
Niveau et/ou domaine d'activité
I (Nomenclature de 1969)
Convention(s) : 
Code(s) NSF : 
31 Echanges et gestion, 310 Spécialités plurivalentes des échanges et de la gestion, 310m Spécialités plurivalentes des échanges et de la
gestion
Formacode(s) : 
Résumé du référentiel d'emploi ou éléments de compétence acquis

La mention propose deux parcours-types : Management des organisations et lnternational Master in Business and Management (IMBM).
 - conception, conduite et évaluation d' un projet d’innovation ou de changement,
-  gestion du personnel et de l'encadrement,
 
Les deux parcours visent le développement :

de compétences générales en management permettant une compréhension approfondie de l’environnement économique et juridique de
l’entreprise, de ses différentes dimensions fonctionnelles, de la mise en œuvre de sa politique générale et du pilotage de la performance de
ses activités ;
et, de compétences spécifiques en finance d’entreprise, contrôle de gestion, systèmes d’information, gestion de la chaîne logistique,
marketing, gestion des ressources humaines, animation des équipes et conduite du changement.
En sus de ces compétences, le parcours IMBM intégralement enseigné en anglais, insiste sur les compétences interculturelles, linguistiques
voir entrepreneuriales des étudiants.

A l’issue de ces formations, l’étudiant doit être en mesure de :
- maîtriser la vision globale de l’entreprise sur le plan stratégique et opérationnel,
- analyser l’environnement économique et juridique de l’entreprise,
- diagnostiquer des situations organisationnelles, mettre en cohérence les informations et contribuer à la résolution de problèmes en tenant
compte de l’environnement externe et interne de l’entreprise,
- appréhender et organiser la gestion de l’entreprise dans ses différents domaines d’activités,
- établir et suivre le budget d’un secteur d'activité de l’entreprise et mettre en place un contrôle de son exécution,

- maîtriser un champ d’expertise technique (juridiques, scientifiques, linguistiques…) qui vient compléter les domaines du management
d’entreprise.
Secteurs d'activité ou types d'emplois accessibles par le détenteur de ce diplôme, ce titre ou ce certificat

Le master proposant une formation de double compétence à des étudiants déjà diplômés d’autres filières, tous les secteurs d’activité en
France et à l’international sont potentiellement concernés. En fonction de leur profil, les diplômés peuvent être embauchés dans des PME-
PMI, des cabinets de conseil ou des multinationales.

L’obtention d’un diplôme de double compétence en management doit permettre aux étudiants d’envisager une évolution professionnelle
vers des postes à responsabilités élargies et des fonctions d’encadrement. Les métiers visés se rapportent à la formation initiale des
étudiants (ingénieurs, juristes, linguistes, etc.) enrichie de compétences managériales.

Le diplômé peut ainsi prétendre aux emplois suivants :
- Chef de projet ou assistant chef de projet
- Responsable d’équipe
- Consultant(e)
- Juriste d’entreprise
- Dirigeant(e)/Directeur/ Directrice de site ou d’entreprise
- Manager de business unit
- Manager fonctionnel
- Entrepreneur
Codes des fiches ROME les plus proches : 
M1205 : Direction administrative et financière
M1302 : Direction de petite ou moyenne entreprise
M1402 : Conseil en organisation et management d'entreprise
M1703 : Management et gestion de produit
H1102 : Management et ingénierie d'affaires
Modalités d'accès à cette certification

http://recrutement.pole-emploi.fr/fichesrome/ficherome?codeRome=M1205
http://recrutement.pole-emploi.fr/fichesrome/ficherome?codeRome=M1302
http://recrutement.pole-emploi.fr/fichesrome/ficherome?codeRome=M1402
http://recrutement.pole-emploi.fr/fichesrome/ficherome?codeRome=M1703
http://recrutement.pole-emploi.fr/fichesrome/ficherome?codeRome=H1102


Descriptif des composantes de la certification : 
L’objectif commun des deux parcours de la mention est de permettre aux étudiants d’acquérir des compétences en matière de

management des organisations. Les enseignements sont réellement adaptés à des publics n’ayant pas suivi de formation initiale en
économie-gestion et reposent sur des méthodes pédagogiques innovantes accordant notamment une large place au travail individuel en
amont des séances en présentiel (études de cas, e-learning sur la plateforme Harvard Business Publishing, etc.).

 
Le premier parcours, Management des organisations, propose une formation de double compétence en management à des étudiants

terminant un cycle d’études non gestionnaire (ingénieurs, architectes, vétérinaires, etc.). Il permet aux étudiants de compléter le volet
technique de leur formation initiale par un volet en gestion. L’originalité de ce parcours est de proposer une adaptation des enseignements
au secteur d’activité spécifique des étudiants réunis en groupes homogènes grâce à la collaboration étroite entre l’IAE Gustave Eiffel et des
écoles partenaires.

Le second parcours, International Master in Business and Management (IMBM), apporte une formation généraliste en anglais à des
étudiants disposant également de profils variés (scientifiques, juristes, linguistes, etc.), essentiellement étrangers, souhaitant acquérir des
compétences en management stratégique européen et international afin d’évoluer vers des fonctions d’encadrement, à l’international ou en
France dans des groupes étrangers.

 
management des organisations :

Master 1 – semestres 1 et 2 – 60 ECTS
UE 1 : Fondamentaux de la gestion (15 ECTS)
UE 2 : Fondamentaux du management  (15 ECTS)
UE 3 : Management et conseil (14 ECTS)
UE 4 : Pratiques professionnelles (16 ECTS)

Master 2 – semestre 1 et 2 - 60 ECTS
UE 1 : Finance et Comptabilité (4 ECTS)
UE 2 : Management (8 ECTS)
UE 3 : Marketing et Vente (4 ECTS)
UE 4 : Contrôle et pilotage des organisations (5 ECTS)
UE 5 : Développement des aptitudes managériales (8 ECTS)
UE 6 : Environnement juridique et fiscal (5 ECTS)
UE 7 : Intelligence économique (3 ECTS)
UE 8 : Mémoire / Diagnostic organisationnel (5 ECTS)
UE 9 : Stage managérial (18 ECTS)

International Master in Business and Management
Master 1 – semestre 1 et 2 – 60 ECTS
U.E. 1 : Fundamentals of business management 1 (24 ECTS)
U.E. 2 : Developing management skills 1 (6 ECTS)
U.E. 3 : Fundamentals of business management 2 (24 ECTS)
U.E. 4 : Developing management skills 2 (6 ECTS)

Master 2 – semestre 1 et 2 - 60 ECTS
U.E. 1 : Fundamentals of business management 1 (24 ECTS)
U.E. 2 : Developing management skills 1 (6 ECTS)
U.E. 3 : Fundamentals of business management 2 (12 ECTS)
U.E. 4 : Developing management skills 2 (18 ECTS)
Validité des composantes acquises :  illimitée

CONDITIONS D'INSCRIPTION À LA
CERTIFICATION OUINON COMPOSITION DES JURYS

Après un parcours de formation
sous statut d'élève ou d'étudiant

X Personnes ayant contribué aux enseignements. (Loi
n°84-52 du 26 janvier 1984 modifiée sur
l’enseignement supérieur).

En contrat d'apprentissage X Personnes ayant contribué aux enseignements. (Loi
n°84-52 du 26 janvier 1984 modifiée sur
l’enseignement supérieur).

Après un parcours de formation
continue

X Personnes ayant contribué aux enseignements. (Loi
n°84-52 du 26 janvier 1984 modifiée sur
l’enseignement supérieur).

En contrat de professionnalisation X Personnes ayant contribué aux enseignements. (Loi
n°84-52 du 26 janvier 1984 modifiée sur
l’enseignement supérieur).

Par candidature individuelle X



Par expérience dispositif VAE X Personnes ayant contribué aux enseignements. (Loi
n°84-52 du 26 janvier 1984 modifiée sur
l’enseignement supérieur).

OUI NON
Accessible en Nouvelle Calédonie X
Accessible en Polynésie Française X

LIENS AVEC D'AUTRES CERTIFICATIONS ACCORDS EUROPÉENS OU INTERNATIONAUX

Base légale
Référence du décret général : 

Arrêté du 16 juillet 2015 accréditant l’université Paris XII en vue de la délivrance de diplômes nationaux.
Référence arrêté création (ou date 1er arrêté enregistrement) : 

Arrêté du 16 juillet 2015 accréditant l’université Paris XII en vue de la délivrance de diplômes nationaux.
Référence du décret et/ou arrêté VAE : 
Références autres : 
Pour plus d'informations
Statistiques : 

http://www.u-pec.fr/pratiques/universite/observatoire-etudiant/enquetes-d-insertion-professionnelle-336228.kjsp
Autres sources d'information : 

http://www.iae.u-pec.fr
UPEC
Lieu(x) de certification : 
Université Paris-Est Créteil Val-De-Marne : Île-de-France - Val-de-Marne ( 94) [Créteil]

Université Paris-Est Créteil Val de Marne
61, avenue du Général de Gaulle
94010 Créteil Cedex France
Lieu(x) de préparation à la certification déclarés par l'organisme certificateur : 

Institut d’Administration des Entreprises (IAE) Gustave Eiffel
Mail des Mèches
61, avenue du Général de Gaulle
94010 Créteil Cedex France
Historique de la certification : 
Certification précédente :  Master à finalité Professionnelle et Recherche Domaine : Droit, Economie, Gestion Mention : Management et
conseil Spécialité : Management des organisations

http://www.u-pec.fr/

