
Le Répertoire National des Certifications Professionnelles (RNCP)
Résumé descriptif de la certification Code RNCP : 6964
Intitulé
L'accès à la certification n'est plus possible
Responsable d'unités et d'actions sociales
Nouvel intitulé : Responsable d'activités ou de structures de l'économie sociale et solidaire

AUTORITÉ RESPONSABLE DE LA CERTIFICATION QUALITÉ DU(ES) SIGNATAIRE(S) DE LA
CERTIFICATION

Institut des professions des affaires et du commerce
(IPAC)

Directeur de l'IPAC

Niveau et/ou domaine d'activité
II (Nomenclature de 1969)
6 (Nomenclature Europe)
Convention(s) : 
Code(s) NSF : 
332 Travail social, 123 Sciences sociales (y.c. démographie, anthropologie)
Formacode(s) : 
Résumé du référentiel d'emploi ou éléments de compétence acquis

Les activités s'exercent au sein de trois domaines professionnels principaux :
Administration/Représentation    
- Conduire l'instruction d'un dossier d'action sociale    
- Assurer un travail de gestion quotidienne d'une unité du secteur social    
Conseil/Expertise    
- Conduire une mission d'expertise et de conseils à caractère social    
- Piloter un travail d'études sur un sujet à caractère social(ex : projet de développement).    
Management    
- Conduire un projet d'action sociale    
- Gérer les ressources humaines et financières d'une unité du secteur social ou d'un projet à caractère social    

Administration/Représentation - Conduire les démarches adaptées pour aboutir à une solution    
- Utiliser avec maîtrise les outils bureautiques    
- Analyser une offre : lire des plans - mettre en place une méthode de travail précise - concevoir et rédiger un rapport et le présenter
clairement    

Conseil/Expertise    
- Mettre en oeuvre une méthodologie d'études d'un secteur social      
- Identifier les acteurs d'un projet - animer efficacement les réunions de travail nécessaires - identifier les ressources relatives à sa réussite -
gérer un travail d'équipe    

Management    
- Recruter, animer les équipes, contrôler le travail    
- Gérer un budget - analyser et réaliser un compte de résultat.    

Les connaisances associées aux compétences sont acquises :    
- connaissance de l'environnement professionnel (législatif, réglementaire) et des dispositifs liés au secteur social    
- connaissance des techniques de collecte de l'information    
- connaissance en gestion - comptabilité    
Secteurs d'activité ou types d'emplois accessibles par le détenteur de ce diplôme, ce titre ou ce certificat

- Structures institutionnelles du Secteur sanitaire et social - Associations caritatives
- Association d'insertion par l'économique
- Structures en lien avec le logement : OPAC, Offices HLM
- Maisons de retraite
- Structures associatives ou sociétales d'aides à domicile

Responsable d'unité Responsable d'une épicerie sociale
Responsable de secteurs d'aide domicile
Chargé de mission/développement par l'économique en enreprise de travail temporaire
Responsable d'actions sociales
Chef de projet
Chargé(e) d'insertion
Chargé de mission
Conseiller(ère) social(e)
Coordonnateur(trice) de réseaux

http://www.rncp.cncp.gouv.fr/grand-public/visualisationFiche?format=fr&fiche=19207


Intervenant ou gérant de tutelle
Codes des fiches ROME les plus proches : 
K1207 : Intervention socioéducative
K1201 : Action sociale
K1403 : Management de structure de santé, sociale ou pénitentiaire
Modalités d'accès à cette certification
Descriptif des composantes de la certification : 

Trois unités composent la certification : - Administration/Représentation    
- Conseil/Expertise    
- Management    

1° Après un cycle de formation :    
Modalités d'évaluation : études de cas et de projets à caractère social, évaluation du stage en situation professionnel, dossier profesionnel à
caractère social.    
La validation est globale    

2° Après VAE :    
Un dossier professionnelet une soutenance avec le Juy servent de base à la validation.    
La validation partille s'appuie sur les trois domaines professionnels et les activités liées :    
Administration/Représentation    
- Conduire l'instruction d'un dossier d'action sociale    
- Assurer un travail de gestion quotidienne d'une unité du secteur social    
Conseil/Expertise    
- Conduire une mission d'expertise et de conseils à caractère social    
- Piloter un travail d'études sur un sujet à caractère social(ex : projet de développement).    
Management    
- Conduire un projet d'action sociale    
- Gérer les ressources humaines et financières d'une unité du secteur social ou d'un projet à caractère social    
Validité des composantes acquises :  5 an(s)

CONDITIONS D'INSCRIPTION À LA CERTIFICATION OUINON COMPOSITION DES JURYS
Après un parcours de formation sous statut
d'élève ou d'étudiant

X Président : Président de l'IPAC - Le(a)
directeur(trice) des études    
- 1 formateur    
- 3 professionnels du domaine social    

En contrat d'apprentissage X
Après un parcours de formation continue X Idem
En contrat de professionnalisation X Idem
Par candidature individuelle X Idem
Par expérience dispositif VAE prévu en 2005 X Président de l'IPAC ou son représentant -

le(a) directeur(trice) des études - 2
formateurs - un professionnel représentant
le collège employeur - un professionnel
représentant le collège salarié

OUI NON
Accessible en Nouvelle Calédonie X
Accessible en Polynésie Française X

LIENS AVEC D'AUTRES CERTIFICATIONS ACCORDS EUROPÉENS OU INTERNATIONAUX

Base légale
Référence du décret général : 
Référence arrêté création (ou date 1er arrêté enregistrement) : 

Arrêté du 10 avril 2009 publié au Journal Officiel du 21 avril 2009 portant enregistrement au répertoire national des certifications
professionnelles. Enregistrement pour cinq ans, au niveau II, sous l'intitulé Responsable d'unités et d'actions sociales avec effet au 21 avril
2009, jusqu'au 21 avril 2014.    
Référence du décret et/ou arrêté VAE : 
Références autres : 

http://recrutement.pole-emploi.fr/fichesrome/ficherome?codeRome=K1207
http://recrutement.pole-emploi.fr/fichesrome/ficherome?codeRome=K1201
http://recrutement.pole-emploi.fr/fichesrome/ficherome?codeRome=K1403


Pour plus d'informations
Statistiques : 

15 certifiés par an
Autres sources d'information : 

http://www.ipac-france.com/

Esarc Evolution
Lieu(x) de certification : 

42 chemin de la Prairie 74000 Annecy
Lieu(x) de préparation à la certification déclarés par l'organisme certificateur : 

IPAC Annecy (74)
 
Esarc Evolution Bordeaux
Campus de Bissy
83/97, avenue Bon Air
33700 MERIGNAC

Historique de la certification : 
Certification suivante :  Responsable d'activités ou de structures de l'économie sociale et solidaire

http://www.esarc-evolution.fr
http://www.rncp.cncp.gouv.fr/grand-public/visualisationFiche?format=fr&fiche=19207

