Le Répertoire National des Certifications Professionnelles (RNCP)

Résumé descriptif de la certification Code RNCP : 24923

L'acces a la certification n'est plus possible (La certification existe désormais sous une autre forme (voir cadre "pour plus d"information"))
MASTER : MASTER Domaines Droit Economie Gestion — Sciences Humaines et Sociales — Sciences Technologies Santé Mention Ingénierie
et Gestion des Interventions Sociales & Médico-sociales Spécialité : Management des Organisations d’Intervention sociale ou Médico-sociale

AUTORITE RESPONSABLE DE LA CERTIFICATION QUALITE DU(ES) SIGNATAIRE(S) DE LA CERTIFICATION
Université de Nantes Université de Nantes, Président de I'Université de Nantes

Niveau et/ou domaine d'activité

I (Nomenclature de 1969)
7 (Nomenclature Europe)
Convention(s) :
Code(s) NSF :
332n Expertise sociale et projets sociaux, 332p Direction de centres et de services sociaux
Formacode(s) :
Résumé du référentiel d'emploi ou éléments de compétence acquis
Diriger une organisation d’intervention sociale ou médico-sociale dans le contexte évolutif de la société et sa traduction en termes de
politiques sociales :
Définir la politique d'établissement ou de service, voire d'association
Assumer la gestion financiére du dispositif
Assurer le management d’une équipe pluridisciplinaire...
Prendre en charge les obligations de reporting
Garantir la mise en ceuvre des recommandations de bonnes pratiques et veiller a la qualité de I'accompagnement social ou médico-social
des usagers
Représenter I'organisation dans une dynamique de réseau interne et externe
Assumer la représentation de I'organisation dans les diverses instances ou elle se doit de figurer
Animer, et mobiliser des équipes autour des logiques nouvelles d’accompagnement (bientraitance, inclusion en particulier)
Associer, mobiliser les partenaires de différents champs au processus de prise de décision (partenariat et gestion de réseau)
Se positionner dans une fonction d’encadrement supérieur, et en particulier de direction
Actualiser constamment ses savoirs sur I'environnement général du tertiaire social (publics et interventions)
Maitriser les outils de direction : Gestion financiére des ESMS Etablissement ou Service & caractére social ou médico-social], Gestion RH
adaptée au secteur social et médico-social, Veille juridique
Impulser le cadre de mission d'un ESMS
Anticiper, gérer le changement et adapter les dispositifs mis en ceuvre
Secteurs d'activité ou types d'emplois accessibles par le détenteur de ce diplome, ce titre ou ce certificat
Etablissements, services, dispositifs a caractére social ou médico-social.
Directeur de pole, d'établissement ou de service a caractere social ou médico-social

Responsable de projet ou de dispositif d’intervention sociale

Codes des fiches ROME les plus proches :

K1403 : Management de structure de santé, sociale ou pénitentiaire
K1401 : Conception et pilotage de la politique des pouvoirs publics
K1404 : Mise en ceuvre et pilotage de la politique des pouvoirs publics
Descriptif des composantes de la certification :

Titulaire d’une Licence dans le domaine des Sciences Juridiques, Politiques, Economiques et de Gestion, ou de Sciences Humaines et
Sociales, ou des Sciences, Santé et Technologies.

Par validation des acquis, personnes en situation d’emploi ou de reprise d’emploi, titulaires d’un Dipl6me professionnel de niveau lll, et
ayant une formation complémentaire a contenu universitaire : il peut s'agir d’un Dipléme d'Université. Les contenus de formation
complémentaire non réalisés dans un cadre universitaire peuvent également étre pris en compte par la Commission pédagogique, au titre
de la V.A.

L'accés au Master 2 MOISM est de droit pour les étudiants ayant validé le parcours 1 M1 IGISM, ou reléve d’une décision de la
Commission pédagogique ad hoc pour des étudiants venant du parcours 2 CDISM M1 IGISM.

L'accés direct au M2 IGISM suppose un niveau M1 dans le champ de I'intervention sociale et est conditionné a la décision de la
Commission pédagogique dans la limite des places disponibles.

Descriptif des composantes de la certification :

Les parcours P1 et P2 du Master [M1 IGISM et la présente Spécialité MOISM du M2 IGISM sont réalisés en partenariat avec I'’ARIFTS Pays
de Loire [Association Régionale des Instituts de Formation en Travail Social].

MASTER 1 IGISM = 2 parcours possibles

Parcours 1 : Management des organisations d'Intervention sociale (MOISM)


http://recrutement.pole-emploi.fr/fichesrome/ficherome?codeRome=K1403
http://recrutement.pole-emploi.fr/fichesrome/ficherome?codeRome=K1401
http://recrutement.pole-emploi.fr/fichesrome/ficherome?codeRome=K1404

Parcours 2 : Conseil en développement d’Interventions sociales (CDISM)

MASTER 2 IGISM

Spécialité : Management des organisations d’Intervention sociale (MOISM)

UE 1.1 : Contexte historique, administratif et juridique et théories du champ social (12 ECTS)

UE 3.1 : Pilotage et évaluation des projets (6 ECTS)

UE 4.1 Méthodologie générale et recherche en sciences sociales (8 ECTS)

UE 5.1 : Enseignements professionnels spécialisés (Gestion financiére) (4 ECTS)

TOTAL SEMESTRE M1.1 = 30 ECTS

UE 2.2 : Contexte historique, administratif et juridique et théories du champ social (3 ECTS)

UE 2.2 : Management des organisations du secteur social (6 ECTS)

UE 3.2 : Pilotage et évaluation des projets (8 ECTS)

UE 4.2 : Méthodologie générale et recherche en sciences sociales (2 ECTS)

UE 5.2 : Enseignements professionnels spécialisés (GRH, Gestion financiére, Droit du travail...) (11 ECTS)

TOTAL SEMESTRE M1.2 = 30 ECTS

UE 1.3 : Contexte historique, administratif et juridique et théories du champ social (10 ECTS)

UE 2.3 : Management des organisations du secteur social (7 ECTS)

UE 4.3 : Méthodologie générale et recherche en sciences sociales (4 ECTS)

UE 5.3 : Enseignements professionnels spécialisés (GRH, Gestion financiere, Droit du travail) (9 ECTS)

TOTAL SEMESTRE 1 - M2 MOISM = 30 ECTS

UE 1.4 : Contexte historique, administratif et juridique et théories du champ social (5 ECTS)

UE 2.4 : Management des organisations du secteur social (12 ECTS)

UE 4.4 : Méthodologie générale et recherche en sciences sociales (2 ECTS)

UE 5.4 : Enseignements professionnels spécialisés (Communication interne - externe, GRH, Gestion financiére approfondie, Droit du
travail, droit social...) (11 ECTS)

TOTAL SEMESTRE 2 - M2 MOISM = 30 ECTS

Validité des composantes acquises : illimitée

ON COMPOSITION DES JURYS

Apres un parcours de formation sous statut | X [Enseignants-chercheurs de I'Université de

d'éleve ou d'étudiant Nantes
|Professionnels du secteur de I'intervention
sociale

En contrat d'apprentissage X

Apres un parcours de formation continue | X [Enseignants-chercheurs de I'Université de
Nantes
|Professionnels du secteur de I'intervention
sociale

En contrat de professionnalisation X Enseignants-chercheurs de I'Université de
Nantes
Professionnels du secteur de I'intervention
sociale

Par candidature individuelle X [Possible pour partie du dipléme par VES ou VAP

Par expérience dispositif VAE X Enseignants-chercheurs de I'Université de
Nantes
Professionnels du secteur de I'intervention
sociale

. _______________________OUul__NON |

Accessible en Nouvelle Calédonie X

Accessible en Polynésie Francaise X

ACCORDS EUROPEENS

LIENS AVEC D'AUTRES CERTIFICATIONS OU INTERNATIONAUX



LIENS AVEC D'AUTRES CERTIFICATIONS ‘(‘)cucﬁ“':.'ﬁlﬁz?%:ﬁ:";
Certifications reconnues en équivalence :
Le Master 1 IGISM Parcours 1 et le Master 2 Spécialité MOISM sont conduits
en concomitance avec le CAFDES [Certificat d'Aptitude a la Fonction de
Directeur d'Etablissements et Services d’intervention sociale - agrément
ARIFTS Pays de Loire], pour les étudiants de formation continue permanente

remplissant les conditions spécifiques d'acces a ce diplome.

Base légale

Référence du décret général :
Référence arrété création (ou date ler arrété enregistrement) :
Master : Arrété du 25/04/2002 publié au JO du 27/04/2002
Référence du décret et/ou arrété VAE :
Références autres :
Master : Arrété du 20/09/2012
Statistiques :
Enquéte — sortants 2011-2012 - 34 réponses
Insertions constatées : 30 mois apres I'obtention de la certification, 70 % des diplomés de ce master occupent un poste de cadre, 20 %
un poste de technicien ou d’agent de maitrise, et 10 % un poste d’employé. Parmi les dipldémés a la recherche d’un emploi, c'est-a-dire ceux
n'étant pas déja en poste avant I'obtention du dipléme, 66 % se sont insérés sur le marché de I'emploi dans un délai inférieur ou égal a 6
mois, et 9% dans un délai inférieur ou égal a 1 an.
Autres sources d'information :
http://www.univ-nantes.fr/S100232/0/fiche__ formation/&RH=1183790329085&0ONGLET=2
http://www.univ-nantes.fr/formation
Lieu(x) de certification :
Université de Nantes - 1 Quai de Tourville BP 13522 - 44035 Nantes Cedex 1
Lieu(x) de préparation a la certification déclarés par I'organisme certificateur :
UFR de Psychologie - Chemin de la Censive du Tertre B.P. 81227- 44312 Nantes Cedex 3
Historique de la certification :
(1977) MSSAT [maitrise de sciences sociales appliquées au travaill, (19) MST Intervention et Développement Social, (2006) Master Santé-
Social Mention IGIS - Parcours Management des Organisations d'Intervention sociale, est devenu MOISM en 2012



http://www.univ-nantes.fr/formation

