Le Répertoire National des Certifications Professionnelles (RNCP)
Résumé descriptif de la certification Code RNCP : 7436

L'acces a la certification n'est plus possible

Chargé(e) des ressources humaines

Nouvel intitulé : Responsable ressources humaines

QUALITE DU(ES) SIGNATAIRE(S) DE LA
CERTIFICATION

Directeur du CESI

AUTORITE RESPONSABLE DE LA CERTIFICATION

Association centre d'études supérieures industrielles
(CESI)

Niveau et/ou domaine d'activité

Il (Nomenclature de 1969)
6 (Nomenclature Europe)
Convention(s) :
Code(s) NSF :
315p Spécialités plurivalentes des échanges et de la gestion (organisation, gestion)
Formacode(s) :
Résumé du référentiel d'emploi ou éléments de compétence acquis
Le métier de Chargé(e) des ressources humaines se décline en cing pbles d'activités majeurs : 1. Animation et coordination de la fonction
ressources humaines :
- mettre en place les outils de pilotage économique et social et analyser les résultats, assurer une veille, négocier et gérer le budget de son
activité...
2. Participation a I'élaboration de la politique sociale :
- collaborer avec sa direction a la construction de la politique d’emploi, de développement des compétences, de rémunération globale ...
3. Gestion individuelle et collective des ressources humaines :
- gérer administrativement le personnel, superviser et contréler la paye, établir les rapports obligatoires, conseiller la direction et les
opérationnels, dialoguer avec les services extérieurs du travail ...
4. Maintien et développement des compétences dans |'entreprise :
- piloter la gestion des compétences, des carriéres et de la mobilité, piloter la formation, accompagner le processus recrutement, sécuriser
les parcours professionnels, garantir I'employabilité...
5. Participation a I'animation des relations sociales :
- organiser et faciliter la concertation avec les instances représentatives du personnel, participer a I'animation du dialogue social, faire
appliquer les régles d’hygiéne et de sécurité...
Le/La titulaire de la certification est capable de : - garantir la réalisation, le respect des délais et la fiabilité des données de la paye,
- sécuriser le processus des déclarations obligatoires,
- veiller a la validité des contrats de travail, des accords d’entreprise ...,
- faire valoir la position de I'employeur en interne et aupres des services extérieurs du travail,
- contribuer a I'évolution des compétences des salariés par la formation, la gestion de carrieres,
- accompagner les décideurs dans le processus recrutement,
- recenser les besoins en compétence actuels et prospectifs de I'entreprise,
- garantir la mise en ceuvre des licenciements individuels,
- sensibiliser I'entreprise aux respects des regles d’hygiene et de sécurité,
Secteurs d'activité ou types d'emplois accessibles par le détenteur de ce diplome, ce titre ou ce certificat
Tous secteurs d'activités et de branches professionnelles, toutes tailles et statuts d’entreprise.
Les emplois occupés peuvent étre : - chargée des ressources humaines
- responsable en gestion des ressources humaines
- responsable des ressources humaines
- responsable administratif du personnel
- responsable de la gestion de I'emploi et des carriéres
- responsable de la gestion des cadres
- responsable du recrutement
- adjoint au Directeur des ressources humaines
- responsable emploi formation
- consultant en ressources humaines
Codes des fiches ROME les plus proches :
M1503 : Management des ressources humaines
Descriptif des composantes de la certification :
La certification comporte quatre composantes : 1 - Rapport et soutenance orale concernant les systemes de relations sociales et
comportant une analyse systémique et stratégique de I'organisation en matiére de ressources humaines suite a un stage ouvrier en
entreprise



http://www.rncp.cncp.gouv.fr/grand-public/visualisationFiche?format=fr&fiche=16889
http://recrutement.pole-emploi.fr/fichesrome/ficherome?codeRome=M1503

2 - Rapport et soutenance orale en matiére de paie et d'administration du personnel, de |égislation de la formation, de droit social,
d'hygiéne et de sécurité suite a un stage 'Ressources humaines' de 6 semaines

3 - Rapport et soutenance orale concernant la mission menée en entreprise dans le cadre d'un chantier 'Ressources humaines' de 4 mois
4 - 'Grand oral ' synthétisant les connaissances et compétences acquises.

Validité des composantes acquises : 5 an(s)

ON COMPOSITION DES JURYS

Apres un parcours de formation sous statut d'éleve ou X 15% de représentants de

d'étudiant I'organisme de formation 85%
de professionnels

En contrat d'apprentissage X fldem

Apres un parcours de formation continue X idem

En contrat de professionnalisation X idem

Par candidature individuelle X idem

Par expérience dispositif VAE prévu en 2004 X idem

Accessible en Nouvelle Calédonie X
Accessible en Polynésie Francaise X

LIENS AVEC D'AUTRES CERTIFICATIONS ACCORDS EUROPEENS OU INTERNATIONAUX

Référence du décret général :
Référence arrété création (ou date ler arrété enregistrement) :

Arrété du 11 février 2004 publié au Journal Officiel du 18 février 2004 portant enregistrement au répertoire national des certifications
professionnelles. Enregistrement pour cing ans.
Référence du décret et/ou arrété VAE :
Références autres :

Arrété du 8 juillet 2009 publié au Journal Officiel du 21 juillet 2009 portant enregistrement au répertoire national des certifications
professionnelles. Enregistrement pour quatre ans, au niveau I, sous l'intitulé Chargé(e) des ressources humaines avec effet au 21 juillet
2009, jusqu'au 21 juillet 2013

Arrété du 9 décembre 2002 publié au Journal Officiel du 18 décembre 2002 portant homologation de titres et diplomes de I'enseignement
technologique. L'homologation prend effet a compter du ler janvier 1991 et jusqu'au 31 décembre 2003.

Arrété du 31 juillet 2000 publié au Journal Officiel du 11 ao(t 2000 portant homologation de titres et diplomes de I'enseignement
technologique : homologation sous l'intitulé 'Responsable en gestion des ressources humaines ', titre délivré par I'IEMS.

Arrété du 5 avril 1995 publié au Journal Officiel du 4 mai 1995 portant homologation de titres et dipldémes de I’'enseignement technologique :
homologation sous I'intitulé 'Certificat d'application professionnelle en gestion des ressources humaines', titre délivré par I'lEMS.
Statistiques :
Autres sources d'information :
http://www.cesi.fr
Lieu(x) de certification :
Association CESI 297, rue de Vaugirard
75015 Paris
Lieu(x) de préparation a la certification déclarés par I'organisme certificateur :
Historique de la certification :
Certification précédente : Responsable en gestion des ressources humaines
Certification suivante : Responsable ressources humaines



http://www.cesi.fr
http://www.rncp.cncp.gouv.fr/grand-public/visualisationFiche?format=fr&fiche=2322
http://www.rncp.cncp.gouv.fr/grand-public/visualisationFiche?format=fr&fiche=16889

