
Le Répertoire National des Certifications Professionnelles (RNCP)
Résumé descriptif de la certification Code RNCP : 25005
Intitulé
DipViGrM : Diplôme visé grade de master Diplôme de l’ESC Troyes conférant le grade de master

AUTORITÉ RESPONSABLE DE LA
CERTIFICATION QUALITÉ DU(ES) SIGNATAIRE(S) DE LA CERTIFICATION

Groupe ESC Troyes Directeur du Programme ESC Troyes, Recteur de l'académie de
Reims, chancelier des Universités

Niveau et/ou domaine d'activité
I (Nomenclature de 1969)
7 (Nomenclature Europe)
Convention(s) : 
Code(s) NSF : 
310 Spécialités plurivalentes des échanges et de la gestion, 313 Finances, banque, assurances, immobilier
Formacode(s) : 
Résumé du référentiel d'emploi ou éléments de compétence acquis

Le titulaire de ce diplôme peut exercer les activités suivantes :
Définir et décliner les orientations stratégiques d'une structure
Organiser et mettre en place les modalités de fonctionnement de la structure
Superviser la gestion des ressources humaines d'une structure
Gérer les moyens budgétaires et matériels de la structure ou planifier les opérations financières
Suivre et analyser les données d'activité du service ou de la structure et proposer des axes d'évolution
Communiquer les informations sur les résultats d'activité, les évolutions, les enjeux en interne ou à des partenaires
Définir l’objectif de rentabilité économique de la structure
 
Compétences ou capacités évaluées :
Utilisation d'outils de planification
Gestion économique et financière
Conduite de projet
Législation sociale
Techniques d'animation d'équipe
Techniques de communication
Techniques de conduite de réunion
Gestion comptable et administrative
Techniques de management
Communication en langue anglaise
 

Secteurs d'activité ou types d'emplois accessibles par le détenteur de ce diplôme, ce titre ou ce certificat
Ces professionnels travaillent dans tous secteurs d’activité.
Ils peuvent prétendre aux emplois suivants :
Responsable contrôle de gestion,
Responsable de la gestion des ressources humaines,
Responsable de la relation clientèle,
Responsable du développement commercial,
Responsable de centre de profit

Codes des fiches ROME les plus proches : 
M1204 : Contrôle de gestion
M1302 : Direction de petite ou moyenne entreprise
M1503 : Management des ressources humaines
M1704 : Management relation clientèle
M1707 : Stratégie commerciale
Réglementation d'activités : 

Ces activités ne sont soumises à aucune règlementation spécifique
Modalités d'accès à cette certification
Descriptif des composantes de la certification : 

Le Programme ESC Troyes est un programme comprenant trois années de formation. Le diplôme de l’ESC Troyes peut être délivré au
titre de la formation initiale, de la formation continue ainsi que de la validation des acquis de l’expérience.

Concernant plus particulièrement les étudiants inscrits au titre de la formation initiale, la délivrance du diplôme requiert, outre
l’obtention de 60 crédits ECTS par année de programme suivie ainsi que la validation des unités de valeur non créditées de chaque année
de programme suivie, de satisfaire aux éléments suivants : i) la validation d’un cursus théorique ou d’un stage hors du territoire français sur
une durée minimale de 4 mois ; ii) l’obtention du score minimal de 750 points aux épreuves du TOEIC.

http://recrutement.pole-emploi.fr/fichesrome/ficherome?codeRome=M1204
http://recrutement.pole-emploi.fr/fichesrome/ficherome?codeRome=M1302
http://recrutement.pole-emploi.fr/fichesrome/ficherome?codeRome=M1503
http://recrutement.pole-emploi.fr/fichesrome/ficherome?codeRome=M1704
http://recrutement.pole-emploi.fr/fichesrome/ficherome?codeRome=M1707


Validité des composantes acquises :  non prévue

CONDITIONS D'INSCRIPTION À LA
CERTIFICATION OUINON COMPOSITION DES JURYS

Après un parcours de
formation sous statut
d'élève ou d'étudiant

X Les membres du jury d'admission sont désignés chaque année
par le Recteur d’Académie, Chancelier des Universités, sur
proposition du Directeur du Groupe ESC Troyes. Le Recteur
d’Académie en désigne également le Président, conformément
aux dispositions de la circulaire n° 01-084 du 17 Mai 2001.

En contrat d'apprentissage X Les membres du jury d'admission sont désignés chaque année
par le Recteur d’Académie, Chancelier des Universités, sur
proposition du Directeur du Groupe ESC Troyes. Le Recteur
d’Académie en désigne également le Président, conformément
aux dispositions de la circulaire n° 01-084 du 17 Mai 2001.

Après un parcours de
formation continue

X Les membres du jury d'admission sont désignés chaque année
par le Recteur d’Académie, Chancelier des Universités, sur
proposition du Directeur du Groupe ESC Troyes. Le Recteur
d’Académie en désigne également le Président, conformément
aux dispositions de la circulaire n° 01-084 du 17 Mai 2001.

En contrat de
professionnalisation

X Les membres du jury d'admission sont désignés chaque année
par le Recteur d’Académie, Chancelier des Universités, sur
proposition du Directeur du Groupe ESC Troyes. Le Recteur
d’Académie en désigne également le Président, conformément
aux dispositions de la circulaire n° 01-084 du 17 Mai 2001.

Par candidature individuelle X
Par expérience dispositif
VAE

X Les membres du jury de validation sont nommés par le
Directeur du Programme ESC Troyes qui le préside. Ce jury est
composé de professeurs et/ou cadres responsables du Groupe
ESC Troyes ainsi que de professionnels ayant une activité
principale autre que l’enseignement et les compétences pour
apprécier la nature des acquis dont la validation est sollicitée.

OUI NON
Accessible en Nouvelle Calédonie X
Accessible en Polynésie Française X

LIENS AVEC D'AUTRES CERTIFICATIONS ACCORDS EUROPÉENS OU INTERNATIONAUX
Certifications reconnues en équivalence :
Accord de double diplôme avec l’Université de
Technologie de Troyes pour le master
Sciences, Technologies et Santé 

125 accords d’échange simple et 8 accords de
double diplôme (Allemagne, Espagne, Inde,
Indonésie, Lettonie, Maroc, 2 en Russie)

Base légale
Référence du décret général : 

Arrêté du 8 mars 2001 relatif aux diplômes délivrés par les établissements d'enseignement supérieur technique privés et consulaires
reconnus par l'Etat, publié au JO n°64 du 16 mars 2001 et au BOEN n°14 du 5 avril 2001

 
 
Article D 612-34 du code de l’éducation (ex Décret n°99-747 du 30 août 1999 modifié relatif à la création du grade de master,

notamment son article 2-4 1er alinéa)
Référence arrêté création (ou date 1er arrêté enregistrement) : 

Arrêté du 24 07 2014 ( BO n°31 du 27 08 2015)
Date d’obtention du 1er visa du diplôme : 14/05/1996 (J.O. du 24/05/1996)
Date d’obtention de la 1ère habilitation à conférer le grade de master : 13/07/2004 (J.O. du 28/07/2004)

Référence du décret et/ou arrêté VAE : 
Références autres : 
Pour plus d'informations
Statistiques : 

L’établissement répond annuellement à l’enquête d’insertion demandée par la CGE, cependant, les données des établissements



participant à cette enquête sont compilées afin de fournir des statistiques globales.
 
Nombre total de diplômés de la formation au 14/01/2016 : 2274
 
 

http://www.cge.asso.fr/document/2337/enquete-insertion-2015.pdf
Autres sources d'information : 

Site internet de l’établissement :www.get-formation.fr
Lieu(x) de certification : 

Groupe ESC Troyes
 
217 avenue Pierre Brossolette
CS 20 710
10002 TROYES Cedex

Lieu(x) de préparation à la certification déclarés par l'organisme certificateur : 
Historique de la certification : 

Le Groupe ESC Troyes est un acteur régional de la formation initiale, de la formation continue et de la formation socio-professionnelle,
participant au développement des connaissances par des activités de recherche, notamment en management entrepreneurial.

L’établissement a été ouvert en septembre 1992, suite à reconnaissance par l’Etat le 5 novembre 1991 par lettre du Ministère de
l’Industrie.


