Le Répertoire National des Certifications Professionnelles (RNCP)
Résumé descriptif de la certification Code RNCP : 25891

L'acces a la certification n'est plus possible (La certification existe désormais sous une autre forme (voir cadre "pour plus d"information"))
MASTER : MASTER Sciences humaines et sociales Mention Psychologie

AUTORITE RESPONSABLE DE LA CERTIFICATION QUALITE DU(ES) SIGNATAIRE(S) DE LA CERTIFICATION

Université Paris-Ouest-Nanterre-La Défense - |Le Président de I'Université Paris Ouest Nanterre La
Paris 10 (Ministére de I'Education nationale, |Défense, Le Recteur de I'Académie de Versailles,
de I'Enseignement Supérieur et de la Chancelier des Universités, Université Paris-Ouest-
Recherche) Nanterre-La Défense - Paris 10

Niveau et/ou domaine d'activité

I (Nomenclature de 1967)
7 (Nomenclature Europe)
Convention(s) :
Code(s) NSF :
124 Psychologie
Formacode(s) :
Résumé du référentiel d'emploi ou éléments de compétence acquis

Analyser les besoins de la personne et l'informer sur la démarche et les possibilités d'intervention psychologique

Cerner I'environnement familial, social de la personne et identifier la nature des difficultés (troubles fonctionnels, de la personnalité, de
|'apprentissage)

Déterminer le besoin en accompagnement psychologique, arréter les modalités avec la personne ou l'orienter vers un médecin, service
social, personnel paramédical

Accompagner la personne, suivre I'avancement du travail psychologique (points de vigilance, axes de progrés) et proposer des
ajustements

Echanger des informations lors de séminaires, de groupes de réflexion, ou actualiser la documentation professionnelle

Identifier la nature de la demande et analyser les besoins de la personne (évolution professionnelle, formation, insertion)

Informer la personne sur les offres et prestations de formation (brochures, plaquettes, catalogues)

Réaliser les prestations de bilan ou d'orientation professionnelle (investigation, évaluation, passation de tests) et restituer les résultats

Identifier et diagnostiquer les difficultés des personnes (apprentissage, motivation, environnement) et les orienter vers des personnes,
lieux, ressources

Proposer des actions de formation, d'orientation, d'accompagnement adaptées au profil de la personne

Conseiller et assister les personnes en difficulté (apprentissage, projet, emploi, insertion), ajuster les actions, prestations, parcours en
collaboration avec les intervenants (formateurs)

Suivre et mettre a jour l'information pédagogique, réglementaire, professionnelle, technique.

Définir les thémes, I'objet et la finalité d'études ou de recherches

Déterminer et développer les méthodes de recherche, de recueil et d'analyse de données

Superviser ou réaliser les investigations, les observations et la collecte d'informations sur I'objet de la recherche

Interpréter les données recueillies et formaliser les résultats obtenus

Rédiger les rapports, publications, mémoires des travaux de recherche

Présenter et expliciter les avancées scientifiques et les travaux de recherche

Conseiller les chercheurs, institutionnels, entreprises et leur apporter un appui scientifique

Suivre et mettre a jour l'information scientifique, technologique, technique, réglementaire

Compétences génériques liées aux savoir-faire, savoir-étre :

Mettre en place des techniques de communication

Appliquer les normes rédactionnelles

Mettre en place des techniques d'écoute et de la relation a la personne

Interpréter des productions écrites (dessin, conte)

Administrer des tests (outils psychométriques)

Mettre en ceuvre de méthodes d'orientation et d'évaluation

Conduire des entretiens

Utiliser des outils bureautiques (traitement de texte, tableur)

Mettre en ceuvre des recherches scientifiques ou des investigations

Conduire un projet

Réaliser des analyses statistiques

Utiliser des logiciels de modélisation et simulation

Utiliser des outils bureautiques (traitement de texte, tableur,...)

Utiliser des logiciels de gestion documentaire

Le Master mention Psychologie comporte six parcours-types :



- Psychologie cognitive et technologies, neuropsychologie, neurosciences

- Psychologie de I'enfance, de I'adolescence et des institutions

- Psychologie de I'orientation, de I'évaluation et du conseil

- Psychologie du travail et ergonomie

- Psychologie sociale appliquée : recherches, études et interventions

- Psychopathologie et psychologie clinique.

Secteurs d'activité ou types d'emplois accessibles par le détenteur de ce diplome, ce titre ou ce certificat

Le titulaire peut exercer dans une administration / un service de I'Etat ; une entreprise privée ; I'éducation / I'enseignement ; un centre
médico-social ; un centre pour la petite enfance ; le secteur santé et I'action sociale ; en indépendant.

Psychologue

Conseiller d’orientation scolaire et professionnelle

Chargé de recherche
Codes des fiches ROME les plus proches :

K1104 : Psychologie
K2401 : Recherche en sciences de I'hnomme et de la société
Réglementation d'activités :

- Décrets relatifs au titre de psychologue réservé aux titulaires d'une licence et d’'un Master de psychologie avec stage professionnel (loi
85-772 25 Juillet 1985, le décret no 90-255 du 22 mars 1990 version consolidée au 10 février 2005 fixant la liste des diplomes permettant
de faire usage professionnel du titre de psychologue ; I'arrété du 19 mai 2006 relatif aux modalités d'organisation et de validation du stage
professionnel).

- La profession de psychologue est soumise au respect du code de déontologie des psychologues de mars 1996
(http://www.codededeontologiedespsychologues.fr).

Descriptif des composantes de la certification :

Le dipldme de Master de Psychologie est organisé en 4 semestres, valant chacun 30 crédits. Les 4 semestres constitutifs du dipléme
doivent étre validés pour son obtention. Chaque semestre se décompose en Unités d’Enseignement (UE) Disciplinaires ou Transversales par
année.

La mention Psychologie de I'Université Paris Ouest comporte 5 Parcours de Master 1 et 6 parcours de Master 2.

MASTER 1

En 1ére année de Master, I'étudiant(e) peut s’insérer dans I'un des 5 parcours suivants :

- Psychologie cognitive appliquée (Semestre 1 : 6 UE ; Semestre 2 : 3 UE ; 60 ects au total).

- Psychologie de I’enfance de I’adolescence et des institutions (Semestre 1 : 6 UE ; Semestre 2 : 4 UE ; 60 ects au total).
- Psychopathologie et psychologie clinique (Semestre 1 : 4 UE ; Semestre 2 : 3 UE ; 60 ects au total).

- Psychologie sociale appliquée (Semestre 1 : 6 UE ; Semestre 2 : 5 UE ; 60 ects au total).

- Psychologie du travail et ergonomie (Semestre 1 : 3 UE ; Semestre 2 : 3 UE ; 60 ects au total).

MASTER 2

L'année de Master 2 est mixte et chaque parcours propose au choix au moins un itinéraire Professionnel et un itinéraire Recherche. En
2ere année de Master, I'étudiant(e) peut s’insérer dans I’un des 6 parcours suivants :

- Psychologie cognitive appliquée (Semestre 3 : 5 UE ; Semestre 4 : 4 UE ; 60 ects au total).

- Psychologie de I’enfance de I’adolescence et des institutions (Semestre 3 : 6 UE ; Semestre 4 : 4 UE ; 60 ects au total).

- Psychologie de I’orientation, de I’évaluation et du conseil (Semestre 3 : 3 UE ; Semestre 4 : 4 UE ; 60 ects au total).

- Psychologie du travail et ergonomie (Semestre 3 : 8 UE ; Semestre 4 : 3 ou 4 UE selon I'itinéraire pédagogique choisi ; 60 ects au
total).

- Psychologie sociale appliquée (Semestre 3 : 6 UE ; Semestre 4 : 5 UE ; 60 ects au total).

- Psychopathologie et psychologie clinique (Semestre 3 : 4 UE ; Semestre 4 : 3 UE ; 60 ects au total).

Modalités de controle pour les différentes UE : le contréle continu dans le cadre des enseignements peut prendre la forme d’un
examen écrit, d'un exposé oral, d'un dossier, d’'une combinaison des modalités précédentes, ou d’une validation. L’'examen terminal peut
prendre la forme d’un écrit ou d’un oral. Les mémoires de recherche (Master 1) et de fin d'études (Master 2) font I'objet d'une soutenance
orale devant un jury composé d’enseignants chercheurs (Master 1 et 2) et de professionnels du monde socio-économique (Master 2).

Compensation : L'ensemble des semestres doit étre validé pour I'obtention du master. Les UEs se compensent selon les modalités de
controdle votées chaque année par I'université.

Validité des composantes acquises : illimitée

CONDITIONS D'INSCRIPTION A LA CERTIFICATION OUINON COMPOSITION DES JURYS

Apres un parcours de formation sous X Enseignants-chercheurs intervenants dans le
statut d'éleve ou d'étudiant diplome a Paris Ouest Nanterre La Défense
En contrat d'apprentissage X

Apres un parcours de formation continue | X Enseignants-chercheurs intervenants dans le
diplébme a Paris Ouest Nanterre La Défense



http://recrutement.pole-emploi.fr/fichesrome/ficherome?codeRome=K1104
http://recrutement.pole-emploi.fr/fichesrome/ficherome?codeRome=K2401

En contrat de professionnalisation X Enseignants-chercheurs intervenants dans le
diplébme a Paris Ouest Nanterre La Défense
Par candidature individuelle X
Par expérience dispositif VAE prévuen | X Le président du jury (directeur de la formation
2003 continue)
Le responsable pédagogique de la formation
Un professionnel des métiers visés
Un représentant de la formation continue
Un représentant du monde professionnel en
général
. _______________________OulL__NON |
Accessible en Nouvelle Calédonie X
Accessible en Polynésie Francaise X

LIENS AVEC D'AUTRES CERTIFICATIONS ACCORDS EUROPEENS OU INTERNATIONAUX

Référence du décret général :
Référence arrété création (ou date ler arrété enregistrement) :

Arrété du 25 avril 2002 publié au JO du 27 avril 2002

Arrété du 22 janvier 2014 fixant le cadre national des formations conduisant a la délivrance des diplomes nationaux de Licence, de
Licence Professionnelle et de Master
Référence du décret et/ou arrété VAE :

Décret n° 2002-590 du 24 avril 2002 relatif a la validation des acquis de I'expérience par les établissements d’enseignement supérieur
Références autres :

Arrété du 30 avril 2015 accréditant I'Université Paris Ouest Nanterre La Défense en vue de la délivrance de diplémes nationaux
Statistiques :

D'aprés |'enquéte sur l'insertion professionnelle menée par I'UFR SPSE auprés de tous ses diplomés de master 2014 (52% de réponses)
un an aprés leur diplome, 90% des titulaires du master de psychologie ont trouvé un travail dans les 12 mois suivant leur dipléme, en
grande majorité a 3/4 temps ou a temps plein (81%), 38% en CDI, 49% en CDD et 12% en indépendants, le travail effectué est en grande
majorité en rapport avec leur diplome (84%).
http://ove.u-paris10.fr/

Autres sources d'information :

Site de I'université : http://www.u-paris10.fr/offre-de-formation-282684.kjsp

Portail étudiant du ministere de I'Education nationale : www.etudiant.gouv.fr

Portail ONISEP : www.onisep.fr
Site Internet de I'autorité délivrant la certification
Lieu(x) de certification :

Université Paris Ouest Nanterre La Défense

200, avenue de la République

92001 NANTERRE Cedex
Lieu(x) de préparation a la certification déclarés par I'organisme certificateur :

Université Paris Ouest Nanterre La Défense

200, avenue de la République

92001 NANTERRE Cedex

UFR SPSE batiment C
Historique de la certification :

Fiche remplacée par la fiche nationale n°32277

Intitulé et structuration de la mention au contrat précédent :

20051550 PSYCHOLOGIE

Spécialités : 01 Psychologie (finalité Recherche) ; 02 Psychopathologie et psychologie clinique (finalité Professionnelle) ; 03 Psychologie
de I'enfance, de I'adolescence et des institutions (finalité Professionnelle) ; 04 Psychologie sociale appliquée : contextes, organisations,
décisions (finalité Professionnelle) ; 05 Psychologie cognitive appliquée : acquisitions et technologie de I'information et de la communication
éducatives (finalité Professionnelle) ; 06 Psychologie du travail et ergonomie (finalité Professionnelle) ; 07 Psychologie de I'orientation, de
I’évaluation et du conseil (finalité Professionnelle).


http://www.u-paris10.fr

