Le Répertoire National des Certifications Professionnelles (RNCP)
Résumé descriptif de la certification Code RNCP : 4821

TP : Titre professionnel Assistant(e) de vie aux familles

Ministere chargé de I'Emploi (DELEGATION |Le représentant de I'unité départementale (UD)
GENERALE A L'EMPLOI ET A LA FORMATION |compétente de la DIRECCTE (direction régionale des
PROFESSIONNELLE (DGEFP)) entreprises, de la concurrence, de la consommation,
Modalités d'élaboration de références : du travail et de I'emploi)

CPC Autres services aux entreprises, aux
collectivités et aux particuliers

Niveau et/ou domaine d'activité

V (Nomenclature de 1969)
3 (Nomenclature Europe)
Convention(s) :
Code(s) NSF :
330t Spécialités plurivalentes des services aux personnes (réalisation du service)
Formacode(s) :
Résumé du référentiel d'emploi ou éléments de compétence acquis

L'assistant(e) de vie aux familles (ADVF) contribue au bien-étre des personnes au sein de leur foyer en respectant leur dignité, leur
intégrité, leur vie privée et leur sécurité. Pour permettre aux personnes agées ou malades, aux personnes en situation de handicap de
maintenir leur autonomie et de continuer a vivre a domicile, I'ADVF les aide en mettant en ceuvre les gestes et techniques appropriés dans
le respect de I'intimité et I'écoute de la personne. Il (elle) assure la garde d'enfants vivant a domicile.
L'ADVF réalise pour les particuliers I'entretien courant de leur logement et de leur linge en veillant a la qualité de sa prestation et en
respectant les régles d'hygiene. Il (elle) intégre dans sa pratique les principes du développement durable.
Il (elle) accompagne les personnes fragilisées dans les actes essentiels de la vie quotidienne. L'ADVF les assiste pour s'habiller, pour faire
leur toilette et pour se déplacer. Il (elle) les aide a préparer les repas et a faire les courses, a préserver les relations et les activités sociales.
Il (elle) tient compte des attentes, des besoins et des consignes de la personne aidée et de son entourage. Il (elle) organise son travail de
facon rationnelle et est réactif (réactive) face aux changements, aux imprévus et aux différentes facons de faire et d'étre des personnes.
L'ADVF adapte ses activités en fonction du degré de dépendance des personnes, en fonction des conditions matérielles et de la présence
éventuelle d'autres intervenants. Il (elle) peut étre amené(e) a utiliser un cahier de liaison permettant la transmission d'informations et la
passation de consignes.
L'ADVF assure essentiellement la garde de jeunes enfants, mais il (elle) peut également intervenir aupres d'enfants scolarisés (hors soutien
scolaire).
Il (elle) intervient dans le respect des consignes des parents et des habitudes familiales pour le lever et le coucher des enfants, la toilette et
le repas. Sa prestation est réalisée dans I'objectif de contribuer aux apprentissages de base des enfants. Il (elle) organise des activités ou
des sorties en fonction de I'age et du nombre d'enfants.
L'ADVF peut intervenir auprés de personnes en situation de handicap vivant a domicile.
Dans l'exercice de ses activités, I'ADVF peut étre amené(e) a mettre en ceuvre les compétences attestées par le certificat d'acteur
prévention secours du secteur de l'aide a domicile (APS-ASD) (1) ou par le certificat de sauveteur-secouriste du travail (SST). Il (elle) veille a
la sécurité des personnes et préserve sa propre sécurité en appliquant les gestes et les postures adaptés. En situation d'urgence, il (elle)
applique les gestes de premiers secours et alerte les intervenants concernés.
L'ADVF tient compte des limites de sa fonction et du cadre d'intervention convenu avec la personne aidée ou les parents.
Il (elle) est en relation avec les proches de la personne aidée et les parents des enfants, avec I'encadrant de I'entreprise ou de |'association,
des professionnels de la santé et avec d'autres prestataires de services. Il (elle) respecte la confidentialité des informations recues.
L'emploi s'exerce le plus souvent a temps partiel. Les horaires sont en discontinu et les plannings variables. Le travail peut s'effectuer
durant la journée et parfois la nuit, tous les jours de la semaine, y compris le week-end. Il nécessite des déplacements sur les différents
lieux d'intervention. La possession du permis de conduire et d'un véhicule est souvent nécessaire.

(1) Jusqu'en septembre 2015, cette formation portait le titre de "certificat prévention secours" (CPS) intervenant a domicile.

1. Entretenir le logement et le linge d'un particulier

Etablir une relation professionnelle dans le cadre d'une prestation d'entretien chez un particulier.
Prévenir les risques domestiques et travailler en sécurité au domicile d'un particulier.
Entretenir le logement avec les techniques et les gestes professionnels appropriés.
Entretenir le linge avec les techniques et les gestes professionnels appropriés.

2. Accompagner la personne dans les actes essentiels du quotidien
Etablir une relation professionnelle avec la personne aidée et son entourage.
Prévenir les risques, mettre en place un relais et faire face aux situations d'urgence dans le cadre d'une prestation d'accompagnement.
Contribuer a I'autonomie physique, intellectuelle et sociale de la personne.
Aider la personne a faire sa toilette, a s'habiller et a se déplacer.



Assister la personne lors des courses, de la préparation et de la prise des repas.

3. Relayer les parents dans la prise en charge des enfants a leur domicile
Définir avec les parents le cadre de I'intervention aupres des enfants.
Prévenir les risques et assurer la sécurité des enfants.
Accompagner les enfants dans leurs apprentissages de base, dans leur socialisation et lors de leurs activités.
Mettre en ceuvre les gestes et les techniques professionnels appropriés lors des levers et couchers, de la toilette, de I'habillage et des repas.

Compétences transversales de I'emploi

Adopter une posture de service orientée vers la personne aidée.
Communiquer avec les personnes aidées et leur entourage.
Evaluer la qualité de la prestation d'aide aux personnes.

Activité de spécialisation de I'emploi

Accompagner la personne en situation de handicap vivant a domicile

Prendre en compte la personne en situation de handicap dans son cadre de vie et en lien avec son entourage.

Aider la personne en situation de handicap a maintenir le lien social et I'accompagner dans la réalisation de son projet de vie.
Mettre en ceuvre les techniques et gestes professionnels appropriés dans l'aide a la personne en situation de handicap.
Secteurs d'activité ou types d'emplois accessibles par le détenteur de ce diplome, ce titre ou ce certificat

L'emploi d'ADVF s'exerce le plus souvent au domicile des particuliers et parfois dans leur espace privé au sein de structures collectives. Il
peut s'exercer auprés d'un seul employeur ou auprés d'employeurs multiples, en emploi direct ou en mandataire (I'employeur est la
personne aidée) ou en mode prestataire (les employeurs sont les associations ou les entreprises d'aide a domicile).

- auxiliaire de vie ;

- assistant de vie ;

- assistant ménager ;

- agent a domicile ;

- garde d'enfant a domicile ;

- garde a domicile.

Codes des fiches ROME les plus proches :
K1302 : Assistance aupres d'adultes
K1303 : Assistance aupres d'enfants
K1304 : Services domestiques

K1305 : Intervention sociale et familiale
Réglementation d'activités :

Néant.

Descriptif des composantes de la certification :

Le titre professionnel est composé de trois blocs de compétences dénommeés certificats de compétences professionnelles (CCP) qui
correspondent aux activités précédemment énumérées.

Le titre professionnel peut étre complété par I'(les) unité(s) de spécialisation correspondante(s) au(x) certificat(s) complémentaire(s) de
spécialisation (CCS) précédemment mentionné(s).

Le titre professionnel est accessible par capitalisation de certificats de compétences professionnelles (CCP) ou suite a un parcours de
formation et conformément aux dispositions prévues dans I'arrété du 22 décembre 2015 relatif aux conditions de délivrance du titre
professionnel du ministére chargé de I'emploi.

Bloc de compétence :

INTITULE DESCRIPTIF ET MODALITES D'EVALUATION

Bloc de compétence n°1 de |Etablir une relation professionnelle dans le cadre d'une
la fiche n® 4821 - Entretenir |prestation d'entretien chez un particulier.
le logement et le linge d'un  [prévenir les risques domestiques et travailler en sécurité au
particulier domicile d'un particulier.
Entretenir le logement avec les techniques et les gestes
professionnels appropriés.
Entretenir le linge avec les techniques et les gestes
professionnels appropriés.



http://recrutement.pole-emploi.fr/fichesrome/ficherome?codeRome=K1302
http://recrutement.pole-emploi.fr/fichesrome/ficherome?codeRome=K1303
http://recrutement.pole-emploi.fr/fichesrome/ficherome?codeRome=K1304
http://recrutement.pole-emploi.fr/fichesrome/ficherome?codeRome=K1305

INTITULE DESCRIPTIF ET MODALITES D'EVALUATION

Bloc de compétence n°2 de
la fiche n°® 4821 -
Accompagner la personne
dans les actes essentiels du
quotidien

Etablir une relation professionnelle avec la personne aidée et
son entourage.

Prévenir les risques, mettre en place un relais et faire face
aux situations d'urgence dans le cadre d'une prestation
d'accompagnement.

Contribuer a l'autonomie physique, intellectuelle et sociale de
la personne.

Aider la personne a faire sa toilette, a s'habiller et a se
déplacer.

Assister la personne lors des courses, de la préparation et de
la prise des repas.

Bloc de compétence n°3 de
la fiche n® 4821 - Relayer les
parents dans la prise en
charge des enfants a leur
domicile

Définir avec les parents le cadre de l'intervention aupres des
enfants.

Prévenir les risques et assurer la sécurité des enfants.
Accompagner les enfants dans leurs apprentissages de base,
dans leur socialisation et lors de leurs activités.

Mettre en ceuvre les gestes et les techniques professionnels
appropriés lors des levers et couchers, de la toilette, de
I'habillage et des repas.

Bloc de compétence n°4 de
la fiche n° 4821 - Activité de
spécialisation de I'emploi :
Accompagner la personne en
situation de handicap vivant
a domicile

Prendre en compte la personne en situation de handicap dans
son cadre de vie et en lien avec son entourage.

Aider la personne en situation de handicap a maintenir le lien
social et I'accompagner dans la réalisation de son projet de
vie.

Mettre en ceuvre les techniques et gestes professionnels

appropriés dans l'aide a la personne en situation de handicap.

Validité des composantes acquises : 5

CONDITIONS D'INSCRIPTION A LA

an(s)

R ETE OUINON COMPOSITION DES JURYS
Apres un parcours de X

formation sous statut d'éleve

ou d'étudiant

En contrat d'apprentissage | X Le jury du titre est désigné par les Unités

départementales(UD) des DIRECCTE - Direction régionale des
entreprises, de la concurrence, de la consommation, du
travail et de I'emploi. Il est composé de professionnels du
métier concerné par le titre. (Art. R 338-6 du Code de
I’'Education).

Aprés un parcours de
formation continue

Le jury du titre est désigné par les Unités
départementales(UD) des DIRECCTE - Direction régionale des
entreprises, de la concurrence, de la consommation, du
travail et de I'emploi. Il est composé de professionnels du
métier concerné par le titre. (Art. R 338-6 du Code de
I’'Education).

En contrat de
professionnalisation

Le jury du titre est désigné par les Unités
départementales(UD) des DIRECCTE - Direction régionale des
entreprises, de la concurrence, de la consommation, du
travail et de I'emploi. Il est composé de professionnels du
métier concerné par le titre. (Art. R 338-6 du Code de
I’'Education).

Par candidature individuelle




Par expérience dispositif VAE | X Le jury du titre est désigné par les Unités

prévu en 2002 départementales(UD) des DIRECCTE - Direction régionale des
entreprises, de la concurrence, de la consommation, du
travail et de I'emploi. Il est composé de professionnels du
métier concerné par le titre. (Art. R 338-6 du Code de

['Education).
. _______________0OUlL_ NON |
Accessible en Nouvelle Calédonie X
Accessible en Polynésie Francaise X

ACCORDS EUROPEENS OU
INTERNATIONAUX

LIENS AVEC D'AUTRES CERTIFICATIONS
Certifications reconnues en équivalence :

Reconnaissance partielle d'équivalences:

CAP assistant technique en milieu familial et collectif ;

BEP carrieres sanitaires et sociales ;BEP ASSP; Mention
complémentaire aide a domicile ;

CAP petite enfance ;

BEPA option service aux personnes ; CAPA services aus personnes
et vente en espace rural

DEAVS ;

DEAMP ;

DEAF ;

DEAS ;

DEAP; ADVD titre de la branche du particulier employeur assistant
de vie dépendance

Base légale

Référence du décret général :

Code de I'éducation, notamment les articles L. 335-5, L. 335-6 et R. 335-13, R. 338-1 et R. 338-2 et suivants.
Référence arrété création (ou date ler arrété enregistrement) :

Arrété du 06/06/2006 paru au JO du 04/07/2006 - Arrété du 17/03/2016 modifiant I'arrété du 22/07/2003 modifié paru au JO du
24/03/2016

Référence du décret et/ou arrété VAE :

Arrété du 22 décembre 2015 relatif aux conditions de délivrance du titre professionnel du ministere chargé de I'emploi (annule et
remplace I'arrété du 9 mars 2006 modifié relatif aux conditions de délivrance du titre professionnel du ministre chargé de I'emploi)
Arrété du21 juillet 2016 relatif au réglement général des sessions de validation conduisant au titre professionnel du ministére chargé de
I'emploi.

Arrété du 21 juillet 2016 définissant les conditions d’agrément des organismes
Références autres :

Equivalences définies par arrété avec les certifications suivantes : Arrété du 16/03/2011 paru au JO du 20/04/2011
Statistiques :

Autres sources d'information :

www.travail-emploi.gouv.fr
Lieu(x) de certification :

Centres agréés par le Ministére chargé de I'emploi.

Lieu(x) de préparation a la certification déclarés par I'organisme certificateur :
Historique de la certification :
Certification précédente : Assistant (e) de vie


http://www.rncp.cncp.gouv.fr/grand-public/visualisationFiche?format=fr&fiche=231

