Le Répertoire National des Certifications Professionnelles (RNCP)
Résumé descriptif de la certification Code RNCP : 264

L'acces a la certification n'est plus possible

Direction et management stratégique des entreprises

Nouvel intitulé : Cadre dirigeant

AUTORITE RESPONSABLE DE LA CERTIFICATION QUALITE DU(ES) SIGNATAIRE(S) DE LA CERTIFICATION
Chambre de commerce et d'industrie de Paris Président de la CCl, Président de la CCl de Paris

(CCIP)

I (Nomenclature de 1969)
7 (Nomenclature Europe)
Convention(s) :
Code(s) NSF :
310m Spécialités plurivalentes des échanges et de la gestion
Formacode(s) :
Résumé du référentiel d'emploi ou éléments de compétence acquis
Le titulaire a pour principales activités : - Analyser, diagnostiquer, mettre en cohérence et synthétiser les informations relatives a
I’entreprise, au groupe, ou a la fonction considérée afin de définir la politique de développement a poursuivre, en tenant compte de son
environnement économique et social.
- Assurer globalement et organiser la gestion de I'entreprise, dans les différents domaines d’activité ou dans un domaine précis et décider
ou proposer les adaptations nécessaires.
Les capacités attestées sont les suivantes : - Proposer une vision globale d'une entreprise a la fois opérationnelle et stratégique.
- Maitriser un domaine professionnel, de fagon approfondie et connaitre les domaines du management d’entreprise.
Secteurs d'activité ou types d'emplois accessibles par le détenteur de ce diplome, ce titre ou ce certificat
Dirigeants ou cadres supérieurs exercant des fonctions de management général ou opérationnel.
- Dirigeant / Dirigeante PME/PMI - Cadre d'Etat-Major de grande entreprise privée
- Responsable de la stratégie commerciale
- Responsable des ventes
- Chargé / Chargée de communication
- Responsable administratif et financier
- Cadre financier spécialisé
- Analyste de gestion
- Cadre de la gestion des ressources humaines
- Organisateur informaticien
- Cadre technique de la production
- Acheteur du commerce
- Acheteur industriel
Codes des fiches ROME les plus proches :
E1103 : Communication
M1707 : Stratégie commerciale
D1406 : Management en force de vente
M1302 : Direction de petite ou moyenne entreprise
M1301 : Direction de grande entreprise ou d'établissement public
Descriptif des composantes de la certification :
3 composantes : - Contréle continu sous la forme de la rédaction de 2 mémoires permettant d'évaluer les savoirs méthodologiques et
professionnels liés a la vision globale d'une entreprise
- Epreuve d'évaluation finale : réalisation d'un diagnostic sur une entreprise réelle permettant d'évaluer les connaissances générales et
techniques
- L'épreuve orale finale permet quant a elle de faire une synthése sur les différents acquis, les connaissances et le comportement.
Validité des composantes acquises : 5 an(s)

| CONDITIONS D'INSCRIPTION A LA CERTIFICATION _________ OUINON OMPOSITION D :
Apres un parcours de formation sous statut d'éleve ou X

d'étudiant

En contrat d'apprentissage X

Apres un parcours de formation continue X 6 personnes - 1 personne

extérieure a I'organisme
délivrant la certification



http://www.rncp.cncp.gouv.fr/grand-public/visualisationFiche?format=fr&fiche=4231
http://recrutement.pole-emploi.fr/fichesrome/ficherome?codeRome=E1103
http://recrutement.pole-emploi.fr/fichesrome/ficherome?codeRome=M1707
http://recrutement.pole-emploi.fr/fichesrome/ficherome?codeRome=D1406
http://recrutement.pole-emploi.fr/fichesrome/ficherome?codeRome=M1302
http://recrutement.pole-emploi.fr/fichesrome/ficherome?codeRome=M1301

En contrat de professionnalisation X

Par candidature individuelle X

Par expérience dispositif VAE prévu en 2005 X

. _______________________OulL__NON |
Accessible en Nouvelle Calédonie X
Accessible en Polynésie Francaise X

LIENS AVEC D'AUTRES CERTIFICATIONS ACCORDS EUROPEENS OU INTERNATIONAUX

Référence du décret général :
Référence arrété création (ou date ler arrété enregistrement) :

Arrété du 28 novembre 1995 publié au Journal Officiel du 14 décembre 1995 portant homologation de titres et diplomes de
I'enseignement technologique.
Référence du décret et/ou arrété VAE :
Références autres :

Arrété du 25 juillet 1986 publié au Journal Officiel du 12 septembre 1986 portant homologation de titres et diplomes de I'enseignement
technologique : homologation sous I'intitulé 'Diplome de stage d'études de la gestion des entreprises', niveau I-II

Arrété du 28 novembre 1995 publié au Journal Officiel du 14 décembre 1995 portant homologation de titres et diploémes de I’enseignement
technologique : homologation sous l'intitulé 'Direction et management stratégique des entreprises', niveau I.

Arrété du 3 février 1999 publié au Journal Officiel du 12 février 1999 portant homologation de titres et dipldomes de I’'enseignement
technologique.

Arrété du 3 octobre 2002 publié au Journal Officiel du 12 octobre 2002 portant homologation de titres et diplomes de I'enseignement
technologique.

Décret n° 2004-171 du 19 février 2004 modifiant le décret n° 2002-616 du 26 avril 2002 relatif au répertoire national des certifications
professionnelles : L'homologation est prolongée jusqu'au 31/12/2005.
Statistiques :
80% de stagiaires intégrent des fonctions visées de I'obtention de la certification a 3 ans maximum.
Autres sources d'information :
http://www.escp-eap.net
Lieu(x) de certification :
CCI DE PARIS ECOLE SUPERIEURE DE COMMERCE DE PARIS (ESCP)
79, avenue de la République
75543 Paris Cedex 11
Lieu(x) de préparation a la certification déclarés par I'organisme certificateur :
Historique de la certification :
Ancien libellé : - 'Diplome de stage d'études de la gestion des entreprises', niveau I-Il (arrété du 25 juillet 1986 publié au Journal Officiel
du 12 septembre 1986)

Certification suivante : Cadre dirigeant


http://www.escp-eap.net
http://www.rncp.cncp.gouv.fr/grand-public/visualisationFiche?format=fr&fiche=4231

