Le Répertoire National des Certifications Professionnelles (RNCP)
Résumé descriptif de la certification Code RNCP : 28808

DIPLOVIS : Dipléme visé Ecole des praticiens du commerce international ESSEC-EPSCI

AUTORITE RESPONSABLE DE LA CERTIFICATION QUALITE DU(ES) SIGNATAIRE(S) DE LA CERTIFICATION

Groupe ESSEC - Ecole supérieure des Le Directeur général du Groupe ESSEC, et le Recteur
sciences économiques et commerciales de I'académie de Versailles, Chancelier des
Universités

Niveau et/ou domaine d'activité

Il (Nomenclature de 1969)
6 (Nomenclature Europe)
Convention(s) :
Code(s) NSF :
310 Spécialités plurivalentes des échanges et de la gestion, 312 Commerce, vente, 313 Finances, banque, assurances, immobilier
Formacode(s) :
Résumé du référentiel d'emploi ou éléments de compétence acquis

Liste des activités visées par le diplome, le titre ou le certificat

Le/la titulaire de la certification occupe des fonctions opérationnelles et évolue vers des fonctions de responsable d’unité opérationnelle
ou fonctionnelle au sein d’organisations nationales ou internationales. ll/elle gére, anime et dirige un projet, une équipe, un service dans
tous les domaines de I'entreprise, comme le marketing, le développement commercial, les études, etc.

Il/elle a aussi acquis les compétences nécessaires pour s'engager dans une démarche entrepreneuriale ou intrapreneuriale.

Compétences ou capacités évaluées

Le/la titulaire du titre de la certification maitrise les mécanismes d’une organisation et les utilise de maniere appropriée au contexte
culturel et organisationnel dans lequel il/elle évolue en déployant les aptitudes, les techniques et les méthodes mathématiques, statistiques,
informatiques, de communication, de négociation et de gestion de projet nécessaires a I'atteinte d’objectifs opérationnels ou fonctionnels.

ll/elle maftrise au moins 2 langues étrangeres.

Le/la titulaire de la certification maitrise et démontre les compétences ou capacités suivantes :

Capacité a élaborer, analyser et exploiter les documents de pilotage financier

Capacité a mettre en place les outils et les procédures de controle comptable appropriés

Maftriser les outils et méthodes Marketing nécessaires au développement d'études et de produits

Maitriser les enjeux des systémes d'information sur son activité

Capacité a mobiliser a bon escient les autres unités opérationnelles de son organisation - Ressources humaines, logistiques, achat,
juridique - pour développer son activité et atteindre ses objectifs

Capacité d'analyse de données au service de la prise de décision dans un contexte complexe national comme international

Capacité a identifier les données ou informations pertinentes a prendre en compte et a appliquer les méthodes adéquates pour rendre
compte et proposer des axes d'amélioration qui contribuent au changement

Capacité a sélectionner les méthodes ou cadres nécessaires a la compréhension et a I'application des axes de développement
stratégique des organisations, au niveau national comme international

Capacité a élaborer des "business plan" appropriés au développement de I'activité en France et a I'International

Maitriser les logiciels de traitement de I'information nécessaires a la production de supports de communication écrits et oraux efficaces

Sélectionner et appliquer les méthodes de négociation appropriées dans le cas de la résolution d'un conflit ou dans le cadre d'un
contexte potentiellement conflictuel

Capacité a prendre en compte les facteurs culturels d'un projet ou d'une organisation pour en mobiliser efficacement les acteurs

Capacité a décrypter le contexte socio-économique globalisé du monde des affaires et en percevoir les leviers ou freins pour le
développement de son acivité en France ou a I'International

Capacité a intégrer la diversité des modeles de gestion d'une organisation a travers le monde dans les perspectives de développement
et de gestion de son activité

Capacité a prendre en compte I'environnement internet externe d'une organisation dans le développement de son activité

Intégrer les aspects réglementaires européens a la gestion et au développement de son activité

Approfondissement dans les domaines suivants : - Etudes et analyses marketing - Vente et développement d’affaires - Finance / audit -
Management des opérations - Conseil - Management de projets
Secteurs d'activité ou types d'emplois accessibles par le détenteur de ce diplome, ce titre ou ce certificat

Secteurs d’activités :

Conseil / Etudes ; Banque/Finance ; Industrie de services ; Technologies de I'information ; Développement commercial ; Marketing

Types d’emplois accessibles

Les titulaires du dipldome occupent a court terme des fonctions opérationnelles en France et a l'international et évoluent vers des
fonctions de management opérationnel en France et a I'international : Responsable marketing, développeur d'affaires, responsable des
ventes, responsable achat, responsable logistique, responsable des affaires internationales, responsable de projet systemes d'information,
chargé d'études marketing, consultant, responsable d'une unité opérationnelle en France ou a l'international.
Codes des fiches ROME les plus proches :
M1705 : Marketing



http://recrutement.pole-emploi.fr/fichesrome/ficherome?codeRome=M1705

M1703 : Management et gestion de produit

M1707 : Stratégie commerciale

M1201 : Analyse et ingénierie financiere

M1302 : Direction de petite ou moyenne entreprise
Réglementation d'activités :

Sans objet
Descriptif des composantes de la certification :

La certification est composée de deux cycles de deux ans au cours desquels, outre les cours de gestion et de langue suivis en France, les
étudiants peuvent effectuer deux semestres académiques internationaux (dont un est obligatoire) et doivent réaliser trois expériences
professionnelles, pour un minimum de 10 mois en entreprise.

Cycle 1

Maitrise de concepts fondamentaux de Marketing, Finances, organisation, comptabilité

Prise en compte des environnements économiques, juridiques et géopolitiques des organisations

Maitrise des aptitudes, méthodes et concepts mathématiques, statistiques, de communication, de négociation et de gestion de projet
nécessaires a la mise en ceuvre d’objectifs opérationnels ou fonctionnels

Expérience professionnelle a I'international

Expérience humanitaire

Apprentissage d'une seconde ou troisiéme langue

Cycle 2

Ouverture vers les domaines suivants par les cours et les expériences professionnelles et les échanges universitaires internationaux :
Etudes et analyses marketing ; Vente et développement d'affaires ; Finance / audit ; Management des opérations ; Management de projets ;
Conseil ; Entrepreneuriat.

Conditions d'obtention de la certification : 240 crédits ECTS, dont 10 mois d’expérience profession, répartis en :

Premier cycle validé pour les étudiants ayant intégré ’ESSEC-EPSCI en 1lére année, soit :

120 crédits ECTS pour les cours

Stage opérationnel réalisé

Expérience terrain réalisée

Second cycle validé, soit :

90 crédits ECTS pour les cours

30 crédits ECTS pour le stage décisionnel ou les périodes d'apprentissage en entreprise

Un séjour académique réalisé a I'international

Une expérience professionnelle réalisée a I'international

Mémoire de fin d'étude validé

Niveau de langue en Anglais : obtention d’'un score de 850 points minimum a I'examen du TOEIC (Test of English for International
Communication) ; niveau de langue en francais, pour les étudiants admis par la filiere anglophone
Validité des composantes acquises : illimitée

CONDITIONS D'INSCRIPTION A LA
CERTIFICATION

Apres un parcours de formation | X 1. Président nommé par le Recteur d'Académie (le Recteur
sous statut d'éléve ou d'étudiant désigne un Vice-président qui supplée le Président en cas
d'empéchement) 2. Représentant du rectorat d'Académie
3. Directeur de I'ESSEC-EPSCI (ESSEC Global BBA) 4.
[Membres proposés par le Directeur de I'ESSEC BBA a
I'approbation du Recteur d'Académie.

En contrat d'apprentissage X 1. Président nommé par le Recteur d'Académie (le Recteur
désigne un Vice-président qui supplée le Président en cas
d'empéchement) 2. Représentant du rectorat d'Académie
3. Directeur de I'ESSEC-EPSCI (ESSEC Global BBA) 4.
[Membres proposés par le Directeur de I'ESSEC BBA a
I'approbation du Recteur d'Académie.

OUINON COMPOSITION DES JURYS

Apres un parcours de formation X
continue
En contrat de X

professionnalisation
Par candidature individuelle X



http://recrutement.pole-emploi.fr/fichesrome/ficherome?codeRome=M1703
http://recrutement.pole-emploi.fr/fichesrome/ficherome?codeRome=M1707
http://recrutement.pole-emploi.fr/fichesrome/ficherome?codeRome=M1201
http://recrutement.pole-emploi.fr/fichesrome/ficherome?codeRome=M1302

Par expérience dispositif VAE X 60% d’enseignants - chercheurs

40% de professionnels ayant une activité principale autre
que I'enseignement et compétentes pour apprécier la
nature des acquis, dont la validation est sollicitée, avec
une parité employeur /salarié et homme /femme.

Les membres du jury sont nommés par le chef de
I'établissement : directeur d’école.

Accessible en Nouvelle Calédonie X
Accessible en Polynésie Francaise X

LIENS AVEC D'AUTRES

CERTIFICATIONS ACCORDS EUROPEENS OU INTERNATIONAUX

140 accords d'échange pour le programme ESSEC-EPSI dans 40 pays a
travers le monde.
7 Doubles-diplomes internationaux.

Base légale

Référence du décret général :
Référence arrété création (ou date ler arrété enregistrement) :

Arrété du 13 mars 1979 (JO du 23 mars 1979)

Référence du décret et/ou arrété VAE :
Références autres :

Diplome visé pour une durée de 5 ans a compter du ler septembre 2017. Parution au BOESR du 20 juillet 2017.
Statistiques :

Environ 200 titulaires / an.

Autres sources d'information :

Service info candidats : +33 (0)1 34 43 30 00
Site Internet de I'autorité délivrant la certification
Lieu(x) de certification :

Groupe ESSEC - Ecole supérieure des sciences économiques et commerciales : lle-de-France - Val-d'Oise ( 95) [Cergy-Pontoise]

Groupe ESSEC

3 avenue Bernard Hirsch

CS 50105 Cergy

95021 CERGY PONTOISE Cedex
Lieu(x) de préparation a la certification déclarés par I'organisme certificateur :

Groupe ESSEC

3 avenue Bernard Hirsch

CS 50105 Cergy

95021 CERGY PONTOISE Cedex

ESSEC Asia Pacific

2 One-North Gateway

SINGAPORE 138502

ESSEC Afrique Atlantique,

Parc Technopolis, Rabat-Shore.

Campus de I'UIR.

Rocade Rabat-Salé.

11100 Sala El Jadida.

Maroc
Historique de la certification :

L'Ecole supérieure des sciences économiques et commerciales (ESSEC) existe depuis 1907.C’est un établissement privé sous statut
association loi 1901, reconnu par I'Etat depuis 1942. Créé en 1975, le programme ESSEC-EPSCI a obtenu pour la premiere fois le visa de son
dipléome en 1994.

Depuis 2010, le programme ESSEC-EPSCI est commercialisé sous le nom de ESSEC Global BBA, faisant référence au standard
international « Bachelor in Business Administration » titre décerné apres 3 ou 4 années d'études supérieures aprés I'équivalent du
Baccalauréat francais.



http://www.essec.edu

