
Le Répertoire National des Certifications Professionnelles (RNCP)
Résumé descriptif de la certification Code RNCP : 1492
Intitulé
L'accès à la certification n'est plus possible
Responsable en ingénierie de formation (RIF)
Nouvel intitulé : Responsable formation et développement des compétences

AUTORITÉ RESPONSABLE DE LA CERTIFICATION QUALITÉ DU(ES) SIGNATAIRE(S) DE LA
CERTIFICATION

Association centre d'études supérieures industrielles
(CESI)

Directeur du CESI

Niveau et/ou domaine d'activité
II (Nomenclature de 1969)
6 (Nomenclature Europe)
Convention(s) : 
Code(s) NSF : 
333n Etudes et projets de cursus de formation et de méthodologies éducatives
Formacode(s) : 
Résumé du référentiel d'emploi ou éléments de compétence acquis

En entreprise, en organisme de formation ou de conseil, les activités du responsable en ingénierie de formation sont les suivantes :
- Elaborer et proposer la politique de formation et de développement des compétences en entreprise    
- Intégrer les contraintes légales, économiques, sociales, fiscales et administratives dans le pilotage du plan de formation de l'enteprise    
- Choisir, acheter, évaluer des prestations internes et externes    
- Concevoir et animer un dispositif de formation    

La certification vise à évaluer les certifications suivantes : - Connaître les métiers de l'entreprise ainsi que son environnement
économique et sociale    
- Savoir recenser et analyser les besoins en compétences de l'entreprise, en lien avec sa stratégie    
- Connaître le marché de la formation et son offre    
- Elaborer le buget de formation et définir le plan de formation    
- Maîtriser l'ingénierie et la législation de la formation professionnelle continue et optimiser ses régles de financement    
Secteurs d'activité ou types d'emplois accessibles par le détenteur de ce diplôme, ce titre ou ce certificat

Tous les secteurs d'activités, les branches professionnelles et toutes les entreprises quelle que soit leur taille.
Toutes les fonctions qui ont en commun, autour d'un même cœur de métier, l'objectif de manager les processus de formation

professionnelle et du développement des compétences : - Responsable de formation en entreprise, structure publique ou dans une
collectivité locale ou chef de projet pour le développement de la formation et des compétences.    
- Responsable pédagogique ou consultant formateur dans un organisme de formation.    
- Consultant en formation indépendant dans le cabinet de conseils      
- Conseiller formation en chambre consulaire ou dans les structures collecteurs de fonds (OPCA.)    
Codes des fiches ROME les plus proches : 
K2101 : Conseil en formation
K2102 : Coordination pédagogique
Modalités d'accès à cette certification
Descriptif des composantes de la certification : 

La certification s'articule autour des 5 composantes suivantes :
I - La formation au coeur des problèmatiques de l'environnement et de l'entreprise    
II - Stratégies d'organisation, d'élaboration et gestion d'un plan de formation    
III - Ingénierie pédagogique    
IV - Stratégie de commercialisation d'une action de formation    
V - Bilan projet    

L'évaluation se fait essentiellement en continu par des travaux pratiques en groupe ou individuellement, la notation de la mission en
entreprise par le tuteur, la production d'un mémoire et sa soutenance devant jury.    
Validité des composantes acquises :  non prévue

CONDITIONS D'INSCRIPTION À LA CERTIFICATION OUINON COMPOSITION DES JURYS
Après un parcours de formation sous statut
d'élève ou d'étudiant

X

En contrat d'apprentissage X

http://www.rncp.cncp.gouv.fr/grand-public/visualisationFiche?format=fr&fiche=13006
http://recrutement.pole-emploi.fr/fichesrome/ficherome?codeRome=K2101
http://recrutement.pole-emploi.fr/fichesrome/ficherome?codeRome=K2102


Après un parcours de formation continue X 1 président ; 4 membres permanents
respectant la parité organisations
d'employeurs / organisations de salariés et la
parité hommes / femmes ; 2 professionnels du
métier.

En contrat de professionnalisation X
Par candidature individuelle X
Par expérience dispositif VAE prévu en 2004 X 1 président ; 4 membres permanents

respectant la parité organisations
d'employeurs / organisations de salariés et la
parité hommes / femmes ; 2 professionnels du
métier.

OUI NON
Accessible en Nouvelle Calédonie X
Accessible en Polynésie Française X

LIENS AVEC D'AUTRES CERTIFICATIONS ACCORDS EUROPÉENS OU INTERNATIONAUX

Base légale
Référence du décret général : 
Référence arrêté création (ou date 1er arrêté enregistrement) : 

Arrêté du 16 février 2006 publié au Journal Officiel du 5 mars 2006 portant enregistrement au répertoire national des certifications
professionnelles. Enregistrement pour cinq ans, avec effet au 5 mars 2006, jusqu'au 5 mars 2011.    
Référence du décret et/ou arrêté VAE : 
Références autres : 

Arrêté du 31 juillet 1996 publié au Journal Officiel du 28 août 1996 portant homologation de titres et diplômes de l’enseignement
technologique sous l'intitulé 'Responsable organisation et ingénierie de formation'.
Arrêté du 11 décembre 1997 publié au Journal Officiel du 21 décembre 1997 portant homologation de titres et diplômes de l’enseignement
technologique.    
Observations : Homologation à compter de 1996.    

Arrêté du 22 mars 2000 publié au Journal Officiel du 29 mars 2000 portant homologation de titres et diplômes de l’enseignement
technologique sous l'intitulé 'Responsable en ingénierie de formation'.    

Arrêté du 19 juillet 2001 publié au Journal Officiel du 28 juillet 2001 portant homologation de titres et diplômes de l’enseignement
technologique.    

Arrêté du 3 octobre 2002 publié au Journal Officiel du 12 octobre 2002 portant homologation de titres et diplômes de l’enseignement
technologique.    
Observations : L'homologation prend effet à compter du 1er janvier 1996 et jusqu'au 31 décembre 2003.    

Décret n° 2004-171 du 19 février 2004 modifiant le décret n° 2002-616 du 26 avril 2002 relatif au répertoire national des certifications
professionnelles (publié au Journal Officiel du 22 février 2004). La validité du titre est prorogée jusqu’au 31 décembre 2005.    
Pour plus d'informations
Statistiques : 

En moyenne 20 par an
Autres sources d'information : 
http://www.cesi.fr
Lieu(x) de certification : 

Association CESI, 297 rue de Vaugirard 75015 Paris (siège)
Lieu(x) de préparation à la certification déclarés par l'organisme certificateur : 

Aix en provence, Angoulême, Arras, Bordeaux, Lyon, Nantes, Paris, Toulouse
Historique de la certification : 
Certification suivante :  Responsable formation et développement des compétences

http://www.cesi.fr
http://www.rncp.cncp.gouv.fr/grand-public/visualisationFiche?format=fr&fiche=13006

