Le Répertoire National des Certifications Professionnelles (RNCP)
Résumé descriptif de la certification Code RNCP : 22896

L'acces a la certification n'est plus possible (La certification existe désormais sous une autre forme (voir cadre "pour plus d"information"))
MASTER : MASTER Domaine : DROIT, ECONOMIE, GESTION Mention : COMPTABILITE CONTROLE AUDIT

AUTORITE RESPONSABLE DE LA CERTIFICATION QUALITE DU(ES) SIGNATAIRE(S) DE LA CERTIFICATION

Université de la Réunion, Ministére de Président de I'Université de la Réunion, Recteur
I'Enseignement Supérieur Chancelier des Universités

Niveau et/ou domaine d'activité

I (Nomenclature de 1969)

7 (Nomenclature Europe)

Convention(s) :

Code(s) NSF :

310 Spécialités plurivalentes des échanges et de la gestion, 313 Finances, banque, assurances, immobilier
Formacode(s) :

Résumé du référentiel d'emploi ou éléments de compétence acquis

Activités visées :

Les atouts de la formation

1- Ce Master forme des professionnels de haut niveau dans les métiers de la comptabilité, de la finance, du contrdle de
gestion et de I'audit.

Compétences ou capacités évaluées

Il s’agit dans ce Master de maitriser les compétences clés et jugées fondamentales pour I’exercice de la profession du
« chiffre » aussi bien dans une optique de gestion et d’analyse des comptes individuels que dans une optique de gestion et
d’analyse des comptes de groupes. De ce fait, I’étudiant doit développer, compléter et approfondir ses compétences au
cours de sa formation « Savoir, Savoir-Faire et Savoir-Etre » sur les trois axes suivant.

Compétences techniques : maitriser la tenue, la surveillance, 'audit et la révision des comptes et apporter une
assistance juridique, sociale et fiscale au chef d’entreprise au sein des cabinets; piloter des projets, établir et suivre des
budgets, gérer la masse salariale, évaluer une entreprise, établir un diagnostic financier approfondi, préparer la
transmission, le regroupement ou la cession d’activités au sein des entreprises, etc.

Compétences managériales : savoir encadrer une équipe, gérer un portefeuille de clientele diversifié, respecter les
échéances fiscales et sociales, communiquer avec les différents services d’une société, collecter, synthétiser et analyser
I'information de maniere efficace et précise, définir les besoins en systéme d'information et piloter le déploiement de
nouveaux outils informatiques, etc...

Compétences relationnelles et personnelles : travailler en totale autonomie, étre rigoureux, méthodique, organisé, savoir
prendre des responsabilités, rédiger et présenter des travaux de synthéese et d’analyse.

Secteurs d'activité ou types d'emplois accessibles par le détenteur de ce diplome, ce titre ou ce certificat

Secteurs d'activités

DOMAINES d’ACTIVITE : Comptabilité, Finance, fiscalite, Gestion, Audit, Conseil aux entreprises.

Exemples d'établissements : Cabinets d’expertise et d’audit, Etablissements bancaires et financiers, Entreprises, Administrations.

Secteurs d'activités (a titre indicatif - liste non exhaustive)

NAF 6920Z (Activités comptables)

NAF7022Z (Conseils pour les affaires et autres conseils de gestion)

NAF6910Z (Activités juridiques)

NAF 66 (Banques)

Type emplois accessibles

Avec expérience en entreprise ou en cabinets :Contrdleur de gestion, Trésorier, Analyste financier, Auditeur interne ou
externe, Contrbleur fiscal, Directeur administratif et financier, Chargés d’affaires entreprises ou particuliers(banque)

Avec le DEC : Expert comptable, Commissaire aux comptes

Jeunes diplémés : Collaborateur comptable, Auditeur junior, Contréleur de gestion junior, Assistant DAF

Autres (sur concours) : Inspecteur des imp06ts, Contréleur des impéts, PRCE, PRAG

Codes des fiches ROME les plus proches :
M1202 : Audit et contréle comptables et financiers
M1203 : Comptabilité

M1204 : Controle de gestion

Modalités d'acces a cette certification



http://recrutement.pole-emploi.fr/fichesrome/ficherome?codeRome=M1202
http://recrutement.pole-emploi.fr/fichesrome/ficherome?codeRome=M1203
http://recrutement.pole-emploi.fr/fichesrome/ficherome?codeRome=M1204

Descriptif des composantes de la certification :

Descriptif des composantes de la certification

Entrée en lere année

- Tout étudiant ayant validé une L3STCF en fonction de ses résultats ou ayant validé une licence 3 ou autre dipléme jugé équivalent.

- Le candidat devra démontrer une réelle capacité et une réelle motivation a poursuivre son parcours en Master CCA, compte tenu du
niveau d’exigence technique, de la déontologie et de I'éthique professionnelle jugés nécessaires a la profession.

- Sur dossier et entretien

- Score IAE Message en cours devalidité

Entrée en 2éme année

Tout étudiant ayant validé les semestres 1 et 2 du M1CCA sera admis de plein droit en M2.

- Un étudiant ayant validé S1 et S2 dans une autre spécialité, que ce soit a I'lAE, a I'université de La Réunion ou dans une autre
université francaise ou étrangére (avec le systeme d’ECTS ), sera admis en M2 aprés examen de son dossier et entretien de motivation.

- Sur dossier et entretien

- Score IAE Message en cours de validité

VAP possible

¢ Calendrier général

- Retrait des dossiers : Avril de chaque année

- début mars : Dépo6t des candidatures :

- Début juin : Dates d’entretiens : Mi-juin

- Admission définitive : Début Juillet

Organisation de la formation

Mention : Master

Spécialité (master)/parcours (licence) : Comptabilité Contréle Audit

Abréviation : CCA

Niveau (L3, M1, M2) : M1 et M2

FI/FC : FI

Alternance, apprentissage, cours du soir : non

Durée totale de la formation (en mois) : M1 : 10 mois ; M2 : 10 mois

Nombre de mois de cours / nombre de semaines de cours par mois : M1 7 mois de cours dont 4 semaines de cours par mois et M2 : 6
mois de cours dont 4 semaines de cours par mois

Nombre de mois de stage / nombre de semaines en entreprise par mois : M1 : 3 mois de stage (de début décembre a fin février chaque
année) et M2 : 4 mois de stage (de début décembre a fin mars de chaque année)

Nombre de participants / places : M1 : nombre maximum de places 30 et M2 : nombre maximum de places 30

Lieu de formation : IAE de la Réunion

Partenaire pédagogique : I'Institut de Formation des Experts Comptables (IRFEX), la Compagnie Régionale des Commissaires aux
Comptes (CRCC)

Finalité Pro / Recherche (pour les masters) : Finalité Pro et Recherche

Contenus pédagogiques

MASTER 1 SEMESTRE 1

MANAGEMENT

UE1 Analyse et choix stratégiques 1 ECTS.

UE2 Evolution des organisations 1 ECTS.

UE3 Gestion des compétences 2 ECTS.

CONTROLE DE GESTION

UE4 Modélisation et contréle de gestion 3 ECTS.

UES5 Techniques quantitatives avancées 2 ECTS

FINANCE ET DROIT

UE6 Développement de I'entreprise 2 ECTS.

UE7 La valeur.2 ECTS

UE8 Evaluation de I'entreprise 2 ECTS.

COMPTABILITE FINANCIERE ET AUDIT

UE9 Information comptable et management financier 5 ECTS.

UE10 Opérations de fusion IAS PCG 5 ECTS.

UE11 Consolidation, processus 5 ECTS.

MASTER 1 SEMESTRE 2

MANAGEMENT

UE12 Stratégie simulation 1 ECTS

UE13 Exploitation d'enquétes 1 ECTS

FINANCE ET DROIT

UE14 Financement de I'entreprise 2 ECTS

UE15 Analyse financiére approfondie 4 ECTS

COMPTABILITE FINANCIERE ET AUDIT



UE16 Consolidation, documents de synthéese 4 ECTS
UE17 Fiscalité des groupes de sociétés 3 ECTS
UE18 Audit et révision comptable (1) 4 ECTS
MANAGEMENT DES SYSTEMES D'INFORMATION
UE19 Gouvernance des SI 1 ECTS

UE20 Gestion de projets de SI 1 ECTS

UE21 PGI et Gestion de la paye 2 ECTS
PREPARATION GRAND ORAL

UE22 Anglais 1 ECTS

UE23 Séminaires socio-économiques(1) 1 ECTS
RELATIONS PROFESSIONNELLES .

UE24 Stage 12 semaines - rapport et oral 5 ECTS
MASTER 2 SEMESTRE 3

GESTION JURIDIQUE ET FISCALE

UE25 Droits et groupes 2 ECTS.

UE26 Fiscalité DOM 2 ECTS.

UE27 La restructuration 2 ECTS.

FINANCES

UE28 Investissement et financement 3 ECTS.

UE29 Trésorerie des groupes 2 ECTS

UE30 Ingénierie financiére 3 ECTS

COMPTABILITE FINANCIERE ET AUDIT

UE31 Controle interne 4 ECTS.

UE32 Audit et révision comptable (2) 4 ECTS

CONTROLE DE GESTION

UE33 Contréle de gestion et GRH 2 ECTS.

UE34 Pilotage stratégique 2 ECTS

RELATIONS PROFESSIONNELLES .

UE35 Méthodologie des mémoires 1 ECTS

UE36 Ethique et déontologie professionnelle 1 ECTS

UE37 Anglais (2) 2 ECTS.

MASTER 2 semestre 4

CONTROLE DE GESTION

UE38 Gestion du périmeétre de I'entité 3 ECTS

UE39 Diagnostic stratégique 2 ECTS

GESTION JURIDIQUE ET FISCALE

UE40 L'entreprise en difficulté 2 ECTS

UE41 Transmission de I'entreprise 2 ECTS

MANAGEMENT DES SYSTEMES D'INFORMATION

UE42 Gestion de la performance informatique 2 ECTS

UE43 Sécurité des systemes d'information 1 ECTS

GRAND ORAL

UE44 Séminaires socio-économiques 1 ECTS

UE45 Méthodologie du grand oral 5 ECTS

STAGE .

UE46 Stage 16 semaines et tutorat des mémoires 12 ECTS

Volume horaire des enseignements

* Nbre total d’heures de cours sur deux ans : 993 H

* Nbr total d’heures de cours année 1: 521h

* Nbre total d’heures de cours année 2 : 472h

2- Ce dipléme permet d’acquérir par la voie des dispenses, certaines unités d’enseignements (UE.) du diplome national
DSCG « Dipléme Supérieur de Comptabilité et de Gestion ». Les UE. acquises par équivalence a I'issu du Master 2 CCA sont : UE.2
« Finance », UE.3 « Management et Contréle de Gestion », UE.5 « Management des Systéemes d’Information », UE.6 «Oral
d’Economie » et UE.7 « Relations Professionnelles ». L’UE.1 « Gestion Juridique et Fiscale » et I’'UE.4 « Comptabilité et Audit »
peuvent ensuite étre présentées en candidat libre pour I'obtention définitive du DSCG.

3- Les UE du Master CCA sont encadrées par des enseignants du domaine éco-gestion et des professionnels du droit et du
chiffre de haut niveau. Les professionnels recrutés occupent des postes d’expert-comptable, de commissaire aux comptes,
de directeur administratif et financier, de notaire, ou de responsable de service juridique et social, etc. Les enseignants
universitaires couvrent également I’ensemble des spécialités : gestion juridique et fiscale, comptabilité et audit,
management et contrdle, finance, systémes d’information.

A I'issue de la formation :



L'objectif est de permettre a I'étudiant de choisir, soit une insertion dans la vie active (cabinets comptables et cabinets d’audit;
directions financieres), soit une poursuite d’études vers I'examen d’expertise comptable et de commissaires aux comptes(1) ou les
concours administratifs de haut niveau, soit une poursuite vers I'enseignement (2).

(1) - Les titulaires du Master CCA pourront accéder au DSCG en validant les deux restantes (UE 1 et UE 4), le master offrant les
dispenses sur toutes les autres UE (2,3,5,6 et 7) et poursuivre leur stage d'expertise comptable et de commissariat aux comptes (3 ans).

- Les titulaires du Master CCA pourront également poursuivre un cursus recherche et intégrer le doctorat en sciences de
gestion (3 ans).

Validité des composantes acquises : illimitée
CONDITIONS D'INSCRIPTION A LA CERTIFICATION  OUINON COMPOSITION DES JURYS

Apres un parcours de formation sous statut X

d'éleve ou d'étudiant Responsables pédagogiques du Master et
enseignants de la filiere

En contrat d'apprentissage X

Apres un parcours de formation continue X

En contrat de professionnalisation X

Par candidature individuelle X Possible pour partie du diplome par VES ou
VAP

Par expérience dispositif VAE X Jury de Validation des Acquis de
I'Expérience : 2/3 enseignants et 1/3
professionnels. Le président est le
responsable du diplome.
(Minimum de 3 jurys

I o TV To TV
Accessible en Nouvelle Calédonie X

Accessible en Polynésie Francaise X

LIENS AVEC D'AUTRES CERTIFICATIONS ACCORDS EUROPEENS OU INTERNATIONAUX

Référence du décret général :
Référence arrété création (ou date ler arrété enregistrement) :
Arrété du 25 avril 2002 publié au JO du 27 avril 2002
Arrété du 22 janvier 2014 publié au JO du ler février 2014
Référence spécifique : arrété d’accréditation du 24 juillet 2015
Référence du décret et/ou arrété VAE :
Décret n° 2013-756 du 19 ao(t 2013, articles R. 613-33 a 613.37
Références autres :
Statistiques :
http://www.univ-reunion.fr
Autres sources d'information :
www.iae-reunion.fr
Le taux d’insertion 2013-2014 (dipldmés de juillet 2013) est de 93% (dont 75% de CDI). Le taux de satisfaction des anciens diplomés vis-
a-vis de la formation CCA est de 4,5 sur 5. Le taux de satisfaction des anciens dipldémés vis-a-vis du poste occupé est de 4 sur 5. Ces chiffres
témoignent de la qualité de la formation et de sa parfaite adéquation avec le tissu économique local.
http://www.univ-reunion.fr/
Lieu(x) de certification :
Université de la Réunion - Campus Moufia - 15 avenue René Cassin - CS 92003 - 97744 Saint-Denis Cedex 9

Lieu(x) de préparation a la certification déclarés par I'organisme certificateur :
Institut d’Administration des Entreprises
24 Avenue de la Victoire
CS 92003


http://www.univ-reunion.fr/

97744 SAINT DENIS CEDEX 09
LA REUNION

Historique de la certification :
Remplacée par la fiche RNCP nationale n°31489



