Le Répertoire National des Certifications Professionnelles (RNCP)
Résumé descriptif de la certification Code RNCP : 26864

L'acces a la certification n'est plus possible (La certification existe désormais sous une autre forme (voir cadre "pour plus d"information"))
MASTER : MASTER Droit Economie Gestion, mention Comptabilité, Finance, Fiscalité et patrimoine (CFFP,) spécialité Controle Audit Conseil
(CAC)

AUTORITE RESPONSABLE DE LA

CERTIFICATION QUALITE DU(ES) SIGNATAIRE(S) DE LA CERTIFICATION

Aix-Marseille Université

Recteur de I'Académie d'Aix Marseille, Chancelier des
universités, Président de I'Université d'Aix Marseille

Niveau et/ou domaine d'activité

I (Nomenclature de 1969)
7 (Nomenclature Europe)
Convention(s) :

Code(s) NSF :

314 Comptabilite, gestion
Formacode(s) :

Résumé du référentiel d'emploi ou éléments de compétence acquis
Le professionnel issu du Master « Controle audit et Conseil » est en mesure d’occuper une fonction d’encadrement dans le domaine du
contréle de gestion, du contréle, du conseil ou de I'audit interne.

Le diplomé :
- contribue a I'élaboration des objectifs de I'entreprise,
- planifie les moyens financiers, humains et techniques a mettre en ceuvre,
- réalise des études économiques et financiéres,
- élabore les outils nécessaires au suivi de la performance (tableaux de bord),
- élabore des diagnostics (enquétes, entretiens, questionnaires, analyses de résultats),
- conduit des audits (procédures, systémes d’information, RH, qualité),
- exerce une surveillance des indicateurs de gestion mis en place pour évaluer l'activité de I'entreprise et fournit les informations a la
direction,
- compare et analyse les écarts entre les prévisions et les résultats,
- ajuste les prévisions en fonction des écarts constatés, et propose des actions pour corriger les écarts,
- reporte auprés de la direction générale par la rédaction de rapports de synthese,
- évalue les risques par le biais d'un ensemble de regles et de procédures,
- analyse les pratiques de tous les services (comptable, financier, commercial, juridique, achats, informatique...),
- rédige des rapports de synthése sur la base de ses observations,
- propose des plans d'action pour améliorer les procédures et |'organisation des services,
- s'assure de la mise en ceuvre des recommandations auprés de chaque service.
Le diplomé maitrise :
- la consolidation des données de gestion des entités dont il a la responsabilité dans le respect des délais impartis,
- la concordance des données de gestion avec les données comptables,
- le pilotage du processus budgétaire et I'élaboration des éléments chiffrés de prévision a court et moyen terme,
- I'analyse des performances des activités (indicateurs, résultats, création de valeur),
- les évolutions réglementaires en cours (IFRS-EU, Bale 2Solvency 2 ...),
- I'analyse de I'organisation et du fonctionnement des circuits internes,
- le contréle de la fiabilité des flux d’information et de I'efficacité des procédures en vigueur,
- I'identification des dysfonctionnements, la définition des besoins, I'élaboration de recommandations et de plans d’'actions,
- le conseil et I'accompagnement des opérationnels dans la mise en place de nouvelles méthodes d’organisation,
- I'analyse des activités, des modes d'organisation et des pratiques managériales de I'entreprise,
- I'action commerciale du consultant en management,
- le réle méthodologique du consultant en management,
- I'ingénierie de l'intervention de conseil en management dans les entreprises.
Secteurs d'activité ou types d'emplois accessibles par le détenteur de ce diplome, ce titre ou ce certificat
Ce programme vise a préparer les dipldomés a exercer une activité dans les secteurs suivants : les institutions financieres (banques
d'affaires, départements spécialisés en analyse sectorielle, postes de stratégiste), les entreprises et sociétés de conseils (sociétés de
capital-risque et cabinets de conseils et d'audit), les groupes industriels et de service (départements de contréle de gestion, audit et
planification stratégique), les entreprises et administrations publiques (hopitaux, Universités...).
Ce Master prépare a des fonctions opérationnelles ou d’encadrement dans les domaines du contréle, du conseil et de I'audit. Le diplomé
peut ainsi prétendre aux emplois suivants :
- auditeur financier,
- auditeur interne / externe,




- contréleur de gestion,
- contréleur des risques opérationnels,
- consultant (stratégie, organisation, systéme d’information, management...),
- responsable Qualité/ Certification-Normalisation,
- cadre financier,
- directeur administratif et financier,
- responsable de projet (systéme d’information, outils de gestion, conduite du changement ...).
Codes des fiches ROME les plus proches :
M1204 : Controle de gestion
M1205 : Direction administrative et financiere
M1202 : Audit et contréle comptables et financiers
M1402 : Conseil en organisation et management d'entreprise
M1806 : Conseil et maitrise d'ouvrage en systemes d'information
Descriptif des composantes de la certification :
La durée du parcours du Master est de deux années soit 4 semestres :

Premiére année
Semestre 1

UE : Finance

- Diagnostic financier et économique (3 ECTS)

- Théorie des marchés financiers (3 ECTS)

UE : Stratégie et gestion de projets

- Management stratégique (3 ECTS)

- Gestion de projets (3 ECTS)

UE : Outils et méthodes

- Systemes d'information (3 ECTS)

- Anglais (3 ECTS)

UE : Comptabilité et finance

- Contrdle budgétaire et prévisionnel (3 ECTS)

- Evaluation d’entreprises (3 ECTS)

UE : Audit

- Révision comptable : Contréle interne (3 ECTS)

- Révision comptable : Contrdle externe (3 ECTS)
Semestre 2

UE : Environnement financier et fiscal

- Systemes bancaires et globalisation financiere (3 ECTS)

- Fiscalité (3 ECTS)

UE : Entreprise et TIC

- Exploitation informatisée des données de I'entreprise (3 ECTS)

- Conduite de projet et TIC (3 ECTS)

UE : Droit

- Droit pénal des affaires (3 ECTS)

- Droit et entreprises (3 ECTS)

UE : Comptabilité approfondie

- Fusions et consolidations (3 ECTS)

- Opérations comptables spécifiques (3 ECTS)

UE : Business Plan et Simulation (6 ECTS)

UE : Grands débats économiques et financiers (bonus)

- Débats économiques

- Débats financiers

Deuxiéme année
Semestre 3
UE : Conseil et stratégie (6 ECTS)
- Stratégies de croissance
- Nouvelles approches en stratégie
UE : Analyse et audit des organisations (6 ECTS)
- Simulation de gestion
- Diagnostic stratégique : Cas de synthése
UE : Audit et Conseil (6 ECTS)
- Audit comptable et financier


http://recrutement.pole-emploi.fr/fichesrome/ficherome?codeRome=M1204
http://recrutement.pole-emploi.fr/fichesrome/ficherome?codeRome=M1205
http://recrutement.pole-emploi.fr/fichesrome/ficherome?codeRome=M1202
http://recrutement.pole-emploi.fr/fichesrome/ficherome?codeRome=M1402
http://recrutement.pole-emploi.fr/fichesrome/ficherome?codeRome=M1806

- Audit du contréle interne
UE : Contréle de gestion (6 ECTS)
UE : Finance (6 ECTS)

Semestre 4
UE : Stage et mémoire (30 ECTS)

Certification
- La formation représente entre 438 et 488 heures de présence selon le parcours de I'étudiant pour le Master 1.
- La formation représente entre 486 et 536 heures de présence selon le parcours de I'étudiant pour le Master 2.
- Les unités d’enseignement sont acquises si leur note est supérieure ou égale a 10 ou si le semestre est validé.
- Un semestre est validé si sa moyenne est supérieure ou égale a 10. Les semestres 1 et 2 se compensent et peuvent donc étre validés par
compensation. Les semestres 3 et 4 ne se compensent pas.
- Le dipléme est validé si les 4 semestres sont validésLe bénéfice des unités d’enseignement acquises est illimité.
A V'issue de cette formation, le candidat a validé 120 crédits européens (ECTS), qui s'ajoutent aux 180 crédits de la licence, soit au total
300 crédits européens.

Validité des composantes acquises : illimitée
CONDITIONS D'INSCRIPTION A LA CERTIFICATION OUINON COMPOSITION DES JURYS
Apres un parcours de formation sous statut X 50 % universitaires et 50 % praticiens
d'éleve ou d'étudiant
En contrat d'apprentissage X

Apres un parcours de formation continue
En contrat de professionnalisation

Par candidature individuelle

Par expérience dispositif VAE

50 % universitaires et 50 % praticiens
50 % universitaires et 50 % praticiens
50 % universitaires et 50 % praticiens
Jury composé d’enseignants et de
professionnels conformément aux textes

XXX >

I o TV To TV
Accessible en Nouvelle Calédonie X

Accessible en Polynésie Francaise X

LIENS AVEC D'AUTRES CERTIFICATIONS ACCORDS EUROPEENS OU INTERNATIONAUX

Référence du décret général :
Arrété du 25 avril 2002 relatif au diplome national de master publié au JO du 27 avril 2002
Référence arrété création (ou date ler arrété enregistrement) :
Arrété d’habilitation du dipléme n° 20080877 du 6 Novembre 2013
Référence du décret et/ou arrété VAE :
Décret n°2002-590 du 24 avril 2002 pris pour I'application du premier alinéa de l'article L. 613-3 et de I'article L. 613-4 du code de
I'éducation et relatif a la validation des acquis de I'expérience par les établissements d'enseignement supérieur
Références autres :

Pour plus d'informations

Statistiques :

Effectifs formation initiale Aix en Provence :

- 2014-2015: 9 femmes et 11 hommes diplomés
- 2013-2014: 13 femmes et 8 hommes diplomés
- 2012-2013: 9 femmes et 8 hommes diplomés

Effectifs formation continue Marseille :

- 2014-2015: 15 femmes et 9 hommes diplomés
- 2013-2014: 11 femmes et 8 hommes diplomés
- 2012-2013: 17 femmes et 8 hommes diplomés
Autres sources d'information :

http://www.univ-amu.fr/

http://formations.univ-amu.fr/ME5BCF-SPBCF5C.html

Lieu(x) de certification :

Aix-Marseille Université : Provence-Alpes-Cote d'Azur - Bouches-du-Rhone ( 13) [MARSEILLE]



Marseille
Lieu(x) de préparation a la certification déclarés par I'organisme certificateur :

En formation initiale : Faculté d’Economie et de Gestion, Site Jules Ferry, 14, av. Jules Ferry, 13621 Aix-en-Provence
En formation continue : Faculté d’Economie et de Gestion, Site Colbert, 14, rue Puvis de Chavannes, 13231 Marseille cedex 1
Historique de la certification :

Remplacée par la fiche RNCP nationale n°32159



