
Le Répertoire National des Certifications Professionnelles (RNCP)
Résumé descriptif de la certification Code RNCP : 22922
Intitulé
MASTER : MASTER Domaine Droit Économie Gestion, diplôme Programme Grande École (PGE), conférant le grade de master

AUTORITÉ RESPONSABLE DE LA CERTIFICATION QUALITÉ DU(ES) SIGNATAIRE(S) DE LA CERTIFICATION
MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE,
Université de Strasbourg

President de l'Université de Strasbourg, Recteur
Chancelier des Université

Niveau et/ou domaine d'activité
I (Nomenclature de 1969)
7 (Nomenclature Europe)
Convention(s) : 
3145 - Entreprises d'expertises en matière d'évaluations industrielles et commerciales
Code(s) NSF : 
312 Commerce, vente, 313 Finances, banque, assurances, immobilier, 315 Ressources humaines, gestion du personnel, gestion de l'emploi
Formacode(s) : 
Résumé du référentiel d'emploi ou éléments de compétence acquis

Le titulaire du Diplôme Grande Ecole est un manager capable d’agir dans un environnement international, complexe et en mutation. Il
met en œuvre les concepts et outils managériaux permettant de répondre aux problématiques d’entreprise. Il veille à agir
professionnellement en conformité avec les principes de responsabilité sociale de l’entreprise.
 
Les activités visées par le Diplôme Grande Ecole se situent dans les grands groupes ou dans des PME/PMI, en France ou à l’étranger, dans
des fonctions marketing (ex : responsable d’études marketing, chef de produits), commerciale (ex : responsable commercial grands
comptes, ingénieur d’affaires), gestion financière et comptable (ex : contrôleur de gestion, analyste financier), gestion des ressources
humaines (ex : responsable RH, responsable communication interne), achats et logistique (ex : directeur des achats, gestionnaire
d’entrepôt).

Le titulaire du Diplôme Grande Ecole est capable de :
- Identifier  les enjeux stratégiques et managériaux d’une entreprise dans un environnement complexe et en mutation.
- Utiliser de manière appropriée les concepts et outils managériaux les plus récents.
- Mettre en œuvre des méthodologies adéquates afin de trouver des solutions adaptées aux problématiques d’entreprise.
- Travailler en équipe de manière collaborative.
- Communiquer efficacement ses idées à l’oral et à l’écrit dans un contexte professionnel, en français et dans deux langues étrangères.

Secteurs d'activité ou types d'emplois accessibles par le détenteur de ce diplôme, ce titre ou ce certificat
Entreprises de production, de distribution
Entreprises de services (banques, assurances, cabinets d’études et conseil)
Dans le domaine Marketing/Management commercial : Directeur marketing, responsable d’études marketing, chef de produits/de

marché/de marque /de publicité, consultant TIC, responsable e-marketing, responsable commercial grands comptes, directeur des ventes,
ingénieur d’affaires ;

Dans le domaine Supply Chain Management/Achats : directeur des achats, gestionnaire d’entrepôt/de plate-forme/de transport,
approvisionneur, supply chain manager ;

Dans le domaine Finance/Comptabilité/Contrôle-Audit : directeur financier, contrôleur de gestion, consultant, analyste financier,
commissaire aux comptes, responsable d’agence bancaire ;

Dans le domaine Management/Entrepreneuriat/Ressources Humaines : créateur/repreneur d’entreprises, consultant en stratégie/en
développement/en organisation/en GRH, responsable RH
Codes des fiches ROME les plus proches : 
M1705 : Marketing
M1201 : Analyse et ingénierie financière
M1204 : Contrôle de gestion
M1102 : Direction des achats
M1503 : Management des ressources humaines
Modalités d'accès à cette certification
Descriptif des composantes de la certification : 

La première année du Programme Grande Ecole a pour objet principal la découverte des champs et métiers de gestion. Elle est
composée des UE semestrielles suivantes : 8 UE de gestion - 22 ECTS (tronc commun), 4 UE de méthodes quantitatives – 12 ECTS, 4 UE
d’enseignement d’ouverture – 12 ECTS, 1 UE de développement du projet professionnel et personnel – 2 ECTS,  4 UE de langues (LV1 et LV2
obligatoires)- 12 ECTS. Cela représente un total de 21 UE pour 60 crédits ECTS (UE à 2 ou 3 crédits).

La seconde année du Programme Grande Ecole est une année de management général avancée lors de laquelle les étudiants
approfondissent les différents champs de gestion. Les étudiants peuvent effectuer cette année à l’étranger (université partenaire) ou sur
site. Ils choisissent parallèlement une majeure (12 ECTS) parmi les 6 domaines suivants :
-    Finance, comptabilité, contrôle

http://recrutement.pole-emploi.fr/fichesrome/ficherome?codeRome=M1705
http://recrutement.pole-emploi.fr/fichesrome/ficherome?codeRome=M1201
http://recrutement.pole-emploi.fr/fichesrome/ficherome?codeRome=M1204
http://recrutement.pole-emploi.fr/fichesrome/ficherome?codeRome=M1102
http://recrutement.pole-emploi.fr/fichesrome/ficherome?codeRome=M1503


-    Marketing
-    Management
-    Management des systèmes d’information
-    RH et management interculturel
-    Supply Chain Management
La 2ème année du PGE sur site est constituée des UE semestrielles suivantes : 6 UE de gestion – 18 ECTS (tronc commun), 4 UE de cours
spécialisés dans la majeure – 12 ECTS + un case study dans leur majeure, 4 UE de cours électifs – 12 ECTS, 4 UE de langues (LV1 et LV2
obligatoires) – 12 ECTS. Les UE comportent chacune 3 crédits, sauf le case study (travail collectif de recherche appliquée) qui représente 6
crédits.

La 3ème année du Programme Grande Ecole est une année de spécialisation. Les étudiants qui sont restés sur site en 2ème année ont
l’obligation d’effectuer la 3ème année du PGE à l’étranger (université partenaire). La 3ème année du PGE sur site peut être effectuée selon
diverses modalités (apprentissage ou non) dans l’une des spécialisations suivantes (54 ECTS sur 60 dans le domaine de spécialisation) :

-    Conseil Audit Finance (en apprentissage)
-    Comptabilité Contrôle Finance
-    Banque Finance
-    Comptabilité Contrôle Finance en double diplôme sur 2 ans avec le Master CCA
-    Marketing stratégique et opérationnel
-    Négociation et management commercial (en apprentissage)
-    Marketing (en apprentissage)
-    E-marketing et management des TIC en double diplôme interne avec le M2 E-marketing (en apprentissage)
-    Marketing en double diplôme avec le M2 Marketing et gestion d'évènements (en apprentissage)
-    Marketing en double diplôme avec le M2 Marketing et Gestion du Sport (Faculté des Sciences du Sport)
-    Entrepreneuriat
-    Management responsable des ressources humaines (en apprentissage)
-    International and European Business
-    Entrepreneuriat en double diplôme avec le M2 Entrepreneuriat (en apprentissage)
-    Management du tourisme en double diplôme avec le M2 Management du tourisme (en apprentissage)
-    Management Public en double diplôme avec le M2 Management et Gestion Publics (IEP Strasbourg)
-    International Purchasing (en apprentissage ou non)
-    Supply Chain Management (en apprentissage ou non)
Possibilité d'effectuer toute spécialisation PGE en formation initiale en double diplôme avec le M2 Etudes, Conseil, Recherche.
Validité des composantes acquises :  illimitée

CONDITIONS D'INSCRIPTION À LA
CERTIFICATION OUINON COMPOSITION DES JURYS

Après un parcours de formation sous
statut d'élève ou d'étudiant

X Jury composé des enseignants-chercheurs membres
du comité pédagogique du Programme Grande Ecole

En contrat d'apprentissage X Jury composé des enseignants-chercheurs membres
du comité pédagogique du Programme Grande Ecole

Après un parcours de formation
continue

X

En contrat de professionnalisation X Jury composé des enseignants-chercheurs membres
du comité pédagogique du Programme Grande Ecole

Par candidature individuelle X
Par expérience dispositif VAE X VAE : jury composé d’enseignants-chercheurs et de

professionnels

OUI NON
Accessible en Nouvelle Calédonie X
Accessible en Polynésie Française X



LIENS AVEC D'AUTRES CERTIFICATIONS ACCORDS EUROPÉENS OU
INTERNATIONAUX

Certifications reconnues en équivalence :
Certaines spécialisations du Diplôme d’Université – Programme Grande
Ecole- de l’EM Strasbourg peuvent être effectuées en double-diplôme avec
des Masters de l’Université de Strasbourg ou avec des Formations BAC+5
d’universités étrangères partenaires
Autres certifications :
 
 
EPAS, Label Diversité, Qualicert, AACSB

Base légale
Référence du décret général : 

Arrêté du 11 juillet 2011 Bulletin officiel n°30 du 25 août 2011

Ministère de l'Enseignement supérieur et de la Recherche
Référence arrêté création (ou date 1er arrêté enregistrement) : 

NOR : ESRS1100242A
Ministère de l'Enseignement supérieur et de la Recherche
Bulletin officiel n°30 du 25 août 2011
Ce diplôme délivre le Grade de MASTER

Référence du décret et/ou arrêté VAE : 
Décret n° 2013-756 du 19 août 2013 articles R613-33 à R613-37
Journal Officiel de la République Française n°0192 du 20 août 2013

Références autres : 
Pour plus d'informations
Statistiques : 

1642 étudiants inscrits au sein du Programme Grande Ecole en 2013/14.
Chiffres clés de l’enquête d’insertion auprès des diplômés 2013 réalisée entre mars et mai 2014 :
-        358 diplômés, 311 réponses (taux de réponse 87%)
-        73% en activité professionnelle (66% CDI, CDD 22%)
-        18% en recherche d’emploi
-        7% en poursuite d’études (dont thèse 1%)
-        1% en création d’entreprise
-        1% sans activité volontairement

http://www.em-strasbourg.eu
Autres sources d'information : 
www.unistra.fr
Lieu(x) de certification : 
Université de Strasbourg : Alsace Lorraine Champagne-Ardennes - Bas-Rhin ( 67) [Campus Centre]

Université de Strasbourg
4 rue Blaise Pascal
CS 90032
F-67081 Strasbourg cedex

Lieu(x) de préparation à la certification déclarés par l'organisme certificateur : 
Ecole de Management Strasbourg
61 avenue de la Forêt Noire
67085 Strasbourg Cedex

Historique de la certification : 

http://www.unistra.fr

