
Sciences Po - Executive Education - Parcours certifiant : culture
économique et sociale
CATEGORIE : C

Descriptif
Objectifs de l'habilitation/certification
Capitalisation et développement des connaissances théoriques et du savoir-faire pratique des relations
sociales.

Lien avec les certifications professionnelles ou les CQP enregistrés au RNCP
Il n'y a pas de lien direct.

Vue d'ensemble
Domaine(s) d'activité professionnel dans lequel(s) est utilisé la
certification :
Transverse : Tous les secteurs peuvent être concernés

Tous les secteurs peuvent être concernés

Code(s) NAF : —
Code(s) NSF : 410 , 122 , 123

Code(s) ROME : —
Formacode : —

Date de création de la certification : 29/06/2009
Mots clés : RELATIONS SOCIALES , ÉCONOMIE ,

CULTURE SOCIALE , GESTION DE PROJET

Identification
Identifiant : 1232

Version du : 15/11/2016

Références
Consensus, reconnaissance ou
recommandation :
Formalisé :

Loi n°2008-789 du 20
août 2008 portant
rénovation de la
démocratie sociale et
réforme du temps de
travail, qui modifie en
profondeur le droit
syndical, le droit des
négociations collectives
et les négociations
professionnelles dans
le secteur privé.

Non formalisé :
Le parcours est validé
par l'obtention d'un
certificat Sciences Po
Executive Education,
"Grand établissement
d'enseignement
supérieur", au sens de
la loi de 1984.

Descriptif général des compétences constituant la certification
Renforcer ses capacités d'analyse et de prospective
Développer son sens critique et analytique
Accroitre son leadership
Capacité de gestion de projets et conduite de réunions

Public visé par la
certification

Commission nationale de la certification professionnelle
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http://legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000019347122&dateTexte=&categorieLien=id
http://legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000000692733


Modalités générales
13 jours de formation répartis sur 6 mois à raison de 2 jours mensuels.

Liens avec le développement durable
Aucun

Valeur ajoutée pour la mobilité professionnelle et l'emploi

Evaluation / certification

Renforcer les compétences opérationnelles et les capacités
d'expression publique (écrite et orale)
Acquérir des compétences de négociateur
Lire et comprendre un bilan financier et comptable
Capacité d'analyse de l'environnement économique et social des
entreprises

élu et/ou représentant
syndicaux

Pour l'individu
La certification permet d'apporter la preuve de
l'expertise et du savoir-faire en matière de dialogue
social
Evolution de parcours plus aisée au travers une
reconnaissance des capacités de gestion sociale
Levier de différenciation par rapport aux autres
candidats lors d'élections professionnelles
Permet la reconnaissance du parcours syndical
Accompagne, le cas échéant, la réintégration
professionnelle pour les permanents
Permet d'intégrer la communauté Sciences Po et
d'accéder aux événements et services liés
Facilite la dérogation, le cas échéant, pour
candidater à un Executive Master Sciences Po

Pour l'entité utilisatrice
Rénovation du dialogue social
Meilleure compréhension des enjeux de la stratégie
de l'entreprise de la part des interlocuteurs
Meilleure performance économique en lien avec la
qualité du dialogue social
Développement de l'accompagnement et de la
reconnaissance des élus et représentants syndicaux
à l'issue d'un mandat
Prise en compte des obligations d'accompagnement
du dialogue social de la loi suite à l'ANI

Pré-requis
Détenir, par exemple, un mandat syndical ou justifier d’une expérience
syndicale.

Compétences évaluées
Capacité d'analyses économiques, financières, sociologiques et
stratégiques
Renforcer son agilité organisationnelle
Optimiser son expression écrite et orale
Maîtriser la gestion de projets et conduite de réunions
Développer son leadership et optimiser ses prises de décisions dans un
environnement complexe

Niveaux délivrés le cas échéant (hors nomenclature des niveaux
de formation de 1969)
Pas de niveaux.

Centre(s) de
passage/certification

Sciences Po Executive
Education - 28 rue des
Saints-Pères 75007 Paris
France

Commission nationale de la certification professionnelle
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Plus d'informations
Statistiques
456 participants depuis l'ouverture du programme en 2009
Entre 6 à 13 sessions de 12 partcipants par an
82 % de taux de certification

Autres sources d'information
http://www.sciencespo.fr/formation-continue/formation/certificats/culture-economique-et-sociale/2501/3
http://dialasso.seeyousay.me/ ;

La validité est Permanente

Possibilité de certification partielle : non
Matérialisation officielle de la certification :
Remise d'un certificat de compétences lors d'une cérémonie de
certification. Remise d'un procès verbal de certification.

Commission nationale de la certification professionnelle
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http://www.sciencespo.fr/formation-continue/formation/certificats/culture-economique-et-sociale/2501/3
http://dialasso.seeyousay.me/�
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