Commission nationale de la certification professionnelle

Attestation de formation a la direction et au travail en équipe ainsi
gu'a la gestion des ressources a la passerelle

CATEGORIE : A

Vue d'ensemble |dentification

Domaine(s) d'activité professionnel dans lequel(s) est utilisé la Identifiant : 729

certification : Version du : 21/05/2015
Spécifigue : = Transport et logistique - Personnel navigant

du transport maritime et fluvial

Références
« Bridge Resource Management » (BRM) Texte(s) réglementaire(s) de
référence :
m Arrété du 24 avril 2014
Code(s) NAF : — relatif a la formation en
Code(s) NSF : matiere de direction, de
Code(s) ROME : & travail en équipe et de

gestion des ressources
pour exercer des fonctions
opérationnelles et de

. e direction a bord des
Date de création de la certification : 06/05/2014 RS 18 €O TTTETEE G

Mots clés : @AV, @A :yuled 'RV p 19, @111, de plaisance armés avec
management un role d'équipage

m http://www.leqgifranc-
e.qgouv.fr/affichText-
e.do;jsessionid=EAC3-
5625D7F2702D1CBC9B47-
E261A013.tpdjo08v 27-
cidTexte=]JORFTEXT000-
028927797&amp;dateTe-
xte=20140514

Formacode : —

Descriptif

Objectifs de I'habilitation/certification

Former les officiers (capitaine, second capitaine, officier chef de quart a la passerelle) en matiere de
direction, de travail en équipe et de gestion des ressources a la passerelle

Lien avec les cetrtifications professionnelles ou les COP enregistrés au RNCP

m Brevet de capitaine 3000

m Brevet de second capitaine 3000

Brevet de chef de quart navire de mer

Brevet d'officier chef de quart a la passerelle

Brevet de capitaine

Brevet de capitaine de 1re classe de la navigation maritime
Brevet de second polyvalent

Brevet de capitaine 3000

m Brevet de second capitaine 3000
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http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do;jsessionid=EAC35625D7F2702D1CBC9B47E261A013.tpdjo08v_2?cidTexte=JORFTEXT000028927797&dateTexte=20140514

Commission nationale de la certification professionnelle

Descriptif général des compétences constituant la certification . ny
Public visé par la

http://www.ucem- certification
nantes.fr/images/stories/documents/new_ref/Annexes_arrete_24 avril_2014.pdf

® Mmarin au commerce
m marin a la plaisance
m salariés

Modalités générales

Formation chez un prestataire agréé

Liens avec le développement durable

Aucun

Evaluation / certification

Pré-requis
q9 Centre(s) de

Compétences évaluées
m http://www.developpe-

http://www.ucem- ment-durab-
nantes.fr/images/stories/documents/new _ref/Annexes_arrete 24 avril 2014.pdf le.gouv.fr/Ecoles-lycees-

et-centres-de.html

Niveaux délivrés le cas échéant (hors nomenclature des niveaux
de formation de 1969)

Aucun

La validité est Permanente

Possibilité de certification partielle : non
Matérialisation officielle de la certification :
Attestation de formation a la direction et au travail en équipe ainsi qu'a
la gestion des ressources a la passerelle

Plus d'informations

Statistiques

Aucune statistique disponible

Autres sources d'information
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