
Maîtrise des enjeux et gestion des risques à l’international
CATEGORIE : C

Descriptif
Objectifs de l'habilitation/certification
Maîtriser les enjeux politiques et économiques à l’international dans les zones de crise afin de faciliter et de
rendre plus pertinentes les prises de décisions des cadres dirigeants qu’ils seront amenés à conseiller.

Lien avec les certifications professionnelles ou les CQP enregistrés au RNCP
Non

Vue d'ensemble
Domaine(s) d'activité professionnel dans lequel(s) est utilisé la
certification :
Transverse : Secteurs de la défense, de l’économie de

défense, de la sécurité et de la gestion des
risques.

La formation concerne plus particulièrement les secteurs
d’activité et les cadres en formation professionnelle
souhaitant s’investir à l’étranger dans les zones de crise
(public, privé ou associatif).

Code(s) NAF : 85.59A
Code(s) NSF : 346n , 122b , 128g

Code(s) ROME : M1403 , K1401 , M1402
Formacode : —

Date de création de la certification : 01/01/1989
Mots clés : CRISE , DEFENSE - ARMEES - MILITAIRE ,

RELATIONS INTERNATIONALES - DIPLOMATIE ,
ECONOMIE

Identification
Identifiant : 3378

Version du : 04/04/2018

Références
Consensus, reconnaissance ou
recommandation :
Formalisé :

Partenariat
institutionnel IHEDN
Rapport d'étude : les
phénomènes
migratoires dans
l'espace euro-
Méditerranée, chance
ou menace

Non formalisé :
Article auditeur : Le
Yémen – point de
situation

Descriptif général des compétences constituant la certification
Participer à la définition et à la conception des politiques du ministère
des armées ;
Analyser des données géopolitiques et traduction en une information
opérationnelle et stratégique d'aide à la décision ;
Définir des stratégies d’investissement économiques envisageables à
l’international, en fonction de la situation géostratégique ;
Identifier des risques liés au droit international limitant ces
investissements ;
Coordonner une équipe ou diriger un service.

Public visé par la
certification

Cadres supérieurs
français des secteurs
public et privé,
notamment liées à la
gestion des risques à
l’international.
Cadres en recherche
d’emploi et en
reconversion

Commission nationale de la certification professionnelle
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https://www.ihedn.fr/partenaires-institutionnels?keyword=&filters%5Bfield_partenaire_type%5D=99&op=Rechercher&form_build_id=&form_id=ihedn_partenaire_form
http://fmes-france.org/yemen-point-de-situation/


Modalités générales
La durée totale de la formation est de 25 jours, soit 200 heures, répartis d’octobre à juin, à raison de 7
séminaires de 2 jours et demi, de travaux de comité répartis sur ces 7 séminaires et de deux missions
d’étude.

Triptyque pédagogique s’appuyant sur des conférences-débats, des visites de sites militaires ou industriels
et des missions d’études, ainsi que sur des séances de réflexion collectives conduites dans le cadre de
travaux de comités.

Liens avec le développement durable
Aucun

Valeur ajoutée pour la mobilité professionnelle et l'emploi

Evaluation / certification

professionnelle.
Membres du secteur
associatif
Hauts fonctionnaires
civils et militaires

Pour l'individu
Permet de conseiller les dirigeants sur les
investissements économiques envisageables à
l’international, en fonction de la situation
géostratégique des zones de crise qu’il aura
préalablement analysée.

Permet aux cadres civils ou militaires du ministère
des armées d’orienter les décisions de ses
supérieurs en fonction de l’actualités internationale
et des capacités technico-opérationnelles des
armées.

Permet aux membres du monde associatif de
conseiller et d’orienter sur les meilleurs choix
d’investissement et d’action dans les zones de crise.

Pour l'entité utilisatrice
Améliore la pertinence des solutions proposées en
réponse aux besoins du ministère des Armées
comme de l'entité utilisatrice du secteur privé dans
ses investissement à l'étranger en zone de crise.

Développe l’efficacité collective au sein de
l’entreprise,

Fidélise les salariés dans leur secteur d'activité
militaro-industriel.

Pré-requis
Bonne maîtrise des fondements de l’économie et possession d’une
culture générale dans le domaine des relations internationales.

Expérience en administration centrale pour les cadres du secteur
public ou responsabilité auprès de cadres dirigeants pour les cadres
du secteur privé.

Compétences évaluées
Participer à la définition et à la conception des politiques du ministère
des armées ;

Centre(s) de
passage/certification

Institut FMES

Commission nationale de la certification professionnelle
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Plus d'informations
Statistiques
25 à 30 auditeurs certifiés annuellement.

Autres sources d'information
http://fmes-france.org

Analyser des données géopolitiques et traduction en une information
opérationnelle et stratégique d'aide à la décision ;
Définir des stratégies d’investissement économiques envisageables à
l’international, en fonction de la situation ;géostratégique ;
Identifier des risques liés au droit international limitant ces
investissements ;
Coordonner une équipe ou diriger un service.

Niveaux délivrés le cas échéant (hors nomenclature des niveaux
de formation de 1969)
Néant

La validité est Permanente

Possibilité de certification partielle : non
Matérialisation officielle de la certification :
Un certificat est remis au candidat précisant le nom de la certification,
le nom du candidat, la date d'obtention et signée par le Président de
l’Institut FMES

Commission nationale de la certification professionnelle

Inventaire des certifications et habilitations - édité le 25/04/2019 - page 3/3

http://fmes-france.org
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