Commission nationale de la certification professionnelle

Conception et production de ressources de formation blended-
learning

CATEGORIE : C

Vue d'ensemble |ldentification
Domaine(s) d'activité professionnel dans lequel(s) est utilisé la Identifiant : 1369
certification : Version du : 19/10/2015
Transverse : = Service a la personne et a la collectivité -

Formation initiale et continue

= Support a I’entreprise - Ressources L,
humaines Références

Consensus, reconnaissance ou
recommandation :
Formalisé :

m Référentiel métier
Ingénieur pédagogique
multimédia IPM-
université de Lille

Non formalisé :

m Fiche métier annuaire

des métiers APEC

La certification peut étre utilisée dans tous les secteurs d’activités
dés lors qu’un projet de formation intégrant les nouvelles
technologies (dispositif de formation hybrides associant digital
learning, blended-learning, e-learning) est mis en ceuvre dans
I'entreprise, et qu’il est nécessaire de gérer, concevoir et produire les
ressources de formation du dispositif.

Code(s) NAF :
Code(s) NSF :
Code(s) ROME :
Formacode :

Date de création de la certification : 01/06/2015

[ LINdIIN Conception de ressources pédagogiques
Ingénierie pédagogique M Formation a distance }
blended-learning

Descriptif

Objectifs de I'habilitation/certification

Développer les compétences des formateurs, des ingénieurs pédagogiques, des consultants formateurs et
autres professionnels de la formation sur deux poles de compétences :

La conception et la production des ressources de formation d'un dispositif de formation blended-learning
La gestion de la phase de production de ressources d’'un projet de formation blended-learning

Permettre a ses professionnels d’assurer une nouvelle fonction dans leur emploi, la création de ressources
de formation dans le cadre d'un projet de formation mixte intégrant le digital learning (e-learning, blended
learning, rapid learning).

Lien avec les certifications professionnelles ou les COP enregistrés au RNCP
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http://cueep204.univ-lille1.fr/master-ipm/cms/images/referentielipm-2010.pdf
http://annuaire-metiers.jd.apec.fr/metier/internet---multimedia/ingenieur-pedagogique-multimedia#type4
http://www.e-learning-letter.com/ressources/offres-emploi.html
http://corporate.pickup.fr/nous-rejoindre/les-offres-emploi/concepteur-pedagogique-multimedia/
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m Cette certification « Conception et production des ressources de formation d'un projet de formation
blended-learning » constitue un bloc de compétences de la certification « Gestion d'un projet de
formation blended-learning » créée en 2011. Les deux certifications font I'objet d’'une demande
d'enregistrement devant la Commission du 16 octobre 2015

Descriptif général des compétences constituant la certification . .
Public visé par la

certification
C1l- CONCEPTION ET PRODUCTION DES RESSOURCES DE
FORMATION D’UN DISPOSITIF BLENDED-LEARNING Salariés

C1l.1 Concevoir les ressources du dispositif de formation mixte

Concevoir, en interaction avec les différents acteurs concernés, les
ressources de formation d’un dispositif de formation blended-learning,
en s’appuyant sur les méthodes issues de l'ingénierie de formation
mixte et les éléments techniques du projet

Concevoir le processus qualité permettant d'optimiser la production
des ressources numériques du projet de formation blended-learning
Contréler le respect des regles de droit et des normes d'accessibilité
auprés des différents contributeurs de la phase de production de
ressources

C1l.2 Produire les ressources du dispositif de formation mixte

Produire, en interaction avec les différents acteurs concernés, des
ressources de formation adaptées au dispositif de formation mixte en
utilisant des logiciels e-learning et Rapid learning

C2- GESTION D’UN PROJET DE FORMATION BLENDED-LEARNING
DANS SES DIFFERENTES PHASES

C2.1 Piloter et coordonner les différentes phases du projet de
formation blended-learning

Superviser les productions et les missions des différents acteurs
internes ou externes de la phase de production de ressources
Concevoir, organiser et animer les outils de pilotage de I'équipe projet
de la phase de production de ressources

C2.2 Assurer le suivi des différentes phases du projet de
formation blended-learning

Concevoir les outils de suivi de la phase de production de ressources
Suivre les délais, les colts et I'affectation des ressources aux regards
des attendus de la phase de production de ressources

Vérifier la conformité de la production des ressources de formation aux
regards des attendus du cahier des charges et selon les jalons fixés
avec les différents acteurs

Modalités générales

Deux modalités de formation :

formation a distance sur 8 semaines (2 mois): 27 heures (10 h d’accompagnement synchrone et 2 h de
préparation a la certification) - Plus un prévisionnel de 35 h de travail personnel

formation mixte sur 8 semaines (2 mois) - (présentiel et a distance) : 45 heures dont 30 h en présentiel et
15 h a distance ( 5h de suivi synchrone et 2 h de préparation a la certification - Plus un prévisionnel de 30 h

de travail personnel)

Progression pédagogique articulée autour de la création d'une ressource de formation e-learning répondant

aux attendus d’un cahier des charges de production.
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Liens avec le développement durable

Aucun

Valeur ajoutée pour la mobilité professionnelle et I'emploi

Pour l'individu

Se professionnaliser dans deux domaines de
compétences :

La conception et la production des ressources de
formation d’un projet blended-learning

La gestion des différentes phases d’un projet de
formation blended-learning

Compétences exigées par I'évolution du marché de
la formation professionnelle

Permettre aux professionnels de la formation
(formateurs, consultants formateurs) d’assurer une
nouvelle fonction dans leur métier : la création de
ressources de formation dans le cadre d’'un projet
de formation blended-learning.

Maintenir et renforcer I'employabilité des acteurs de
la formation professionnelle dans un secteur en
fortes mutations technologiques.

Evaluation / certification

Pré-requis

Utiliser I'environnement Windows

Pour I'entité utilisatrice

Développer au sein de I'entreprise, les compétences
opérationnelles des acteurs de la formation chargés
de concevoir et produire les ressources de formation
d’un projet de formation blended learning.

Etoffer en interne les compétences dans le champ
du digital learning.

Répondre aux besoins de formation internes des
entreprises en mettant en ceuvre des modalités de
formation innovantes et rationnalisées.

Permettre aux organismes de formation de
professionnaliser leurs équipes, de s’adapter aux
mutations technologiques du secteur de la formation
et de se positionner dans le champ du digital
learning

Centre(s) de
passage/certification

Pratiquer la bureautique de base et connaftre les fonctions

élémentaires d’Internet

m ISTF. 122 rue du Général
Leclerc. 75014 Paris

Avoir des connaissances en ingénierie pédagogique (conception et

animation de formation)

Compétences évaluées

C1.1 CONCEVOIR LES RESSOURCES DU DISPOSITIF DE FORMATION

MIXTE

Concevoir, en interaction avec les différents acteurs concernés, les
ressources de formation d’'un dispositif de formation blended-learning,
en s’appuyant sur les méthodes issues de l'ingénierie de formation

mixte et les éléments techniques du projet

C1.2 PRODUIRE LES RESSOURCES D'UN DISPOSITIF DE

FORMATION MIXTE

Produire, en interaction avec les différents acteurs concernés, des
ressources de formation adaptées au dispositif de formation mixte en

utilisant des logiciels e-learning et rapid learning

C2.1 PILOTER ET COORDONNER LES DIFFERENTES PHASES D’UN

PROJET DE FORMATION BLENDED-LEARNING
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Superviser les productions et les missions des différents acteurs
internes ou externes de la phase de production de ressources

C2.2 ASSURER LE SUIVI DES DIFFERENTES PHASES D’UN PROJET
DE FORMATION BLENDED-LEARNING

Concevoir les outils de suivi de la phase de production de ressources
Suivre les délais, les colts et I'affectation des ressources aux regards
des attendus de la phase de production de ressources

Vérifier la conformité de la production des ressources de formation aux
regards des attendus du cahier des charges et selon les jalons fixés
avec les différents acteurs

Niveaux délivrés le cas échéant (hors nomenclature des niveaux
de formation de 1969)

Néant

La validité est Permanente

Possibilité de certification partielle : non
Matérialisation officielle de la certification :
Certificat de compétences

Plus d'informations

Statistiques

Cette certification « Conception et production de ressources de formation blended-learning » constitue un
bloc de compétences de la certification Gestion d'un projet de formation blended-learning existant depuis
2011. Les deux certifications font I'objet d’'une demande d'enregistrement a la Commission du 16 octobre
2015

Concernant la certification Gestion d'un projet de formation blended-learning, le nombre de certifiés en 2015
est de 30 personnes

Cette certification a vu son nombre de certifiés multiplié par trois entre 2011 et 2015. Cette nette
augmentation est liée au fort développement du marché du digital learning ces derniéres années.

Autres sources d'information

Exemples d’offres d’emploi :

http://www.e-learning-letter.com/ressources/offres-emploi.html

http://corporate.pickup.fr/nous-rejoindre/les-offres-emploi/concepteur-pedagogigue-multimedia/
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http://www.e-learning-letter.com/ressources/offres-emploi.html
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