Commission nationale de la certification professionnelle

Conduite d'une démarche santé-qualité de vie dans les
organisations

CATEGORIE : B

Vue d'ensemble ldentification
Domaine(s) d'activité professionnel dans lequel(s) est utilisé la Identifiant : 3004
certification : Version du : 17/10/2017
Transverse : = Santé au travail

= Qualité de vie au travail

Références

Consensus, reconnaissance ou

Code(s) NAF : recommandation :

Code(s) NSF : Formalisé :
Code(s) ROME : = La norme « Entreprise
Formacode : — en santé » BNQ 9700-
800

Non formalisé :

Référentiel de
Date de création de la certification : 03/06/2015 - !

L compétences Chef de
[ J NS CERTIFICATION DE COMPETENCES M TRAVAIL } projet Santé-Qualité de
QUALITE DE VIE & SANTE Vie au Travail
Norme(s) associée(s) :

Descriptif

Objectifs de I'habilitation/certification

La bonne santé et la qualité de vie des collaborateurs sont des enjeux majeurs pour les entreprises et a ce
titre constituent les objectifs premiers d’'une démarche SQVT. Au-dela de la dimension humaine recherchée,
d’autres bénéfices découlent d'une politique efficace et maitrisée en SQVT comme la fidélité du personnel,

une meilleure productivité ou encore de concrétes économies.

La certification a pour objectif de maitriser les enjeux d'une démarche SQVT et d’accompagner le
déploiement de démarches SQVT dans des organisations (capacité d’analyse, définition d’un plan d’actions,
son déploiement, son animation et ses évolutions...)

Lien avec les certifications professionnelles ou les CQP enregistrés au RNCP

m aucun

Descriptif général des compétences constituant la certification . -
Public visé par la

- Mettre en application les nouvelles exigences la norme ISO certification
9001:2015 et de la BNQ 9700-800

- Maitriser la BNQ 9700-800 : des connaissances générales sur Tous publics

les enjeux de la santé en entreprise (concept, vocabulaire, cadre
réglementaire...)

- Présenter et définir les facteurs de succes de la SQVT (niveau
d’engagement, les acteurs et les facteurs clefs de la démarche...)
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http://www.bnq.qc.ca/fr/normalisation/ressources-humaines/entreprise-en-sante.html
http://www.boutique-certification-personnes.afnor.org/2010/qse-lean-management-6-sigma/sqvt/sqvt/cc056
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- Mettre en application les 5 étapes BNQ 9700-800

Modalités générales

La certification est accessible aprés un parcours obligatoire de formation a la mission de chef de
projet santé qualité de vie au travail

Liens avec le développement durable

Aucun

Valeur ajoutée pour la mobilité professionnelle et I'emploi

Pour l'individu Pour I'entité utilisatrice

Maitriser les leviers d’actions d’'une démarche SQVT S'inscrire dans I'amorce d'une démarche de

. L responsabilité sociétale
Savoir accompagner une organisation sur un

déploiement de projet SQVT Promouwvoir I'engagement de la direction dans la
promotion de la santé en formant son personnel a la
SQVT et en le mobilisant dans un projet transverse,
en cohérence avec les enjeux santé de l'entité

Justifier d’'une aptitude a mener un projet structurant
dans les organisations pour traiter de la santé
globale

Intégrer des instances et équipes projets pour
mener des projets d’envergures sur des sujets
complexes de problématiques RH.

Evaluation / certification

Pré-requis
q9 Centre(s) de

Formation initiale et expérience professionnelle: passage/certification
- Etre titulaire d'un dipléme de niveau lll (Bac+2) ou supérieur et

justifier d'une expérience professionnelle de 3 ans dans le domaine de = AFNOR CERTIFICATION - 11
la GRH et/ou de la santé au travail (Chef de projet SQVT, responsable rue Francis de Pressensé
SST, RH, QSE, représentant du personnel, formateur, juriste en SST 93571 LA PLAINE SAINT
et/ou en droit du travail...) DENIS CEDEX

Oou

- Etre titulaire d'un diplome de niveau | dans le domaine de la GRH
et/ou de la santé au travail et justifier d’'une expérience
professionnelle de 1 an dans ces mémes secteurs.

Formation obligatoire :

Le candidat doit avoir suivi une formation de chef de projet en santé et
qualité de vie au travail selon la norme BNQ 9700-800. Cette formation
obligatoire de 3 jours minimum, doit avoir été préalablement
enregistrée par AFNOR Certification.

Compétences évaluées

Au regard des compétences constituant la certification, les éléments
suivants sont évalués:

- Maitrise de la démarche SQVT BNQ 9700-800
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- Présenter et mettre en oeuvre la démarche SQVT dans I'entreprise

- Identifier les méthodes et critéres d'évaluation des interventions dans
le domaine de la SQVT

Niveaux délivrés le cas échéant (hors nomenclature des niveaux
de formation de 1969)

Pas de niveaux

La validité est Temporaire

La certification est valable 3 ans sous réserve de validé le maintien a 18
mois. Le renouvellement de la certification est réalisé sur la base de
|'étude d'un dossier.

Possibilité de certification partielle : non
Matérialisation officielle de la certification :
Remise d'un certificat de compétences

Plus d'informations
Statistiques
A ce jour, 11 certifiés Chef de projet SQVT

Autres sources d'information

http://www.boutique-certification-personnes.afnor.org/2010/gse-lean-management-6-sigma/sqvt/sgvt/cc056
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