
Piloter un projet - CP FFP
CATEGORIE : C

Descriptif
Objectifs de l'habilitation/certification
Identifier la place du projet dans l'organisation. La préparation du projet sur les volets contenus, coûts,
délais, risques, qualité. La communication dans les projets. La gestion de son temps et de ses priorités. La
compréhension du rôle des parties prenantes.          

Lien avec les certifications professionnelles ou les CQP enregistrés au RNCP
Pas à notre connaissance

Vue d'ensemble
Domaine(s) d'activité professionnel dans lequel(s) est utilisé la
certification :
Transverse : Tous secteurs : Bâtiment gros œuvre /Bâtiment second œuvre

(plomberie, électricité,
...)/Banque/assurance/Bois/Bureautique/Commerce/vente/Comptabilité,
gestion/Conception de produits industriels/Confection, textile,
cuir/Développement personnel/Electricité, électromécanique,
automatisme/Esthétique/Froid,
climatisation/Hôtellerie/Informatique/Langues étrangères /
régionales/Magasinage / Logistique/Mécanique, productique,
métallurgie, métaux/Méthode, gestion de production/Métiers de
bouche (boulanger, boucher, ...)/Organisation d'entreprise, conduite
de projet, management, ...Paramédical (kinésithérapie, diététique,
soins infirmiers, ...)/Plasturgie, chimie/Réparation de
véhicules/Recherche d'emploi/Remise à niveau (mathématiques,
français, ...)/Restauration/Sécurité/Secourisme, sécurité du
travail/Sport/Système complexe (machine spéciale, optronique,
...)/Télécommunication/Tourisme/Travaux publics, génie civil...

Code(s) NAF : —
Code(s) NSF : —

Code(s) ROME : M1806 , M1803 , M1402 , H1206 , H1102
Formacode : 32035

Date de création de la certification : 01/01/2007
Mots clés : MANAGEMENT D'EQUIPE , Management ,

Ressources Humaines , Projet

Identification
Identifiant : 315

Version du : 12/12/2018

Références
Consensus, reconnaissance ou
recommandation :
Formalisé :

Présentation des
référentiels mondiaux
PMI
Présentation du
certificat professionnel
FFP

Non formalisé :
Présentation du
certificat professionnel
FFP

Descriptif général des compétences constituant la certification
Repérer les fondamentaux du management de projet.
Identifier les caractéristiques du fonctionnement en projet pour
comprendre les difficultés rencontrées.
Maîtriser les méthodes d'organisation et de communication durant les

Public visé par la
certification
Tous publics
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http://www.pmi.org/pmbok-guide-and-standards/pmbok-guide.aspx
http://www.cpffp.com/
http://www.cpffp.com/


Modalités générales
Durée : 12 jours présentiels (84 heures) +  modules e-learning
+Un accompagnement personnalisé 100% à distance :
2 séances à distance d'aide méthodologique pour concevoir son mémoire et préparer sa soutenance
Présentation finale devant un jury

Liens avec le développement durable
niveau 1 : Certifications et métiers qui internalisent le développement durable. Les activités et compétences
mobilisées mettent en oeuvre des matériaux et produits moins polluants

Valeur ajoutée pour la mobilité professionnelle et l'emploi

Evaluation / certification

différentes phases du projet.
Pratiquer les techniques pour mettre un projet au service des clients.
Maîtriser les méthodes et outils de lancement, de pilotage et de clôture
des projets.
Se focaliser sur les points importants à surveiller et anticiper les dérives
dans le déroulement du projet.
Réduire les différents risques des projets.
Démultiplier sa propre efficacité personnelle de chef de projet et
l'efficacité collective de son équipe projet.

Pour l'individu
C'est une étape dans le cursus professionnel de la
personne, un élément utile pour s'engager, le cas
échéant, dans une démarche de VAE.
Pour les personnes en entreprises : reconnaissance
professionnelle des compétences de pilotage de
projet.
Pour les personnes en reconversion ou demandeur
d'emploi : cela leur permet d'augmenter leur
employabilitéen augmentant ou activant les
compétences pour piloter des projets.

Pour l'entité utilisatrice
C'est d'assurer l'efficacité des projets (qualité, coût,
délais, risques) en interne et de gagner ainsi en
compétitivité. Le Certificat Piloter un Projet permet de
sécuriser le parcours de professionnels formés sur le
terrain et de reconnaître la maîtrise des
compétences acquises.       

 

Pré-requis
Avoir une 1ère expérience professionnelle

Compétences évaluées
La place du projet dans l'organisation. La préparation du projet sur les
volets (Contenus, coûts, délais, risques, qualité). La communication
dans les projets. La gestion de son temps et de ses priorités. La
compréhension du rôle des parties prenantes.

Niveaux délivrés le cas échéant (hors nomenclature des niveaux
de formation de 1969)
Non applicable au CP FFP

Centre(s) de
passage/certification

http://www​.cegos.fr/​‐
informatio​ns-pratiqu​‐
es/Pages/c​entres-de-​‐
formation.​aspx
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Plus d'informations
Statistiques
Cegos a délivré 19 certificats en 2014

Autres sources d'information
/

La validité est Permanente

Possibilité de certification partielle : oui
Étendue de la certification partielle :
La certification peut être obtenue dans sa totalité ou par composante
indépendante :

Certification partielle 1 : les compétences clés en management de
projet

Certification partielle 2 : manager et animer une équipe projet

Certification partielle 3 : développer son leadership en gestion de
projet

Certification partielle 4 : les compétences avancées en management
de projet

Durée de validité des composantes acquises :
Permanente
Durée accordée pour valider les composantes manquantes :
Permanente
Matérialisation officielle de la certification :
Certificat Professionnel FFP
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