Commission nationale de la certification professionnelle

Acquérir les Méthodes et Outils du Consultant

CATEGORIE : C

Vue d'ensemble |dentification
Domaine(s) d'activité professionnel dans lequel(s) est utilisé la Identifiant : 1707
certification : Version du : 05/07/2016
Transverse : = tous secteurs

Références

Code(s) NAF :
Code(s) NSF :
Code(s) ROME :
Formacode :

, @LRN]:D, Consensus, reconnaissance ou
310 recommandation :
Formalisé :
= Présentation du
Certificat Professionnel
de la Fédération de
Formation

Date de création de la certification : 01/01/2008 Professionnelle (FFP)
IR consuiting ¥ organisation X conseil } Non formaliee :

consultant = Présentation du
Certificat Professionnel
de la Fédération de
Formation
Professionnelle (FFP)

Descriptif

Objectifs de I'habilitation/certification

Cette certification permet de maitriser les méthodes et outils de l'activité de prestation, afin de concevoir,
d'organiser et d'animer un processus de changement, d'orientation ou d'amélioration des pratiques d'une
entreprise cliente.

Lien avec les cetrtifications professionnelles ou les COP enregistrés au RNCP

m non applicable

Descriptif général des compétences constituant la certification . .
Public visé par la

Analyser la demande d'un commanditaire certification
Analyser un cahier des charges client

Elaborer une proposition de conseil

Présenter et promouvoir sa proposition

Piloter un projet

Accompagner le changement

Intégrer les aspects relationnels de la consultation
Suivre et évaluer les actions menées

m Tout public (salariés et
demandeurs d'emploi)

m Toute personne ayant
une expertise
potentiellement
transférable en conseil
d'entreprise

m Consultants en poste
et/ou en free lance

Modalités générales
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http://www.ffp.org/page-893-le-cp-ffp.html
http://www.ffp.org/page-893-le-cp-ffp.html
http://www.demos.fr/formation-cycle-formation-de-consultant-cycle-certifiant-21751
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* Formation de 10 jours (70h) en 5 fois 2 jours : alternance d’apports théoriques et de travaux pratiques
» Contréle continu des acquisitions théoriques

» Tutorat individualisé tout au long du cycle

» Rédaction d’'un mémoire et soutenance devant un jury

Liens avec le développement durable

niveau 1 : Certifications et métiers qui internalisent le développement durable. Les activités et compétences
mobilisées mettent en oeuvre des matériaux et produits moins polluants

Valeur ajoutée pour la mobilité professionnelle et I'emploi

Pour l'individu Pour l'entité utilisatrice

Cette certification permet de valider, a l'issue d'une Pour les entreprises, cette certification, alternant
action de formation, la maitrise par les stagiaires formation théorigue et pratique, permet de

d'un ensemble homogéne de compétences dynamiser leur politique de gestion des talents, de

permettant d’améliorer I'insertion professionnelle, le  mobiliser leurs salariés en leur permettant d'acquérir
maintien dans I'emploi ou la mobilité professionnelle. les compétences liées au métier de consultant, de
Elle permet d'étre reconnu en tant que consultant donner aux consultants juniors les outils
professionnel. nécessaires.

Evaluation / certification

Pré-requis
Centre(s) de
Avoir déja bénéficié d'une expérience en gestion de projet est un atout passage/certification

supplémentaire.

m DEMOS - 1, Parvis de la

Défense - Paris La
Analyser la demande d'un commanditaire Défense - 92 000

Analyser un cahier des charges client Nanterre - www.demos.fr
Elaborer une proposition de conseil

Présenter et promouvoir sa proposition

Piloter un projet

Accompagner le changement

Intégrer les aspects relationnels de la consultation

Suivre et évaluer les actions menées

Compétences évaluées

Niveaux délivrés le cas échéant (hors nomenclature des niveaux
de formation de 1969)

Non applicable au CP FFP

La validité est Permanente

Possibilité de certification partielle : non
Matérialisation officielle de la certification :
Remise du Certificat Professionnel de la FFP.

Plus d'informations
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http://www.demos.fr

Statistiques

Année 2015:
Nombre de participants au cycle : 7
Nombre de certificats délivrés : 5

Année 2014 .
- Nombre de participants : 9
- Nombre de certificats délivrés : 3

Année 2013 :
- Nombre de participants : 9
- Nombre de certificats délivrés : 3

Année 2012 :
- Nombre de participants : 17
- Nombre de certificats : 8

Autres sources d'information

http://www.demos.fr/formation-cycle-formation-de-consultant-cycle-certifiant-21751
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