Commission nationale de la certification professionnelle

Certificat d’Acquis Professionnels « Responsable Travaux Neufs »

CATEGORIE : C

Vue d'ensemble |ldentification
Domaine(s) d'activité professionnel dans lequel(s) est utilisé la Identifiant : 2738
certification : Version du : 02/06/2017
Transverse : = Tous les secteurs peuvent étre concernés
S ) Références
Le Responsable travaux neufs est un métier qui a émergé sous cette
décénie. Il appuie généralement le Responsable maintenance dans T TEERELE, TRCETTE ERE e T
ses fonctions mais doit acquérir des compétences spécifiques. recommandation :
Formalisé :

m Le Responsable travaux
s m, m, @ neufs est un métier qui
a émergé sous cette
décénie. Il appuie
généralement le
Responsable
maintenance dans ses

fonctions mais doit
Date de création de la certification : 01/01/2016 acquérir des

Mots clés : @QET LLHEETIERICIEIN @AY, QICVCUNGEUEY, compétences
maintenance I MANAGEMENT D'EQUIPE spécifiques.
Non formalisé :

m Certificat d'Acquis
Professionnels

Code(s) NAF :
Code(s) NSF :
Code(s) ROME :
Formacode :

Descriptif

Objectifs de I'habilitation/certification

Acquérir les compétences techniques et managériales nécessaires pour assurer les missions d’un
Responsable travaux neufs.

Garantir les co(ts, le budget, les délais, la qualité et la sécurité des interventions et piloter I'ensemble des
intervenants. Elle développe également la capacité a communiquer pour fédérer vos équipes autour de vos
objectifs de performances.

Lien avec les cetrtifications professionnelles ou les COP enregistrés au RNCP

= Aucun

Descriptif général des compétences constituant la certification . .
Public visé par la

Piloter les projets d’'investissements et travaux neufs dans le respect certification

des normes qualité, sécurité et environnement

Analyser les co(ts, les délais et la qualité des projets m Responsables
Coordonner toutes les phases de montage, conception et réalisation maintenance ou

des projets de construction production souhaitant
Rédiger les cahiers des charges évoluer vers un poste de
Planifier et structurer la réalisation des projets avec les sous-traitants Responsables travaux
Apporter les actions correctives nécessaires neufs

Communiquer pour fédérer vos équipes autour de vos objectifs de
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performance

Modalités générales

m Responsables de la
coordination des
entreprises extérieures

m Conducteurs de travaux

m Techniciens ou
Préparateurs chargés de
la préparation et du suivi
des travaux

m Chefs de projet des
arréts techniques

La certification est accessible aprés un parcours de formation d'une durée de 12 jours - 84 heures.

Liens avec le développement durable

niveau 2 : certifications et métiers pour lesquels des compétences évoluent en intégrant la dimension du

développement durable

Valeur ajoutée pour la mobilité professionnelle et I'emploi

Pour l'individu Pour l'entité utilisatrice

Piloter les projets d’investissements et travaux neufs Etre assurées des compétences de leurs
dans le respect des normes qualité, sécurité et Responsables Travaux neufs : tant en gestion
environnement technigue qu'en management

Analyser les co(ts, les délais et la qualité des projets
Coordonner toutes les phases de montage,
conception et réalisation des projets de construction
Rédiger les cahiers des charges

Planifier et structurer la réalisation des projets avec
les sous-traitants

Apporter les actions correctives nécessaires
Communiquer pour fédérer vos équipes autour de
vos objectifs de performance

Evaluation / certification

Pré-requis
Avoir suivi une formation de 12 jours - 84 heures

Compétences évaluées

Piloter les projets d’investissements et travaux neufs dans le respect
des normes qualité, sécurité et environnement

Analyser les co(ts, les délais et la qualité des projets

Coordonner toutes les phases de montage, conception et réalisation
des projets de construction

Rédiger les cahiers des charges

Planifier et structurer la réalisation des projets avec les sous-traitants
Apporter les actions correctives nécessaires

Communiquer pour fédérer vos équipes autour de vos objectifs de
performance

Centre(s) de
passage/certification

m AFNOR Compétences - 11
Rue Francis de Pressensé
93571 La Plaine Saint
Denis Cedex
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Niveaux délivrés le cas échéant (hors nomenclature des niveaux
de formation de 1969)

Aucun niveau

La validité est Permanente

Possibilité de certification partielle : non
Matérialisation officielle de la certification :
Certificat d'Acquis Professionnels

Plus d'informations

Statistiques

Nous n'avons pas eu de stagiaires certifiés depuis le lancement de cette certification.
Cependant sur la certification maintenance, nous en avons une vingtaine/an

Autres sources d'information
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