Commission nationale de la certification professionnelle

Manager une équipe au quotidien

CATEGORIE : C

Vue d'ensemble

Domaine(s) d'activité professionnel dans lequel(s) est utilisé la

certification :
Transverse :

= Manager une équipe au quotidien peut
s'appliquer a tous les domaines et a tous les
secteurs d'activité. Cette certification
concerne tous les collaborateurs impliqués
dans des responsabilités de management
d'équipe.

Plus de 2621 personnes ont suivi la formation adaptée a la

certification "

Manager une équipe au quotidien".

Plus de 357 codes NAF sont représentés dans toutes les régions

francaises.

Code(s) NAF : —

Code(s) NSF :
Code(s) ROME :
Formacode :

Date de création de la certification : 01/01/2011

Mots clés :

Descriptif

Cohésion d'équipe M Communication }
Comportement Management

Objectifs de I'habilitation/certification

Différencier ses pratigues de management en fonction du profil de ses collaborateurs.

Evaluer les compétences et accompagner I'évolution individuelle de chacun.
Développer des relations vraiment professionnelles avec ses collaborateurs.

Acquérir les outils de l'autorité et déjouer ses pieges.

|dentification

Identifiant : 3103
Version du : 19/10/2017

Références

Consensus, reconnaissance ou
recommandation :
Formalisé :
O o
Non formalisé :
m Fiche métier: "Manager
de proximité"
= Annonce d'emploi
Manager d'équipe :
Jobijoba
= Annonces d'emploi
Manager d'équipe :
Indeed lle de France

Lien avec les cetrtifications professionnelles ou les COP enregistrés au RNCP

m Certificat Professionnel de la Fédération de la Formation professionnelle - CP FFP.
Descriptif général des compétences constituant la certification

S'exprimer en réunion de facon claire et convaincante.
Gérer les priorités au sein d'une équipe.

Conduire un entretien d'évaluation.

Faire passer une consigne avec assertivité.

Public visé par la
certification

Tous publics
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http://obsmetiers.rcp-pro.fr/fileadmin/observatoire_metiers/documents/fiches_metiers/manager_proximite.pdf
https://www.jobijoba.com/fr/query/?what=manager+une+�quipe&where=Ile-de-france&where_type=region
https://www.indeed.fr/emplois?q=manager+une+�quipe&l=�le-de-France
https://www.performances.fr
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Accompagner le changement au sein d'une équipe.
Recadrer un collaborateur au sein d'une équipe.
Gérer les conflits au sein d'une équipe.

Modalités générales

3 journées de formation de 8 heures + 1 journée de certification de 8 heures, soit un total de 32 heures.

Liens avec le développement durable

Aucun

Valeur ajoutée pour la mobilité professionnelle et I'emploi

Pour l'individu

Cette cetification développe les compétences
relationnelles et organisationnelles des individus
dans la plupart des situations managériales.

Ces compétences comportementales, une fois
acquises, favorisent I'employabilité et la mobilité
professionnelle des certifiés. Elles facilitent leur
évolution interne en développant leur potentiel de
communication et de coordination.

Le lien systématique fait entre les apports de cette
certification et leur mise en oeuvre effective sur le
terrain garantit 'opérationnalité immédiate des
acquis en fin de formation.

Evaluation / certification

Pré-requis
Aucun

Compétences évaluées

S'exprimer en réunion de facon claire et convaincante.

Gérer les priorités au sein d'une équipe.

Conduire un entretien d'évaluation.

Faire passer une consigne avec assertivité.
Accompagner le changement au sein d'une équipe.
Recadrer un collaborateur au sein d'une équipe.
Gérer les conflits au sein d'une équipe.

Pour I'entité utilisatrice

Cette certification présente une grande utilité pour
les entreprises, les branches professionnelles ou
méme les bassins d'emploi.

Elle garantit les compétences du certifié et sa
performance en situation opérationnelle.

Notre présence en région nous amenera a organiser
des journées de certification au moins une fois par
an a Lille, Strasbourg, Lyon, Bordeaux et Nantes

et au moins quatre fois par an a Paris.

Centre(s) de
passage/certification

m A Paris: a l'Institut
Francois Bocquet, 10 rue
Saint-Nicolas, 75012,
Paris

m Partout en France: dans
des centres d'affaires
prévus a cet effet.

Niveaux délivrés le cas échéant (hors nomenclature des niveaux

de formation de 1969)

Aucun
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La validité est Permanente

Possibilité de certification partielle : non
Matérialisation officielle de la certification :
Certificat Professionnel de la Fédération de la Formation
Professionnelle ( CP FFP ) - Manager une équipe au quotidien

Plus d'informations

Statistiques

13 inscriptions au certificat CP FFP et plusieurs sessions programmées pour 2018 dans toute la France.

Autres sources d'information

www.performances.fr

Certification: Manager une équipe au quotidien

Institut Francois Bocquet, 4 rue Pasteur, 77850, Héricy, France.
infos@performances.fr

Téléphone: 01 64 23 68 51
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http://www.performances.fr
https://www.performances.fr/formation-certification-cpffp-encadrement-de-proximite.html
mailto:infos@performances.fr
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