
Emergence d'activités nouvelles
CATEGORIE : C

Descriptif
Objectifs de l'habilitation/certification
Cette qualification permet de développer l'argumentation pour l'émergence d'une activité nouvelle par la
recherche et la formalisation d'idées.

Lien avec les certifications professionnelles ou les CQP enregistrés au RNCP
aucun

Modalités générales
La certification est accessible à partir d'une formation d'une durée maximale de 35 heures décomposée en
travaux pratiques sur le sujet d'activité nouvelle concret apporté par le stagiaire. L'implication des autres
stagiaires et de personnes connexes permet de proposer une critique positive des résultats. 

Liens avec le développement durable
Aucun

Vue d'ensemble
Domaine(s) d'activité professionnel dans lequel(s) est utilisé la
certification :
Transverse : Industrie manufacturière

Services aux entreprises
Services à la personne
Création d'entreprise

Code(s) NAF : 94.11Z , 98.10Z , 26.11Z , 25.11Z ,
71.11Z

Code(s) NSF : 312t , 414 , 312n
Code(s) ROME : —

Formacode : 32035

Date de création de la certification : 07/07/2015
Mots clés : SERVICES , GESTION D'ACTIVITES ,

gestion de projet , CREATION ENTREPRISES

Identification
Identifiant : 3396

Version du : 19/02/2018

Références
Consensus, reconnaissance ou
recommandation :
Formalisé :

NA
Non formalisé :

Volonté de l'état de
développer
l'entrepreneuriat
AFE création

Descriptif général des compétences constituant la certification
Analyser des dysfonctionnements pour la recherche de nouvelles
solutions
Définir le périmètre d'une solution répondant aux dysfonctionnements
Identifier les motivations du porteur à participer au développement
d'une activité
Déceler les contraintes de la solution proposée
Synthétiser les informations de la solution

Public visé par la
certification

salariés
demandeurs d'emploi
Etudiants

Commission nationale de la certification professionnelle
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http://www.gouvernement.fr/action/l-entrepreneuriat
https://www.afecreation.fr/pid251/observatoire-de-la-creation.html


Valeur ajoutée pour la mobilité professionnelle et l'emploi

Evaluation / certification

Plus d'informations
Statistiques
20 à 30 certifiés en moyenne par an -> prévision de 150 certifiés par an dans trois ans

Autres sources d'information
https://fondationentreprendre.wordpress.com/audace/

https://www.campus-audace.com/

Pour l'individu
Argumentation des idées de développement d'une
activité,

Diminution des risques d'échec et prise de recul lors
de choix d'options.

Pour l'entité utilisatrice
Développement de nouveaux marchés,

Analyse prospective,

Gestion des avant-projets 

Pré-requis
1) Niveau B1 en Francais (CECRL) : Peut produire un discours simple et
cohérent sur des sujets familiers et dans ses domaines d'intérêt. Peut
raconter un événement, une expérience ou un rêve, décrire un espoir
ou un but et exposer brièvement des raisons ou explications pour un
projet ou une idée
2) Avoir une idée de développement d'activité 

Compétences évaluées
Analyser des dysfonctionnements pour la recherche de nouvelles
solutions
Définir le périmètre d'une solution répondant aux dysfonctionnements
Identifier les motivations du porteur à participer au développement
d'une activité
Déceler les contraintes de la solution proposée
Synthétiser les informations de la solution

Niveaux délivrés le cas échéant (hors nomenclature des niveaux
de formation de 1969)
Non

La validité est Permanente

Possibilité de certification partielle : non
Matérialisation officielle de la certification :
Certificat de compétence énumérant les compétences validées

Centre(s) de
passage/certification

Déportés dans les villes
proches des salariés et
demandeurs d'emploi
selon les
contractualisations des
entreprises ou des
financeurs publics
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