
Direction financière
CATEGORIE : C

Descriptif
Objectifs de l'habilitation/certification
Cette certification permet de répondre aux objectifs suivants :

Acquérir une parfaite maîtrise des outils financiers.
Définir une politique financière.
Construire le Business plan d'un projet ou d'une entreprise.
Négocier les financements à MLT.
Prendre en main sa fonction.
Piloter la fonction financière.
Évaluer et négocier une entreprise.
Optimiser l'ingénierie financière des opérations de haut bilan.

Lien avec les certifications professionnelles ou les CQP enregistrés au RNCP
N/A

Vue d'ensemble
Domaine(s) d'activité professionnel dans lequel(s) est utilisé la certification :
Transverse : Support à l'entreprise

Code(s) NAF : 64.11Z , 94.11Z , 29.10Z , 70.22Z , 46.71Z
Code(s) NSF : 313p

Code(s) ROME : M1205
Formacode : 32626

Date de création de la certification : 01/01/2008
Mots clés : gestion du cash , Politique financière ,

Finance d'entreprise , Analyse financière

Identification
Identifiant : 3618

Version du : 19/12/2018

Références
Consensus, reconnaissance ou
recommandation :
Formalisé :

N/A
Non formalisé :

N/A

Descriptif général des compétences constituant la certification
Cette certification valide la détention des domaines de compétences suivants :

Capacité 1 – Analyser et mettre en œuvre une politique financière

Réaliser une analyse financière pour évaluer la profitabilité de l'entreprise
Suggérer et mettre en œuvre la politique financière à partir de l'identification
des leviers de rentabilité économique et financière
Capacité 2 – Construire un business plan projet et financier

Evaluer la rentabilité économique des projets dans le cadre de différents
scénarios
Identifier les risques liés aux projets
Réaliser les choix de financement dans le cadre des objectifs des actionnaires
et des contraintes existantes
Construire la prévision financière à Moyen et long terme en la complétant par
un budget de trésorerie
Défendre son projet en utilisant les outils clés de l'analyse stratégique
Capacité 3 –Piloter la Direction Administrative et financière

Public visé par la
certification

Salariés
Demandeurs d'emploi
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Modalités générales
Modalités générales

Cette certification est accessible avec ou sans formation associée, en fonction des compétences déjà détenues par le
candidat dans le cadre de son parcours professionnel (validation sur dossier de candidature).

La certification est délivrée en fonction des résultats obtenus à l’issue de trois modalités d’évaluation complémentaires :

validation des acquis et compétences par un expert du domaine (selon diverses modalités : contrôle des
connaissances, mise en situation …)
rédaction d'un mémoire,
soutenance du mémoire face à un jury de professionnel.
La durée du cycle de formation présentielle, associé à cette certification, est de 10 jours (70 heures) en 5 parties,
étalées sur 5 mois, avec mise en application pratique entre les sessions.

Des ressources pédagogiques digitalisées permettent d’approfondir les apports réalisés en présentiel.

La certification peut être préparée, en option, avec tutorat individualisé : un expert du domaine accompagne le candidat
à la certification tout au long de la rédaction de son mémoire.

Des ressources  (vidéos "bonnes pratiques" …) sont mises à disposition du candidat afin de l’aider à rédiger son
mémoire et réussir sa soutenance de mémoire.

Liens avec le développement durable
niveau 1 : Certifications et métiers qui internalisent le développement durable. Les activités et compétences mobilisées
mettent en oeuvre des matériaux et produits moins polluants

Valeur ajoutée pour la mobilité professionnelle et l'emploi

Formaliser les missions de la direction financière à partir d'une cartographie
des processus de la fonction
Définir et présenter auprès de la direction générale les priorités financière à 3,
6 mois et 1 an
Piloter un projet transversal de culture cash afin d'anticiper le risque de
défaillance
Gérer les relations avec les apporteurs de fonds (actionnaires, banques...) en
intégrant les exigences du contrôle interne (LSF, SOX)
Capacité 4 –Evaluer et transmettre une entreprise

Mettre en œuvre les différentes méthodes d’évaluation d’entreprise :
retraitements d’évaluation, méthodes patrimoniale, par les discounted cash-
flows (DCF), des comparables boursiers et multiples de transaction
Organiser le processus de transmission d’entreprise dans le respect des
contraintes juridique
Capacité 5 – Renforcer la structure financière

Mener une opération d’augmentation de capital
Approcher un fonds d’investissement en capital
Utiliser les valeurs mobilières complexes : Oca, Obsa
Repérer les clauses importantes d’un pacte d’actionnaires
Financer le rachat d’une entreprise par LBO

Pour l'individu
Cette certification permet de maîtriser les techniques
financières : analyse financière, rentabilité économique,
prévisions financières, évaluation d'entreprises, montages
d'ingénierie des capitaux propres. De positionner les
missions de la direction financière dans l'entreprise auprès
de la direction générale, des membres du Codir et de
l'ensemble des opérationnels.

Pour l'entité utilisatrice
Cette certification offre aux entités utilisatrices la garantie
de disposer de collaborateurs maîtrisant les techniques
indispensables adaptées au pilotage de la Direction
financière.

Cette certification constitue un atout important en termes
d’employabilité interne et externe.
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Evaluation / certification
Pré-requis
La certification est accessible à :

Chefs comptables de PME accédant à la direction financière dans le cadre
d’une création de poste ou d’un remplacement
Contrôleurs de gestion souhaitant évoluer vers la direction financière
Contrôleurs financiers ou directeurs financiers de filiale de groupe
Auditeurs,
Nouveaux directeurs financiers,
Il est nécessaire d’avoir au minimum 3 ans d’expérience dans la fonction
financière quel que soit le métier exercé ci-dessus.

Compétences évaluées
Cette certification valide la détention des domaines de compétences suivants :

Capacité 1 – Analyser et mettre en œuvre une politique financière

Réaliser une analyse financière pour évaluer la profitabilité de l'entreprise
Suggérer et mettre en œuvre la politique financière à partir de l'identification
des leviers de rentabilité économique et financière
Capacité 2 – Construire un business plan projet et financier

Evaluer la rentabilité économique des projets dans le cadre de différents
scénarios
Identifier les risques liés aux projets
Réaliser les choix de financement dans le cadre des objectifs des actionnaires
et des contraintes existantes
Construire la prévision financière à Moyen et long terme en la complétant par
un budget de trésorerie
Défendre son projet en utilisant les outils clés de l'analyse stratégique
Capacité 3 –Piloter la Direction Administrative et financière

Formaliser les missions de la direction financière à partir d'une cartographie
des processus de la fonction
Définir et présenter auprès de la direction générale les priorités financière à 3,
6 mois et 1 an
Piloter un projet transversal de culture cash afin d'anticiper le risque de
défaillance
Gérer les relations avec les apporteurs de fonds (actionnaires, banques...) en
intégrant les exigences du contrôle interne (LSF, SOX)
Capacité 4 –Evaluer et transmettre une entreprise

Mettre en œuvre les différentes méthodes d’évaluation d’entreprise :
retraitements d’évaluation, méthodes patrimoniale, par les discounted cash-
flows (DCF), des comparables boursiers et multiples de transaction
Organiser le processus de transmission d’entreprise dans le respect des
contraintes juridique
Capacité 5 – Renforcer la structure financière

Mener une opération d’augmentation de capital
Approcher un fonds d’investissement en capital
Utiliser les valeurs mobilières complexes : Oca, Obsa
Repérer les clauses importantes d’un pacte d’actionnaires
Financer le rachat d’une entreprise par LBO

Niveaux délivrés le cas échéant (hors nomenclature des niveaux de
formation de 1969)
N/A
 

Centre(s) de
passage/certification

Les certifications se
déroulent en France.
Exemple de notre Centre de
certification Parisien :
https://www.cegos.fr/avantages/Pages/centres-
de-formation.aspx
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Plus d'informations
Statistiques
21 candidats ont obtenu à la certification entre 2015 et 2017.

Autres sources d'information
Certification :http://https://www.cegos.fr/formation-certification-directeur-financier-avec-tutorat/p-20187369-2018.htm

Un blog dédié aux fonctions financières : https://www.leblogdesfinanciers.fr/

La validité est Permanente

Possibilité de certification partielle : non
Matérialisation officielle de la certification :
Certificat Professionnel FFP
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