
Intégrer les bonnes pratiques de la responsabilité sociétale de
l’entreprise dans la conduite du changement
CATEGORIE : C

Descriptif
Objectifs de l'habilitation/certification
La certification permet aux participants de s’approprier la méthodologie de la responsabilité sociétale des
entreprises (RSE), par l’acquisition de nouvelles compétences permettant d’enrichir une offre de services à
destination de leurs clients.

Lien avec les certifications professionnelles ou les CQP enregistrés au RNCP
Aucun

Vue d'ensemble
Domaine(s) d'activité professionnel dans lequel(s) est utilisé la
certification :
Transverse : OUI

Expertise comptable et Commissariat aux Comptes,

Bureaux d’études techniques : Audit, Conseil en entreprise, Conseil
juridique, Conseil organisationnel, Conseil en développement durable

Code(s) NAF : 70.22Z
Code(s) NSF : 310t , 310p , 314r

Code(s) ROME : M1402
Formacode : 32008

Date de création de la certification : 20/07/2018
Mots clés : Bilan carbone-comptabilité extra-financière ,

Responsabilité sociétale de l’entreprise ,
Audit environnemental ,
Développement durable

Identification
Identifiant : 4098

Version du : 23/10/2018

Références
Consensus, reconnaissance ou
recommandation :
Formalisé :

N/A
Non formalisé :

Les professionnels du
chiffre cherchant
actuellement à évoluer,
les cabinets vont devoir
proposer de nouveaux
services, Experts-
Comptables et
Commissaires aux
Comptes de France

Descriptif général des compétences constituant la certification
Auditer le fonctionnement de l’organisation et son portefeuille
d’activités, afin d’identifier le ou les référentiels RSE pertinents en vue
de leur application.
Diagnostiquer les risques et les opportunités réglementaires et fiscales
de l’organisation, afin de la mettre en conformité avec les règles de
droit environnemental, social et de gouvernance.
Intégrer les enjeux RSE dans la stratégie de l’entreprise en évaluant
son niveau de performance.
Mettre en place un tableau de bord RSE en élaborant des indicateurs
et un protocole de reporting.

Public visé par la
certification

Salariés
Demandeurs d'emploi
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Modalités générales
La durée de la formation est de (77 heures, 11 jours)

Le programme est composé de 3 modules :

Appliquer la réglementation propre à la responsabilité sociétale de l’entreprise (21 heures).
Utiliser les méthodes et techniques de la responsabilité sociétale de l’entreprise (28 heures).
Définir une stratégie de responsabilité sociétale de l’entreprise (28 heures).

Liens avec le développement durable
niveau 2 : certifications et métiers pour lesquels des compétences évoluent en intégrant la dimension du
développement durable

Valeur ajoutée pour la mobilité professionnelle et l'emploi

Evaluation / certification

Mettre en œuvre la démarche d’audit d’une comptabilité extra-
financière, afin d’en contrôler la pertinence et la fiabilité.
Utiliser les outils de la comptabilité carbone, afin de fiabiliser le suivi de
la performance climat de l’organisation.
Identifier les enjeux RSE prioritaires pour l’organisation, en vue de leur
transposition dans la stratégie de développement.
Convaincre les différents acteurs de l’opportunité d’une démarche RSE,
afin de fédérer l’ensemble des collaborateurs dans la conduite du
changement.
Structurer une démarche RSE en élaborant une méthodologie adaptée
à l’organisation.
Etablir une méthode d’audit environnemental, afin de veiller à la
conformité de l’organisation aux règles en vigueur et aux directives
décidées par l’organisation.

Pour l'individu
Cette spécialisation permet d’enrichir la relation
client et d’acquérir de nouvelles compétences, visant
à développer son offre de services auprès de sa
clientèle.

La certification vise l’acquisition de compétences,
pour la réalisation des activités liées à la RSE
(méthodologie d’audit environnemental, comptabilité
extra-financière, application de la réglementation en
matière de développement durable…), permettant
aux certifiés d’évoluer dans leur milieu professionnel.

Pour l'entité utilisatrice
Améliorer leur gouvernance grâce à la RSE, afin de
participer à la performance globale de l’entreprise.

Etre conforme aux normes internationales et aux
exigences de qualité attendues dans son
écosystème : exemplarité auprès de ses
fournisseurs, de ses clients, de ses partenaires
financiers et de ses salariés.

Pré-requis
Expérience professionnelle dans les métiers juridiques et du chiffre.

Compétences évaluées
Auditer le fonctionnement de l’organisation et son portefeuille
d’activités, afin d’identifier le ou les référentiels RSE pertinents, en vue
de leur application.

Centre(s) de
passage/certification

ENOES

Commission nationale de la certification professionnelle
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Plus d'informations
Statistiques
Certification nouvelle pas de statistiques.

Autres sources d'information
http://www.enoes.com/

Diagnostiquer les risques et les opportunités réglementaires et fiscales
de l’organisation, afin de la mettre en conformité avec les règles de
droit environnemental, social et de gouvernance.
Intégrer les enjeux RSE dans la stratégie de l’entreprise en évaluant
son niveau de performance .
Mettre en place un tableau de bord RSE en élaborant des indicateurs
et un protocole de reporting.
Mettre en œuvre la démarche d’audit d’une comptabilité extra-
financière, afin d’en contrôler la pertinence et la fiabilité.
Utiliser les outils de la comptabilité carbone, afin de fiabiliser le suivi de
la performance climat de l’organisation.
Identifier les enjeux RSE prioritaires pour l’organisation, en vue de leur
transposition dans la stratégie de développement.
Convaincre les différents acteurs de l’opportunité d’une démarche RSE,
afin de fédérer l’ensemble des collaborateurs dans la conduite du
changement.
Structurer une démarche RSE en élaborant une méthodologie adaptée
à l’organisation.
Etablir une méthode d’audit environnemental, afin de veiller à la
conformité de l’organisation aux règles en vigueur, et aux directives
décidées par l’organisation.

Niveaux délivrés le cas échéant (hors nomenclature des niveaux
de formation de 1969)
N/A

La validité est Permanente

Possibilité de certification partielle : non
Matérialisation officielle de la certification :
Certificat des compétences.

Commission nationale de la certification professionnelle
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