
Digital Learning Management
CATEGORIE : C

Descriptif
Objectifs de l'habilitation/certification
La certification Digital Learning Management, permet à son titulaire de :
- mettre en place une stratégie digitale de formation axée sur des dispositifs pédagogiques innovants,
- concevoir une offre de formations intégrant des modalités pédagogiques basées sur le digital (Cooc, Mooc,
Spoc, blended learning etc.),
- conduire la gestion de projets innovants au sein d'une organisation.

Lien avec les certifications professionnelles ou les CQP enregistrés au RNCP
NA

Vue d'ensemble
Domaine(s) d'activité professionnel dans lequel(s) est utilisé la
certification :
Transverse : Ressources humaines

Formation

Ensemble des domaines. Ensemble des domaines qui sont tous
concernés par le développement des compétences et la formation
(tertiaire, industries…)

Code(s) NAF : 49.42Z , 72.11Z , 64.11Z , 38.11Z ,
26.51B , 06.20Z , 38.31Z , 15.11Z

Code(s) NSF : 315
Code(s) ROME : K2102 , K2101 , K2111

Formacode : 44554

Date de création de la certification : 01/09/2016
Mots clés : Blended-learning , Transformation digitale ,

PEDAGOGIE , formation

Identification
Identifiant : 3484

Version du : 16/10/2018

Références
Consensus, reconnaissance ou
recommandation :
Formalisé :

N/A
Non formalisé :

Nombreuses demandes
émanant de salariés
aux profils divers,
souhaitant dévélopper
de nouvelles
compétences sur le
digital et intégrer la
transformation
numérique à l'activité
de formation.

Descriptif général des compétences constituant la certification
1. Définir une statégie digitale en analysant les nouvelles
pratiques pédagogiques liées au digital

1.1 Identifier les nouvelles tendances pédagogiques pour les intégrer
dans la stratégie de formation digitale de l'entreprise.
1.2 Assurer la veille sur les évolutions technologiques du secteur de
l'ingénierie pédagogique en identifiant les nouveaux usages en digital
learning.
1.3 Recueillir les besoins des apprenants pour déterminer les
dispositifs de formation digitaux correspondant à chaque besoin.
2. Concevoir des dispositifs pédagogiques innovants en

Public visé par la
certification

Salariés / demandeurs
d'emploi
Toute personne
souhaitant acquérir les
compétences en Digital
learning management,
ayant une formation
initiale de responsable
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https://dlmnews.com/index.php/03/le-metier/cours-fiche-de-poste-type-dun-digital-learning-manager/


Modalités générales
Durée : 77 heures de formation.

Module1 : Le Digital learning manager : l’explorateur des nouveaux territoires du learning (2 jours).
Module 2 : Le Digital learning management pédagogue, designer d’expériences apprenantes dans un monde
digital (2x2 jours).
Module 3 : Pilotage du Digital learning manageement pilote : Maîtriser la gestion de projet innovante (2
jours).
Module 4 : Le Digital learning manager communiquant : offrir de la visibilité à ses projets (2 jours).
Module 5 : Le Digital learning manager community manager : Fédérer et animer des communautés
d’apprenants (1 jours).
Temps plein avec des intersessions de 3 à 4 semaines.
Des bilans sont organisés à la fin de chaque module.
Chaque participant a accès à la communauté d'apprenants en ligne durant la totalité de la certification.

Liens avec le développement durable
Aucun

Valeur ajoutée pour la mobilité professionnelle et l'emploi

utilisant les ressources et les outils digitaux

2.1 Concevoir une offre de formations intégrant des modalités
pédagogiques digitales.
2.2 Scénariser ses dispositifs de formation pour faire vivre de nouvelles
expériences d’apprentissage aux apprenants.
2.3 Construire les différents outils permettant d'évaluer les acquis de
son dispositif digital de formation.
3. Utiliser les méthodes agiles pour piloter des projets
innovants avec des partenaires internes et externes

3.1 Piloter le projet de manière agile tout au long de ses différentes
étapes.
3.2 Bâtir un plan de communication pour donner de la visibilité à ses
projets de formations digitales auprès des collaborateurs de
l'entreprise.
3.3 Mettre en place et animer une communauté d'ambassadeurs.

formation, concepteur e-
learning, responsable
pédagogique ou d’un
métier lié à la formation
et au développement des
compétences

Pour l'individu
Certification qui permet aux participants : soit de
valider des acquis déjà présents tout en
perfectionnant leur approche du métier, soit de
prendre pleinement conscience du poste qu'ils sont
en train de prendre en balayant précisément les
différentes composantes de ce métier. Premier pas
vers une VAE potentielle. Valeur sur le CV. La
certification permet aux apprenants :
- soit de valider des acquis déjà présents tout en
perfectionnant leur maîtrise des compétences,
- soit de prendre pleinement conscience de celles
qui sont nécessaires pour développer les
compétences en digital learning management.

Pour l'entité utilisatrice
Montée en compétences des salariés (respect de
l'obligation légale de maintien dans l'employabilité) +
GPEC avec potentialité de mise en place d'une
mobilité interne. Reconnaissance de la valeur de ses
salariés (climat social).
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Evaluation / certification

Plus d'informations
Statistiques
Certification créée en 2017. 6 personnes certifiées.

Autres sources d'information
https://www.efe.fr/article/certifications-en-droit-social

Premier pas vers une VAE potentielle. Valeur sur le
CV. Elle permet donc aux apprenants d'augmenter
leur employabilité et leur mobilité professionnelle.

Pré-requis
Pour suivre cette certification, il est demandé aux participants d’avoir 
les pré-requis suivants :
- Être titulaire d’un Bac + 3 dans le domaine Formation ou RH
- Ou avoir une expérience, en tant que responsable formation ou
concepteur e-learning de deux ans minimum en entreprise.

Compétences évaluées
Toutes les compétences sont évaluées.

Niveaux délivrés le cas échéant (hors nomenclature des niveaux
de formation de 1969)
N/A

La validité est Permanente

Possibilité de certification partielle : non
Matérialisation officielle de la certification :
Certificat professionnel CPFFP.

Centre(s) de
passage/certification

Centre de formation EFE,
13 rue de Londres -
75009 PARIS
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