Commission nationale de la certification professionnelle

Auditeur IRCA de syteme de management SST (conversion)

CATEGORIE : B

Vue d'ensemble

Domaine(s) d'activité professionnel dans lequel(s) est utilisé la

certification :

Transverse : = Secteurs potentiellement concernés par la
certification

Code(s) NAF

Code(s) NSF : @lill,
Code(s) ROME : @IELTiYY), N H1302 )

Formacode

Date de création de la certification : 01/01/2009
Mots clés : @:ULHELYL§1-D, @ UL HETT)
CERTIFICATION DE COMPETENCES

Descriptif

Objectifs de I'habilitation/certification

|dentification

Identifiant : 1013
Version du : 08/10/2018

Références

Consensus, reconnaissance ou
recommandation :
Formalisé :

Non

ISO 45001 Systeme de
Management de la
Santé et de la Sécurité
au travail

formalisé :

Répondre a un besoin
des organismes
certificateurs de
missionner des
auditeurs compétents
et reconnus a
I'international.
Contribuer a la
professionnalisation
des auditeurs dans ses
missions dans le cadre
de leur activité.
Garantir que l'auditeur
respecte des reglent de
déontologie dans le
cadre de I'exercice de
leur profession
d'auditeur.

Norme(s) associée(s) :

https://www.iso.org/fr/iso-

45001-occupational-heal-

th-and-safety.html

Garantir un niveau de compétence des auditeurs certifiés dans le domaine de la santé et la sécurité au

travail, reconnu a l'international.

Lien avec les cetrtifications professionnelles ou les COP enregistrés au RNCP

= NON

Descriptif général des compétences constituant la certification
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- Etre capable de mener/diriger un audit de systéme de management
santé-sécurité au travail.

Public visé par la

- Etre capable de comprendre le contexte de l'audit. certification
- Etre capable de statuer sur la conformité ou non conformité de .
I'exigence évaluée. Tous publics

- Mafitriser la norme ISO 45001.

Modalités générales

La certification est accessible aux personnes ayant suivi et validée la formation de 3 jours (24 heures)
enregistrée a I'IRCA.

Liens avec le développement durable

niveau 2 : certifications et métiers pour lesquels des compétences évoluent en intégrant la dimension du
développement durable

Valeur ajoutée pour la mobilité professionnelle et I'emploi

Pour l'individu Pour I'entité utilisatrice

1. Permet a l'auditeur de valoriser et vendre ses 1. Intérét pour les employeurs et les organismes
compétences aupres de ses clients a l'international certificateurs de missionner des auditeurs certifiés
2. Permet aux auditeurs d'étre missionnés par des du point de vue de leur positionnement sur le
organismes de certification marché, de la reconnaissance des client

3. Appartenir au réseau d'auditeurs certifiés IRCA o o
2. La certification est un gage de qualité assurant

que l'auditeur a validé un niveau de qualifition et
d'expérience, qu'il s'est engagé a mettre a jour sa
méthodologie et qu'il pratique son exercice en
respectant les regles de déontologie IRCA

Evaluation / certification

Pré-requis o
d Certificateur(s)
Formation et experience professionnelle :

Le candidat étre déja auditeur certifié IRCA dans un autre domaine. - e

Avant la formation :

Le candidat doit avoir une connaissance des principes et concepts de Centre(s) de
management environnemental ainsi qu'une connaissance des passage/certification

exigences de I'ISO 45001.

m AFNOR Compétences - 11
Rue Francis de Préssensé

Avoir suivi une formation a l'audit de conversion SST de 3 jours - 24 93571 La Plaine Saint

heures enregistrée par I'IRCA. Denis Cedex - www.bouti-
que-formation.afnor.org

m CSP - The Art of Training
33 rue de Chateaudun
75009 PARIS - www.csp.fr

Formation obligatoire :

Compétences évaluées
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Décrire les objectifs d’'un systeme de management SST, y compris les m FREA - 41 rue de Mau-
principes, processus et techniques utilisés pour I'’évaluation des beuge 75009 PARIS - -
risques et leur importance dans les systéemes de management SST. www.frea.fr

Expliquer le domaine d’application des normes de systeme de
management SST et, le cas échéant, des autres critéres (par exemple,
|égislation SST) par rapport auxquels un audit SST peut étre réalisé.
Réaliser la planification, la réalisation, le rapport et le suivi d’'un audit
de systéme de management SST conformément au référentiel
concerné.

Niveaux délivrés le cas échéant (hors nomenclature des niveaux
de formation de 1969)

Pas de niveaux

La validité est Temporaire

La certification est valable 3 ans sous réserve d'un maintien annuel. Les

phase de maintien et renouvellement de la certification sont réalisées

sur la base de I'étude d'un dossier et d'un relevé d'activité d'audit.
Possibilité de certification partielle : non

Matérialisation officielle de la certification :

Remise d'un certificat de compétences IRCA

Plus d'informations

Statistiques
1106 auditeurs IRCA dans le monde dont 38 en France. IRCA présent 150 pays.

Autres sources d'information

http://www.irca.org/
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