Commission nationale de la certification professionnelle

Formateur Professionnel - CP FFP

CATEGORIE : C

Vue d'ensemble

Domaine(s) d'activité professionnel dans lequel(s) est utilisé la

certification :
Transverse :

Code(s) NAF :
Code(s) NSF :
Code(s) ROME :
Formacode :

m Tous secteurs : Batiment gros oeuvre /Batiment s¢

(plomberie, électricité,
...)/Banque/assurance/Bois/Bureautique/Commerce
gestion/Conception de produits industriels/Confec
cuir/Développement personnel/Electricité, électroi
automatisme/Esthétique/Froid,
climatisation/Hotellerie/Informatique/Langues étr:
régionales/Magasinage / Logistique/Mécanique, p
métallurgie, métaux/Méthode, gestion de product
bouche (boulanger, boucher, ...)/Organisation d'e
de projet, management, ...Paramédical (kinésithé
soins infirmiers, ...)/Plasturgie, chimie/Réparation
véhicules/Recherche d'emploi/Remise a niveau (me
francais, ...)/Restauration/Sécurité/Secourisme, s¢
travail/Sport/Systeme complexe (machine spéciale

|dentification

Identifiant : 316
Version du : 12/12/2018

Références

Consensus, reconnaissance ou
recommandation :
Formalisé :
= Présentation du
certificat professionnel
FFP
Non formalisé :
s Présentation du
certificat professionnel
FFP

...)/[Télécommunication/Tourisme/Travaux publics, yciiic avar..

Date de création de la certification : 01/01/2007

Mots clés : @lliyuE iCLRELITIEY, @GELELLTIED, m,

formation

Descriptif

Objectifs de I'habilitation/certification

l-animation de formation.
2- Conception de formation.
3-Evaluation des acquis des apprenants.

Lien avec les cetrtifications professionnelles ou les CQP enregistrés au RNCP

m http://www.rncp.cncp.gouv.fr/grand-public/visualisationFiche?format=fr&fiche=6095
Descriptif général des compétences constituant la certification

Concevoir des actions de formation efficaces et motivantes.
Animer avec aisance.

Public visé par la
certification
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Susciter une dynamique de groupe positive. Tous publics
Eveiller et maintenir I'intérét des participants.

Faciliter la compréhension et la mémorisation.

Utiliser les techniques pédagogiques adaptées.

Evaluer les acquis et réguler son intervention.

Modalités générales

D'une durée : 11 jours présentiels (77 heures) + modules e-learning

+Un accompagnement personnalisé 100% a distance :

2 séances a distance d'aide méthodologique pour concevoir son mémoire et préparer sa soutenance
Présentation finale devant un jury

Liens avec le développement durable

niveau 1 : Certifications et métiers qui internalisent le développement durable. Les activités et compétences
mobilisées mettent en oeuvre des matériaux et produits moins polluants

Valeur ajoutée pour la mobilité professionnelle et I'emploi

Pour l'individu Pour l'entité utilisatrice

C'est une étape dans le cursus professionnel de la C'est une facon d'assurer la qualité des formations
personne, un élément utile pour s'engager, le cas de la conception a I'évaluation, en passant par la
échéant, dans une démarche de VAE. conception.

Pour les personnes en entreprises : reconnaissance C'est un outil de motivation et de fidélisation des
formateur professionnel interne, mobilité interne. salariés concernés.

Pour les personnes en reconversion ou demandeur C'est de gagner en compétitivité et de mieux
d'emploi : cela leur permet d'augmenter leur satisfaire aux obligations réglementaires ou
employabilité, d'exercer en tant que normatives en termes de qualité (loi du 5 mars,
formateurprofessionnel salarié ou certifcats qualité...).

indépendant.

Evaluation / certification

Pré-requis
& Centre(s) de
Niveau scolaire minimum Bac, motiver sa candidature par la remise d'un passage/certification

dossier.

Compétences évaluées e b
informations-pratiqu-

Stru.cFurer l'action de formation. . es/Pages/centres-de--

Choisir les méthodes de formation appropriées formation.aspx

Choisir les supports adaptés aux contenus et au public
Faciliter les apprentissages
Animer une action de formation

Niveaux délivrés le cas échéant (hors nomenclature des niveaux
de formation de 1969)

Non applicable

La validité est Permanente
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Possibilité de certification partielle : oui
Etendue de la certification partielle :
La certification peut étre obtenue dans sa totalité ou par composante
indépendante :

Certification partielle 1 : Concevoir en intégrant les apports du
digital

Certification partielle 2 : Animer en intégrant les apports du digital

Durée de validité des composantes acquises :

Permanente

Durée accordée pour valider les composantes manguantes :
Permanente

Matérialisation officielle de la certification :

Certificat Professionnel FFP

Plus d'informations

Statistiques

60 CP FFP formateur Professionnel délivrés en 2014

Autres sources d'information
/
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