Le Répertoire National des Certifications Professionnelles (RNCP)
Résumé descriptif de la certification Code RNCP : 14538

L'acces a la certification n'est plus possible

Consultant en management

Nouvel intitulé : Consultant en management

QUALITE DU(ES) SIGNATAIRE(S) DE LA
CERTIFICATION

Institut pour le développement du conseil et de I'entreprise |Directeur de I'IDCE
(IDCE) - UCO

Niveau et/ou domaine d'activité

I (Nomenclature de 1969)
7 (Nomenclature Europe)
Convention(s) :
Code(s) NSF :
315n Etudes et prévisions, établissement de stratégies
Formacode(s) :
Résumé du référentiel d'emploi ou éléments de compétence acquis
L'objectif de la formation est de permettre aux certifiés d'exercer les fonctions de consultant en management et cela quelque soit le
statut juridique envisagé (dirigeant de société de conseil, consultant salarié ou profession libérale). Cette certification vise a promouvoir
plus particulierement la responsabilité sociale de I'entreprise et du conseil au service du développement économique et de la qualification
des territoires.
Dans le cadre de leurs activités de conseil, les certifiés se sont plus particulierement spécialisés dans :
- le conseil en management (44 %),
- le conseil en organisation (13 %),
- le conseil en ressources humaines (10 %),
- le conseil en développement territorial (9 %),
- le conseil en formation (7 %),
- le conseil en gestion / finances / administration (6 %),
- Autres : marketing / communication / qualité... (11 %).
Le titulaire de la certification doit maitriser les cing compétences de base suivantes :
- Analyse des activités, des modes d'organisation et des pratiques managériales de I'entreprise,
- L'action commerciale du consultant en management,
- Le r6le méthodologique du consultant en management,
- L'aide au développement durable des entreprises et des territoires,
- L'ingénierie de I'intervention de conseil en management dans les entreprises.
Secteurs d'activité ou types d'emplois accessibles par le détenteur de ce diplome, ce titre ou ce certificat
Les certifiés exercent leurs focntions de consultant en management dans différents types de structures :
- des sociétés de conseil,
- en indépendant ou en profession libérale,
- ou dans des structures institutionnelles
Les emplois occupés peuvent étre :
- ingénieur consultant,
- consultant en organisation,
- consultant en gestion des ressources humaines,
- consultant financier spécialisé,
- cadre technique de méthodes-ordonnancement-planification.
Codes des fiches ROME les plus proches :
M1402 : Conseil en organisation et management d'entreprise
Descriptif des composantes de la certification :
La certification comprend cing unité :
UCL - Analyse des activités, des modes d'organisation et des pratiques managériales des entreprises,
UC2 - L'action commerciale du consultant en management,
UC3 - Role méthodologique du consultant en management,
UC4 - L'aide au développement durable des entreprises et des territoires,
UCS5 - Ingénierie de I'intervention de conseil en management.
Les modalités d'évaluation sont les suivantes :
1) Un contréle continu sur la base d'études de cas effectuées en petit groupe (4/5 personnes) et restitution orale et écrite (8/10 pages) et
d'un dossier projet conseil comprenant cing étapes (étude de marché, planification et mise en forme du projet conseil, construction du
portefeuille de produits conseil, définition du plan d'action commerciale, élaboration du business plan),

AUTORITE RESPONSABLE DE LA CERTIFICATION



http://www.rncp.cncp.gouv.fr/grand-public/visualisationFiche?format=fr&fiche=28715
http://recrutement.pole-emploi.fr/fichesrome/ficherome?codeRome=M1402

2) La soutenance devant un jury final d'un rapport de mission et d'un mémoire professionnel.
Validité des composantes acquises : 5 an(s)

CONDITIONS D'INSCRIPTION A LA CERTIFICATIONOUINON  COMPOSITIONDESJURYS |
Apres un parcours de formation sous X |Le jury de la Certification de "Consultant en

statut d'éleve ou d'étudiant Management" comprend 5 membres dont :

- deux représentants de I'IDCE (le directeur ou son
représentant et une formatrice),

- trois membres extérieurs dont 2/3 de consultants
salariés et 1/3 de consultants employeurs.

En contrat d'apprentissage X

Apres un parcours de formation continue| X Le jury de la Certification de "Consultant en
[Management" comprend 5 membres dont :

- deux représentants de I'IDCE (le directeur ou son
représentant et une formatrice),

- trois membres extérieurs dont 2/3 de consultants
salariés et 1/3 de consultants employeurs.

En contrat de professionnalisation X Le jury de la Certification de "Consultant en
IManagement" comprend 5 membres dont :

- deux représentants de I'IDCE (le directeur ou son
représentant et une formatrice),

- trois membres extérieurs dont 2/3 de consultants
salariés et 1/3 de consultants employeurs.

Par candidature individuelle X Le jury de la Certification de "Consultant en
[Management" comprend 5 membres dont :

- deux représentants de I'IDCE (le directeur ou son
représentant et une formatrice),

- trois membres extérieurs dont 2/3 de consultants
salariés et 1/3 de consultants employeurs.

Par expérience dispositif VAE prévu en | X Le jury de la Certification de "Consultant en

2003 [Management" comprend 5 membres dont :

- deux représentants de I'IDCE (le directeur ou son
représentant et une formatrice),

- trois membres extérieurs dont 2/3 de consultants
salariés et 1/3 de consultants employeurs.

Accessible en Nouvelle Calédonie X
Accessible en Polynésie Francaise X
LIENS AVEC D'AUTRES CERTIFICATIONS ACCORDS EUROPEENS OU INTERNATIONAUX

Base légale

Référence du décret général :
Référence arrété création (ou date ler arrété enregistrement) :

Arrété du 5 avril 2012 publié au Journal Officiel du 14 avril 2012 portant enregistrement au répertoire national des certifications
professionnelles. Enregistrement pour cing ans, au niveau I, sous l'intitulé "Consultant en management" avec effet au 01 juin 2007 jusqu'au
14 avril 2017.

Référence du décret et/ou arrété VAE :
Références autres :

Arrété du 23 février 2007 publié au Journal Officiel du 03 mars 2007 portant enregistrement au répertoire national des certifications
professionnelles. Enregistrement pour cing ans, au niveau ll, avec effet au 03 mars 2007, jusqu'au 03 mars 2012.

Décret n° 2004-171 du 19 février 2004 modifiant le décret n° 2002-616 du 26 avril 2002 relatif au répertoire national des certifications
professionnelles (publié au Journal Officiel du 22 février 2004). La validité du titre est prorogée jusqu’au 31 décembre 2006.

Arrété du 28 mai 2001 publié au Journal Officiel du 9 juin 2001 portant homologation de titres et diplomes de I'enseignement
technologique.

Arrété du 2 octobre 1997 publié au Journal Officiel du 25 octobre 1997 portant homologation de titres et diplomes de I'enseignement
technologique sous l'intitulé 'Consultant'.



Arrété du 16 septembre 1991 publié au Journal Officiel du 13 octobre 1991 portant homologation de titres et diplémes de I'enseignement
technologique sous l'intitulé 'Titre de consultant de I'IDCE'.
Statistiques :
25 a 30 paran
Autres sources d'information :
IDCE
Lieu(x) de certification :
INSTITUT POUR LE DEVELOPPEMENT DU CONSEIL ET DE L'ENTREPRISE (IDCE)
3 place André Leroy
BP 10808
49008 Angers Cedex 01
Lieu(x) de préparation a la certification déclarés par I'organisme certificateur :
Angers (49)
Strasbourg (67) (a partir du mois de mars 2012 - sous réserve de |'atteinte du point mort) - En partenariat avec le cabinet conseil OMNIS
a Strasbourg.
Historique de la certification :
Anciens libellés de la certification :
- Titre de consultant de I'IDCE (Arrété du 16 septembre 1991 publié au Journal Officiel du 13 octobre 1991)
- Consultant (Arrété du 2 octobre 1997 publié au Journal Officiel du 25 octobre 1997)
Certification précédente : Consultant en management
Certification suivante : Consultant en management



http://www.idce.com
http://www.rncp.cncp.gouv.fr/grand-public/visualisationFiche?format=fr&fiche=1523
http://www.rncp.cncp.gouv.fr/grand-public/visualisationFiche?format=fr&fiche=28715

