
Le Répertoire National des Certifications Professionnelles (RNCP)
Résumé descriptif de la certification Code RNCP : 26790
Intitulé
Coach professionnel(le)

AUTORITÉ RESPONSABLE DE LA CERTIFICATION QUALITÉ DU(ES) SIGNATAIRE(S) DE LA
CERTIFICATION

Manager autrement - Centre d'études de l'Ennéagrammedirecteur
Niveau et/ou domaine d'activité
II (Nomenclature de 1969)
6 (Nomenclature Europe)
Convention(s) : 
Code(s) NSF : 
315 Ressources humaines, gestion du personnel, gestion de l'emploi
Formacode(s) : 
Résumé du référentiel d'emploi ou éléments de compétence acquis

Le/la Coach/e professionnel/le a pour mission d'accompagner des salariés, des équipes ou des particuliers dans des progressions
professionnelles qui passent par l’acquisition de nouvelles compétences. Par sa connaissance des réalités du monde de l'entreprise et son
expertise en matière de développement personnel, il/elle accompagne l’individu afin de l’aider à avoir de meilleures performances dans un
domaine donné. Il/elle intervient à la demande de personnes ou peut intervenir dans le cadre de plans de reclassements, de bilans de
compétences...  Le/la Coach/e en développement de compétences doit réaliser un diagnostic de la situation et du niveau de compétences
de son client afin d’identifier les compétences à développer. Dans son approche, il/elle prend en compte les savoirs, les savoir-faire et les
savoir-être. Il/elle prend en compte les motivations, les freins, les envies de la personne concernée et élabore un plan d'action, avec des
échéances,  des outils, des objectifs. Il/elle œuvre également pour que ses clients/es soient suffisamment autonomes et disposent d’outils et
de méthodes pour se coacher eux/elles-mêmes et continuer à développer leurs compétences a posteriori.

Les capacités attestées relèvent de 4 domaines :
-       Programmer des objectifs d’accompagnements et définir des besoins de développement de compétences ;
-       Elaborer, conduire et adapter des parcours d’accompagnement pour atteindre des objectifs ;
-       Mesurer et analyser des résultats et des impacts d’accompagnements sur des personnes ;
-       Préparer et accompagner des personnes dans l’appropriation de processus de développements autonomes.
Secteurs d'activité ou types d'emplois accessibles par le détenteur de ce diplôme, ce titre ou ce certificat

Le métier de coach en développement de compétences  peut s’exercer :
- en libéral / en cabinet ;
- en entreprise ;
- dans la fonction publique.

·       Coach/e professionnel/le,
·       Consultant/e coach/e,
·       Consultant/e en développement personnel,
·       Consultant/e en gestion de carrières,
·       Outplacer,
·       Coach/e en orientation professionnelle.
Codes des fiches ROME les plus proches : 
M1402 : Conseil en organisation et management d'entreprise
M1502 : Développement des ressources humaines
Modalités d'accès à cette certification
Descriptif des composantes de la certification : 

Après formation, la certification comporte 5 composantes principales :
·       Etude de cas : Les enjeux du cadrage de missions de coaching en développement de compétences
·       Mise en situation : Définition d’objectifs d’accompagnements
·       Mise en situation : Conduire et animer un entretien de coaching en développement de compétences
·       Mise en situation : La conduite de bilan de phase d’accompagnement
·       Mémoire de recherche : Accompagner dans des développements autonomes
En fonction des expériences des candidats/es et de leurs compétences, la certification professionnelle peut également être obtenue par la
mise en œuvre d'une procédure de VAE.
Validité des composantes acquises :  5 an(s)

CONDITIONS D'INSCRIPTION À LA CERTIFICATION OUINON COMPOSITION DES JURYS

http://recrutement.pole-emploi.fr/fichesrome/ficherome?codeRome=M1402
http://recrutement.pole-emploi.fr/fichesrome/ficherome?codeRome=M1502


Après un parcours de formation sous statut
d'élève ou d'étudiant

X Il est composé de 5 personnes :
- 1 président/e professionnel/e extérieur/e à
l’établissement,
- 3 professionnels/les du secteur non
intervenant dans
l’établissement,
- Le Directeur de Manager Autrement,
à parité collège employeur et salarié

En contrat d'apprentissage X
Après un parcours de formation continue X Il est composé de 5 personnes :

- 1 président/e professionnel/e extérieur/e à
l’établissement,
- 3 professionnels/les du secteur non
intervenant dans
l’établissement,
- Le Directeur de Manager Autrement,
à parité collège employeur et salarié

En contrat de professionnalisation X Il est composé de 5 personnes :
- 1 président/e professionnel/e extérieur/e à
l’établissement,
- 3 professionnels/les du secteur non
intervenant dans
l’établissement,
- Le Directeur de Manager Autrement,
à parité collège employeur et salarié

Par candidature individuelle X Il est composé de 5 personnes :
- 1 président/e professionnel/e extérieur/e à
l’établissement,
- 3 professionnels/les du secteur non
intervenant dans
l’établissement,
- Le Directeur de Manager Autrement,
à parité collège employeur et salarié

Par expérience dispositif VAE prévu en 2015 X Il est composé de 5 personnes :
- 1 président/e professionnel/e extérieur/e à
l’établissement,
- 3 professionnels/les du secteur non
intervenant dans
l’établissement,
- Le Directeur de Manager Autrement,
à parité collège employeur et salarié

OUI NON
Accessible en Nouvelle Calédonie X
Accessible en Polynésie Française X

LIENS AVEC D'AUTRES CERTIFICATIONS ACCORDS EUROPÉENS OU INTERNATIONAUX

Base légale
Référence du décret général : 
Référence arrêté création (ou date 1er arrêté enregistrement) : 

Arrêté du 30 août 2016 publié au Journal Officiel du 07 septembre 2016 portant enregistrement au répertoire national des certifications
professionnelles. Enregistrement pour trois ans, au niveau II, sous l'intitulé "Coach professionnel(le)" avec effet au 11 décembre 2012,
jusqu'au 07 septembre 2019.
Référence du décret et/ou arrêté VAE : 
Références autres : 



Pour plus d'informations
Statistiques : 
Autres sources d'information : 
http://www.cee-enneagramme.eu
Lieu(x) de certification : 

Manager Autrement (nom commercial : Centre d'Etudes de l'Ennéagramme)
11, rue Jacques Dulud – 92200 Neuilly sur Seine
Lieu(x) de préparation à la certification déclarés par l'organisme certificateur : 

Manager Autrement (nom commercial : Centre d'Etudes de l'Ennéagramme)
11, rue Jacques Dulud – 92200 Neuilly sur Seine
Historique de la certification : 

http://www.cee-enneagramme.eu

