Le Répertoire National des Certifications Professionnelles (RNCP)
Résumé descriptif de la certification Code RNCP : 26822

Manager du développement international (MS)

AUTORITE RESPONSABLE DE LA CERTIFICATION QUALITE DU(ES) SIGNATAIRE(S) DE LA CERTIFICATION
Groupe ESSEC Président de I'ESSEC

Niveau et/ou domaine d'activité

I (Nomenclature de 1969)
7 (Nomenclature Europe)
Convention(s) :
Code(s) NSF :
310n Spécialités plurivalentes des échanges et de la gestion (conception)
Formacode(s) :
Résumé du référentiel d'emploi ou éléments de compétence acquis
Membre du comité de Direction, le Manager du Développement International (MDI), contribue au développement de son entreprisea
I'international en analysant les évolutions des marchés a moyen et long terme, tout en suivant leurs comportements au quotidien. Définit
les nouveaux pays a cibler, analyse les investissements nécessaires pour développer de nouveaux marchés et estime le retour en termes de
chiffre d'affaires et de performance que son entreprise peut espérer.
Le manager du développement international peut assurer tout ou partie de ces missions et des domaines d’activités suivants :
*La définition de la stratégie de développement international
*Le développement d’affaires internationales
*Le pilotage des activités financiéres a I'international
*La direction d’une entité a I'international
*Le management d'équipes multiculturelles
Le titulaire est a méme de:
*Elaborer la stratégie de développement a I'international en développant un argumentaire des choix effectués afin d'obtenir la validation du
comité de direction.
*Mettre en ceuvre la stratégie de développement d’affaires en conduisant les différentes étapes des négociations a conduire, dans le
respect des réglementations en vigueur selon les pays concernés.
*Piloter les dimensions financieres et juridiques des affaires internationales, en concertation avec les départements concernés, en veillant a
anticiper et a limiter les risques pouvant survenir.
*Diriger une entité centrée sur le développement d’affaires a I'international, en élaborant le business plan de celle-ci, en déterminant les
priorités d'action, en suivant les projets réalisés et en apportant les actions correctives tenant compte des évolutions des marchés.
*Manager ses équipes en supervisant le travail réalisé, en contribuant a trouver des solutions face aux problémes rencontrés et en
respectant les dimensions culturelles propres a I'origine de chacun.
Secteurs d'activité ou types d'emplois accessibles par le détenteur de ce diplome, ce titre ou ce certificat
Le manager du développement international exerce son activité au sein de toute structure :
sentreprises privées de taille moyenne ou importante : PME/PMI, grandes entreprises, groupes internationaux,
sentreprise en nom propre, et ce dans I'ensemble des secteurs de I"économie.
Directeur Marketing International
Chef de zone
Manager business development (développement d'affaires)
Manager business development international
Directeur Import-Export
Ingénieur d'affaires
Directeur de filiale
Consultant en stratégie internationale
Directeur des relations internationales
Codes des fiches ROME les plus proches :
M1707 : Stratégie commerciale
M1705 : Marketing
M1302 : Direction de petite ou moyenne entreprise
Descriptif des composantes de la certification :
*Analyse d’une stratégie d’entreprise
*Analyse de la situation d'une entreprise, d'un secteur d'activité ou d’une situation de défi stratégique a relever
*Analyse d’une stratégie de développement international
*Rapport de veille concurrentielle sur un secteur particulier
*Etude de marché et de comportement des consommateurs/clients
*Participation a une situation de simulation Markstrat
*Conduite d'un entretien de négociation



http://recrutement.pole-emploi.fr/fichesrome/ficherome?codeRome=M1707
http://recrutement.pole-emploi.fr/fichesrome/ficherome?codeRome=M1705
http://recrutement.pole-emploi.fr/fichesrome/ficherome?codeRome=M1302

*Rédaction d'un plan stratégique marketing

*Gestion de marque internationale

eLettre de crédit, transport international

*Rédaction d'un rapport d’analyse financiére

*LBO et fusions-acquisitions

*Analyse de la diversité de sources de financement

*Elaboration d'un business plan

*Management interculturel

*Rédaction d'un rapport sur une culture en particulier

*Rédaction d’un rapport d’étonnement suite a un voyage d’'étude
*Etudes de situations managériales liées aux problématiques de RH et de leadership
eLeadership : présentation d’un projet

Validité des composantes acquises : 5 an(s)

CONDITIONS D'INSCRIPTION A LA CERTIFICATION  OUINON COMPOSITION DES JURYS
Apres un parcours de formation sous statut X 50% de représentants professionnels du
d'éleve ou d'étudiant domaine d’activité
50% de représentants de I'ESSEC
En contrat d'apprentissage X
Apres un parcours de formation continue X 50% de représentants professionnels du

domaine d’activité

50% de représentants de I'ESSEC

En contrat de professionnalisation X 50% de représentants professionnels du
domaine d’activité

50% de représentants de I'ESSEC

Par candidature individuelle X
Par expérience dispositif VAE prévu en 2015 X 4 personnes dont 2 professionnels, un
représentant les salariés, un représentant
I’'employeur

2 représentants de I'ESSEC

Accessible en Nouvelle Calédonie X
Accessible en Polynésie Francaise X
LIENS AVEC D'AUTRES CERTIFICATIONS ACCORDS EUROPEENS OU INTERNATIONAUX

Base légale

Référence du décret général :
Référence arrété création (ou date ler arrété enregistrement) :

Arrété du 30 aolt 2016 publié au Journal Officiel du 07 septembre 2016 portant enregistrement au répertoire national des certifications
professionnelles. Enregistrement pour cing ans, au niveau I, sous l'intitulé "Manager du développement international (MS)" avec effet au 02
janvier 2012, jusqu'au 07 septembre 2021.

Référence du décret et/ou arrété VAE :
Références autres :

Statistiques :

Autres sources d'information :

www.essec.fr
ESSEC, Grande Ecole
Lieu(x) de certification :

Groupe ESSEC
1 avenue Bernard Hirsch
BP 50105
95021 Cergy Pontoise Cedex
Lieu(x) de préparation a la certification déclarés par I'organisme certificateur :

ESSEC Executive Education
CNIT BP 230
2 place de la Défense
92053 PARIS LA DEFENSE



http://www.essec.fr

Historique de la certification :
Certification labellisée par la Conférence des Grandes Ecoles en 1996.



