Le Répertoire National des Certifications Professionnelles (RNCP)
Résumé descriptif de la certification Code RNCP : 27050

Dirigeant PME

QUALITE DU(ES) SIGNATAIRE(S) DE LA
CERTIFICATION
Chambre de commerce et d'industrie (CCl) de Toulouse - Président de la CClI

oulouse business school (TBS)

Niveau et/ou domaine d'activité

I (Nomenclature de 1969)
7 (Nomenclature Europe)
Convention(s) :
Code(s) NSF :
310p Spécialités plurivalentes des échanges et de la gestion (organisation , gestion)
Formacode(s) :
Résumé du référentiel d'emploi ou éléments de compétence acquis
Le Dirigeant de petite et moyenne entreprise exerce souvent son activité professionnelle en tant que Directeur Général d’entreprise.
Il assure une fonction de direction et de pilotage stratégique, qu'il peut éventuellement partager avec un ou plusieurs associés.
Les titulaires sont en capacité de :
- Réaliser le diagnostic stratégique de son entreprise et élaborer le plan stratégique
- Réaliser un diagnostic marketing pour chacune des activités de I'entreprise et mettre en ceuvre la stratégie marketing et commerciale en
découlant
- Elaborer le businees plan en maitrisant les risques financiers
- Prendre les décisions nécessaires d'investissements en accord avec la stratégie de I'entreprise et pour garantir sa pérennisation,
- Aller chercher des levées de fonds, spécifiques, si nécessaire
- Asseoir son leadership et stimuler I'intelligence collective, et maitriser et mobiliser les différents leviers du management des personnes.
Secteurs d'activité ou types d'emplois accessibles par le détenteur de ce diplome, ce titre ou ce certificat
Secteurs d'activités : Le Dirigeant de petite et moyenne entreprise exerce ses activités dans des entreprises familiales ou des filiales de
groupes, ou en tant que directeur de site. Il intervient essentiellement dans le secteur privé, et dans tous secteurs d’activités - services,
bureaux d'études, petites industries, secteurs/produits innovants.
Il peut également s’'agir de Dirigeants d’entreprises artisanales qui deviennent des petites industries et également de futurs Dirigeants qui
ont été repérés dans les entreprises par les dirigeants actuels comme successeurs possibles.
La taille des entreprises ou le Dirigeant de petite et moyenne entreprise intervient se situe essentiellement sur des structures de taille
moyenne, de 10 a 80 salariés.
Selon la taille, I'organisation de I'entreprise, son degré d'autonomie ou de rattachement a un groupe, il peut recouvrir d'autres
appellations telles que:
PDG
Gérant ou Co-gérant
Directeur général
Cadre dirigeant
Directeur de filiale ou de site
Codes des fiches ROME les plus proches :
M1302 : Direction de petite ou moyenne entreprise
M1205 : Direction administrative et financiere
Descriptif des composantes de la certification :
Le référentiel de certification a été structuré en 5 blocs de compétences :
Blocl / La conception, définition, adaptation, déclinaison et diffusion du projet d’entreprise (création - développement - diversification
- reprise) en élaborant le plan stratégique et en s'appuyant sur une démarche d’innovation permanente
Bloc 2 / L'élaboration ou Validation de la stratégie marketing et commerciale pour assurer la pérennité ou le développement de
|'entreprise
Bloc 3/ La prévision et le pilotage de la performance économique et financiere de sa structure
Bloc 4 / Le management des équipes, en mobilisant les ressources humaines au service du projet d’entreprise
Bloc 5/ Le pilotage du cadre juridique, fiscal et social de son entreprise
Validité des composantes acquises : illimitée

CONDITIONS D'INSCRIPTION A LA CERTIFICATION OUINON COMPOSITION DES JURYS

Aprés un parcours de formation sous X 6 personnes au maxi.composent le jury : 3
statut d'éleve ou d'étudiant personnes représentant la profession -
employeurs et salariés-, 3 personnes
représentant TBS.

AUTORITE RESPONSABLE DE LA CERTIFICATION



http://recrutement.pole-emploi.fr/fichesrome/ficherome?codeRome=M1302
http://recrutement.pole-emploi.fr/fichesrome/ficherome?codeRome=M1205

En contrat d'apprentissage X
Apres un parcours de formation continue | X 6 personnes au maxi.composent le jury : 3
personnes représentant la profession -
employeurs et salariés-, 3 personnes
représentant TBS.

En contrat de professionnalisation X

Par candidature individuelle X

Par expérience dispositif VAE prévu en X 6 personnes au maxi.composent le jury : 3
2005 personnes représentant la profession -

employeurs et salariés-, 3 personnes
représentant TBS.

Accessible en Nouvelle Calédonie X
Accessible en Polynésie Francaise X
LIENS AVEC D'AUTRES CERTIFICATIONS ACCORDS EUROPEENS OU INTERNATIONAUX

Base légale

Référence du décret général :
Référence arrété création (ou date ler arrété enregistrement) :

Arrété du 26 septembre 2016 publié au Journal Officiel du 04 octobre 2016 portant enregistrement au répertoire national des
certifications professionnelles. Enregistrement pour cing ans, au niveau I, sous I'intitulé "Dirigeant PME" avec effet au 10 octobre 2012,
jusqu'au 04 octobre 2021.

Référence du décret et/ou arrété VAE :
Références autres :
Statistiques :

37 certifiés de 2012 a 2014
Autres sources d'information :

http://www.tbs-education.fr/fr/formations/executive-education/formations-pour-dirigeants-managers/metier-dirigeant

Lieu(x) de certification :
Chambre de commerce et d'industrie (CCl) de Toulouse - Toulouse business school (TBS) : Midi-Pyrénées Languedoc-Roussillon - Haute-
Garonne ( 31) [TOULOUSE]
Toulouse Business School - 20 boulevard Lascrosses - BP 7010 - 31068 Toulouse cedex 7
Lieu(x) de préparation a la certification déclarés par I'organisme certificateur :
Toulouse Business School - 20 boulevard Lascrosses - BP 7010 - 31068 Toulouse cedex 7
Historique de la certification :



