Le Répertoire National des Certifications Professionnelles (RNCP)
Résumé descriptif de la certification Code RNCP : 27218

Chef opérateur du son options : son audiovisuel / son musical / sonorisation

AUTORITE RESPONSABLE DE LA CERTIFICATION QUALITE DU(ES) SIGNATAIRE(S) DE LA CERTIFICATION
Groupe ESRA Directeur général

Niveau et/ou domaine d'activité

Il (Nomenclature de 1969)

6 (Nomenclature Europe)

Convention(s) :

Code(s) NSF :

323 Techniques de I'image et du son, métiers connexes du spectacle
Formacode(s) :

Résumé du référentiel d'emploi ou éléments de compétence acquis
Le chef opérateur du son options : audiovisuel/son musical/sonorisation est une certification qui concerne tous les métiers du son dans
leurs multiples liens techniques et artistiques avec I'audiovisuel, la musique et la production du son. Il s’agit de I'ensemble des métiers du
son pour le cinéma, la télévision, la radio, I'industrie du disque, la sonorisation des spectacles vivants en passant par toutes les étapes de
fabrication d'un produit audio: conception, mise en production d'un projet, préparation et organisation d'un enregistrement, réalisation,
prise de son, montage sonore et mixage. Cette derniére option a trait aussi bien aux aspects techniques (ingénieur du son) que dans son
aspect production et animation sonore (régisseur son).
Chef opérateur(-trice) son
Monteur(-euse) Son
Mixeur(-euse) Son
Ingénieur(-e) du Son
Régisseur(-euse) Son
Chef Opérateur(-trice) Son :
- Evoluant dans le milieu du cinéma, de la radio, de la télévision, du multimédia
- Responsable de la qualité technique et esthétique de la prise de son
- un réle déterminant pour le son en direct
- secondé par l'assistant son
- véritable tandem avec le perchman

Monteur(-euse) et Mixeur(-euse) Son :

- intervention en phase de post-production

- assure la préparation du son qui sera mixé

- spécialiste, il crée véritablement le relief sonore du film

- réalise la VI (version internationale) contenant tous les sons sauf les dialogues

Ingénieur(-e) du Son :

- évaluer et s'approprier le projet

- spécialisé dans I'enregistrement du son

- spécialisé dans la conduite et la restitution du son enregistré
- sonorisation de spectacles et d’événements

Régisseur(-euse) Son :
- fonction liée plutét au théatre et a I'événementiel
- il est responsable des choix des matériels et de la diffusion lors du spectacle
- son domaine est la régie son de la salle de spectacle
- il assure la cohérence et est responsable de la qualité sonore du spectacle
Secteurs d'activité ou types d'emplois accessibles par le détenteur de ce diplome, ce titre ou ce certificat
+ Cinéma
* Chaines de télévision, de radio
* Studios d’'enregistrement musical, de doublage
* Sociétés de sonorisation, salles de spectacle, théatre
* Productions indépendantes travaillant pour la télévision
* Productions de films institutionnels, formation, publicitaires, événementiels
* Services audiovisuels d’entreprises
Chef opérateur(-trice) son

Monteur(-euse) Son

Mixeur(-euse) Son

Ingénieur(-e) du Son




Régisseur(-euse) Son

Codes des fiches ROME les plus proches :
L1304 : Réalisation cinématographique et audiovisuelle
L1302 : Production et administration spectacle, cinéma et audiovisuel
L1508 : Prise de son et sonorisation
L1507 : Montage et post-production
Descriptif des composantes de la certification :

1) Contrdle continu dans chacune des matieres théoriques.
2) Evaluation des acquis techniques de TP
3) Productions
4) Examen final / étude de cas / Mémoire et soutenance
5) Stage pratique obligatoire en entreprise de 16 semaines + Rapport de stage.
Validité des composantes acquises : illimitée

CONDITIONS D'INSCRIPTION A LA
CERTIFICATION

Aprés un parcours de formation | X Le Directeur pédagogique (Président du jury), le directeur
sous statut d'éleve ou adjoint, deux enseignants de I'école dont un enseignant-
d'étudiant chercheur et cing intervenants professionnels.
Pourcentage de membres extérieurs a I'autorité délivrant
la certification : 56 %

Pourcentage, hors président du jury, de membres
masculins : 50%, de membres féminins : 50%

Répartition des représentants des salariés et des
employeurs en pourcentage : Employeur : 40 % et
salarié : 60 %.

OUINON COMPOSITION DES JURYS

En contrat d'apprentissage X
Apres un parcours de formation | X Le Directeur pédagogique (Président du jury), le directeur
continue adjoint, deux enseignants de I'école dont un enseignant-

chercheur et cing intervenants professionnels.
Pourcentage de membres extérieurs a I'autorité délivrant
la certification : 56 %

Pourcentage, hors président du jury, de membres
masculins : 50%, de membres féminins : 50%

Répartition des représentants des salariés et des
employeurs en pourcentage : Employeur : 40 % et
salarié : 60 %.

En contrat de X Le Directeur pédagogique (Président du jury), le directeur
professionnalisation adjoint, deux enseignants de I'école dont un enseignant-
chercheur et cing intervenants professionnels.
Pourcentage de membres extérieurs a I'autorité délivrant
la certification : 56 %

Pourcentage, hors président du jury, de membres
masculins : 50%, de membres féminins : 50%

Répartition des représentants des salariés et des
employeurs en pourcentage : Employeur : 40 % et
salarié : 60 %.

Par candidature individuelle X Le Directeur pédagogique (Président du jury), le directeur
adjoint, deux enseignants de I'école dont un enseignant-
chercheur et cing intervenants professionnels.
Pourcentage de membres extérieurs a I'autorité délivrant
la certification : 56 %

Pourcentage, hors président du jury, de membres
masculins : 50%, de membres féminins : 50%

Répartition des représentants des salariés et des
employeurs en pourcentage : Employeur : 40 % et
salarié : 60 %.



http://recrutement.pole-emploi.fr/fichesrome/ficherome?codeRome=L1304
http://recrutement.pole-emploi.fr/fichesrome/ficherome?codeRome=L1302
http://recrutement.pole-emploi.fr/fichesrome/ficherome?codeRome=L1508
http://recrutement.pole-emploi.fr/fichesrome/ficherome?codeRome=L1507

Par expérience dispositif VAE X Le Directeur pédagogique (Président du jury), le directeur
prévu en 2010 adjoint, deux enseignants de I'école dont un enseignant-
chercheur et cing intervenants professionnels.
Pourcentage de membres extérieurs a I'autorité délivrant
la certification : 56 %

Pourcentage, hors président du jury, de membres
masculins : 50%, de membres féminins : 50%

Répartition des représentants des salariés et des
employeurs en pourcentage : Employeur : 40 % et
salarié : 60 %.

Accessible en Nouvelle Calédonie X
Accessible en Polynésie Francaise X

LIENS AVEC D'AUTRES CERTIFICATIONS ACCORDS EUROPEENS OU INTERNATIONAUX

Référence du décret général :
Référence arrété création (ou date ler arrété enregistrement) :

Arrété du 26 septembre 2016 publié au Journal Officiel du 04 octobre 2016 portant enregistrement au répertoire national des
certifications professionnelles. Enregistrement pour trois ans, au niveau Il, sous I'intitulé "Chef opérateur du son options : son audiovisuel /
son musical / sonorisation" avec effet au 15 janvier 2011, jusqu'au 04 octobre 2019.
Référence du décret et/ou arrété VAE :

Références autres :
Statistiques :

Nombre de titulaires de la certification par an : 52 en moyenne.
Autres sources d'information :

www.pole-emploi.fr/informations/spectacle
www.cpnef-av.fr
www.filmsenbretagne.com
www.bretagne.fr
www.ficam.fr
www.reca-animation.com
www.filmcotedazur.com
www.nice.fr
www.filmvar.com
www.regionpaca.fr
Site internet de 'autorité délivrant la certification
Lieu(x) de certification :

Groupe ESRA : ile-de-France - Paris ( 75) [Paris |

Groupe ESRA 135 Avenue Félix Faure - 75015 PARIS
Lieu(x) de préparation a la certification déclarés par I'organisme certificateur :

ESRA Bretagne : 1, rue Xavier Grall - 35700 Rennes

ESRA Bruxelles : 34, rue du Beau Site 1000 Bruxelles - Belgique

ESRA Cote d’Azur : 9, quai des deux Emmanuel - 06300 Nice
Historique de la certification :

La certification est délivrée depuis 1998 par le Groupe ESRA



http://www.esra.edu

