
Le Répertoire National des Certifications Professionnelles (RNCP)
Résumé descriptif de la certification Code RNCP : 28143
Intitulé
Responsable de la gestion du personnel

AUTORITÉ RESPONSABLE DE LA CERTIFICATION QUALITÉ DU(ES) SIGNATAIRE(S) DE LA CERTIFICATION
Institut supérieur commerce et gestion (ISCG)directeur

Niveau et/ou domaine d'activité
II (Nomenclature de 1969)
6 (Nomenclature Europe)
Convention(s) : 
Code(s) NSF : 
315 Ressources humaines, gestion du personnel, gestion de l'emploi
Formacode(s) : 
Résumé du référentiel d'emploi ou éléments de compétence acquis

Le responsable de la gestion du personnel a pour mission de gérer l’ensemble des procédures administratives liées à la gestion du
personnel et des ressources humaines au sein de l’entreprise. Ce collaborateur est à la fois un salarié  expert des procédures
administratives qui contrôle les réglementations applicables aux différents personnels de l’entreprise et  un manager de projets qui a pour
mission de conduire différents projets en lien avec les ressources humaines et le bien-être des salariés de l’entreprise. Il mène les différents
projets, suit les évolutions et assure la transmission des résultats aux différentes directions. C’est un responsable à la fois proche des
salariés et de la direction qui établit un lien essentiel dans la communication interne, dans la conduite du dialogue social et dans
l’accompagnement des personnels. Selon les entreprises, il peut être en charge de l’établissement des fiches de paies et du versement des
rémunérations.

Le titulaire possède les capacités à:
1.  Rédiger, mettre en œuvre et contrôler des procédures de gestion du personnel d’entreprises
-         L’étude du fonctionnement d’une entreprise et du service de gestion des ressources humaines
-         Le contrôle et la mise en place de procédures administrative et de gestion des personnels
2. Préparer et contrôler des budgets d’entreprises liés à la gestion des personnels et des ressources humaines 
-         La construction de budgets liés à la gestion des ressources humaines
-         Le suivi budgétaire de services de gestion des personnels
3. Participer à la conduite du dialogue social  et manager des projets liés à la gestion du personnel et des ressources humaines
-         La mise en œuvre d’une démarche projet en lien avec la gestion des personnels
-         Le pilotage de projets liés à la gestion des personnels
4. Mettre en œuvre des politiques de gestion des personnels et des ressources humaines
-         La préparation et la planification de la mise en œuvre de politiques de gestion des personnels
-         La mise en œuvre de politiques de gestion du personnel
5. Gérer les opérations de paie, encadrer les entrées et sorties des personnels
-         La préparation des éléments de paie, le versement des rémunérations et cotisations
-         La gestion des entrées et sorties des personnels
Secteurs d'activité ou types d'emplois accessibles par le détenteur de ce diplôme, ce titre ou ce certificat

Les titulaires du titre "Responsable de la Gestion du Personnel » exercent leur activité dans des entreprises de tous secteurs d'activités
et de toutes tailles.

Responsable d'Administration du personnel et de la Paie,
Responsable du recrutement et de la mobilité interne,
Responsable de la Formation,
Gestionnaire de ressources humaines
Gestionnaire administratif ressources humaines
Gestionnaire de l’administration du personnel
Responsable de la gestion des emplois et des carrières
Responsable des Ressources Humaines
Responsable conduite du changement
Gestionnaire RSE
Gestionnaire paie et administration du personnel
Adjoint / Adjointe au directeur des ressources humaines
Chargé de process développement RH-mobilité
Chargé / Chargée de formation en entreprise
Chargé / Chargée de l'emploi et des compétences
Chargé / Chargée de missions RH
Consultant / Consultante en recrutement
Chargé / Chargée de développement RH
Gestionnaire de paie
Chef de projet RH



Codes des fiches ROME les plus proches : 
M1502 : Développement des ressources humaines
M1503 : Management des ressources humaines
Modalités d'accès à cette certification
Descriptif des composantes de la certification : 

Après formation, la certification comporte 6 composantes principales :
-         Audit interne des procédures en vigueur au sein d’une entreprise (TPE/PME)
-         Réalisation d’un budget prévisionnel pour une TPE/PME
-         Mise en situation professionnelle : pilotage d’un projet de structuration lié à  de la gestion du personnel d’une entreprise
-         Rapport d’expérience professionnelle sur la mise en œuvre et le management de politique de ressources humaines au sein de
l’entreprise.
-         Contrôle de connaissances sur la gestion et le traitement de paies pour des salariés d’entreprises
-         Réalisation de fiches de paies de salariés d’entreprises.
En fonction des expériences des candidats et de leurs compétences, le titre professionnel peut également être obtenu par la mise en œuvre
d'une procédure de VAE.
Validité des composantes acquises :  illimitée

CONDITIONS D'INSCRIPTION À LA CERTIFICATION OUINON COMPOSITION DES JURYS
Après un parcours de formation sous
statut d'élève ou d'étudiant

X Il est composé de 5 personnes :
- 1 président professionnel extérieur à
l’établissement
- 3 professionnels du secteur non intervenant
dans l’établissement
- Le Directeur de l’ISCG
à parité employeurs et salariés

En contrat d'apprentissage X Il est composé de 5 personnes :
- 1 président professionnel extérieur à
l’établissement
- 3 professionnels du secteur non intervenant
dans l’établissement
- Le Directeur de l’ISCG
à parité employeurs et salariés

Après un parcours de formation continue X Il est composé de 5 personnes :
- 1 président professionnel extérieur à
l’établissement
- 3 professionnels du secteur non intervenant
dans l’établissement
- Le Directeur de l’ISCG
à parité employeurs et salariés

En contrat de professionnalisation X Il est composé de 5 personnes :
- 1 président professionnel extérieur à
l’établissement
- 3 professionnels du secteur non intervenant
dans l’établissement
- Le Directeur de l’ISCG
à parité employeurs et salariés

Par candidature individuelle X Il est composé de 5 personnes :
- 1 président professionnel extérieur à
l’établissement
- 3 professionnels du secteur non intervenant
dans l’établissement
- Le Directeur de l’ISCG
à parité employeurs et salariés

http://recrutement.pole-emploi.fr/fichesrome/ficherome?codeRome=M1502
http://recrutement.pole-emploi.fr/fichesrome/ficherome?codeRome=M1503


Par expérience dispositif VAE prévu en
2016

X Il est composé de 5 personnes :
- 1 président professionnel extérieur à
l’établissement
- 3 professionnels du secteur non intervenant
dans l’établissement
- Le Directeur de l’ISCG
à parité employeurs et salariés

OUI NON
Accessible en Nouvelle Calédonie X
Accessible en Polynésie Française X

LIENS AVEC D'AUTRES CERTIFICATIONS ACCORDS EUROPÉENS OU INTERNATIONAUX

Base légale
Référence du décret général : 
Référence arrêté création (ou date 1er arrêté enregistrement) : 

Arrêté du 07 avril 2017 publié au Journal Officiel du 21 avril 2017 portant enregistrement au répertoire national des certifications
professionnelles. Enregistrement pour trois ans, au niveau II, sous l'intitulé "Responsable de la gestion du personnel" avec effet au 06 juillet
2012, jusqu'au 21 avril 2020.
Référence du décret et/ou arrêté VAE : 
Références autres : 
Pour plus d'informations
Statistiques : 

19 titulaires de la certification par an en moyenne
Autres sources d'information : 

iscg@iscg.fr
Site de l'ISCG
Lieu(x) de certification : 
Institut supérieur commerce et gestion (ISCG) : Île-de-France - Paris ( 75) [Paris]

13 rue de Cîteaux
75012 PARIS
Lieu(x) de préparation à la certification déclarés par l'organisme certificateur : 

-EFIP groupe ESCCOT - 29 avenue des Peupliers - 33510 Cesson Sévigné
- IFOCOP - 58 A, rue du dessous des berges - 75013 Paris
- RBS Orléans (Altéractive formation) - 1 rue Royale - 45000 Orléans
- M2S formation - 511 route de la seds - Parc du griffon - 13127 Vitrolles
- AFC - Aliénor formation - 2 rue Joseph Cugnot - 17180 Périgny
- Dijon formation - 7 boulevard de l'Europe - 21800 Quetigny
- KEYCE international academy - 275 route de Nîmes - 34170 Castelnau le Lez
Historique de la certification : 

http://www.iscg.fr/

