Le Répertoire National des Certifications Professionnelles (RNCP)
Résumé descriptif de la certification Code RNCP : 19545

Auditeur(trice) et contréleur(euse) de gestion

AUTORITE RESPONSABLE DE LA CERTIFICATION QUALITE DU(ES) SIGNATAIRE(S) DE LA CERTIFICATION
Institut Léonard de Vinci Président

Niveau et/ou domaine d'activité

I (Nomenclature de 1969)
7 (Nomenclature Europe)
Convention(s) :
Code(s) NSF :
314 Comptabilite, gestion
Formacode(s) :
Résumé du référentiel d'emploi ou éléments de compétence acquis
L'auditeur(trice) et contrdleur(euse) de gestion est un(e) acteur(trice) clé de la performance de I'entreprise. li(elle) participe a la mise en
ceuvre de la stratégie en définissant et en suivant des indicateurs précis et chiffrés, il(elle) aide les opérationnels(les) a piloter leur activité,
il(elle) audite et contrdle les risques organisationnels dans le respect des regles de gouvernance.
Préparation, organisation et conduite d'une mission d’audit
Analyse et évaluation des risques organisationnels et financiers
Communication de la mission
Suivi des recommandations
Traduction de la stratégie de I'entreprise en objectifs chiffrés
Mise en place d'une comptabilité de gestion
Mise en place d'une gestion budgétaire
Elaboration et audit du systeme d’information
Animation d’une équipe d’auditeurs(trice) internes
Animation d’une équipe de contréleurs(euses) de gestion
Communication avec les utilisateurs(trices)
Communication avec la direction générale
La certification se décline au travers de 3 blocs de compétences capitalisables :
Réaliser un audit interne a I'entreprise
Piloter I'activité par le controle de gestion
Animer les équipes d'auditeurs(trices) internes et de contrdleurs(euses) de gestion
Secteurs d'activité ou types d'emplois accessibles par le détenteur de ce diplome, ce titre ou ce certificat
Tous les secteurs d'activité peuvent étre concernés toutefois « les secteurs financiers (41%) sont prédominants car ils sont précurseurs
dans la création des fonctions de contréle interne (contréle permanent, conformité...). Les secteurs Industrie, Commerce et Services sont
également bien représentés (40%).
L'auditeur(trice) ou le/la contrdleur(euse) de gestion exerce son activité dans les types de structure suivants :
Association. Cabinet comptable, cabinet d’audit. Collectivité territoriale. Entreprise privée moyenne ou grande (plus de 500 salariés/es).
Entreprise publique/établissement public. Société de conseil (prestataire).
Les fonctions occupées par I'auditeur(trice) et contrdleur(euse) de gestion sont couramment les suivantes :
Auditeur / Auditrice; Auditeur / Auditeur Interne; Chargé(e) de mission audit interne; Contrdleur / Contrdleuse de gestion; Controleur /
Contrdleuse comptable et financiere; Chargé(e) d'études financieres; Consultant(e) finance/contréle.
Codes des fiches ROME les plus proches :
M1202 : Audit et contréle comptables et financiers
M1204 : Controle de gestion
M1205 : Direction administrative et financiere
Descriptif des composantes de la certification :
Validation des trois blocs de compétences : Evaluation sur études de cas et mises en situation professionnelle.
Bloc de compétence :
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http://recrutement.pole-emploi.fr/fichesrome/ficherome?codeRome=M1202
http://recrutement.pole-emploi.fr/fichesrome/ficherome?codeRome=M1204
http://recrutement.pole-emploi.fr/fichesrome/ficherome?codeRome=M1205

la fiche n® 19545 - Piloter
I'activité par le contrdle de
gestion

INTITULE DESCRIPTIF ET MODALITES D'EVALUATION
Bloc de compétence n°1 de |Descriptif :

Quantifier la stratégie définie par la direction générale.

Piloter I'activité de I'entreprise en définissant les indicateurs et les
procédures de suivi

Analyser les écarts et mettre en place les mesures correctives
Contribuer a I'élaboration du cahier des charges du systeme
d’'information

Modalités d’évaluation et de certification

Evaluation sur étude de cas réel et a I'occasion d’'une mission en
entreprise, donnant lieu a rapports écrits individuels et soutenances
devant le jury.

Un certificat des compétences attestées selon les modalités
d’'évaluation décrites sera délivré a chaque candidat/e a l'issue de la
validation du bloc de compétences n°2.

Bloc de compétence n°2 de
la fiche n® 19545 - Animer
les équipes d’auditeurs
internes et de contréleurs de
gestion

Descriptif :

Répartir les taches en cohérence avec la définition de la stratégie
d'audit

Répartir les responsabilités selon les secteurs opérationnels a
contrdler

Communiquer avec les utilisateurs

Reporter régulierement aupres de sa hiérarchie, en francais et en

anglais

Modalités d’évaluation et de certification

Evaluation sur étude de cas réel et a I'occasion d’'une mission en
entreprise, donnant lieu a rapports écrits individuels et soutenances
devant le jury.

Un certificat des compétences attestées selon les modalités
d’'évaluation décrites sera délivré a chaque candidat/e a l'issue de la
validation du bloc de compétences n°3.

Bloc de compétence n°3 de
la fiche n°® 19545 - Réaliser
un audit interne a
I'entreprise

Descriptif :

Définir une stratégie d’audit en cohérence avec la stratégie de
I’entreprise

Etablir un programme d’audit annuel

Identifier les risques et fragilités

Proposer des mesures correctives

Modalités d’évaluation et de certification

Evaluation sur étude de cas réel et a I'occasion d’'une mission en
entreprise, donnant lieu a rapports écrits individuels et soutenances
devant le jury.

Un certificat des compétences attestées selon les modalités
d’'évaluation décrites sera délivré a chaque candidat/e a l'issue de la
validation du bloc de compétences n°1.

Validité des composantes acquises : illimitée

CONDITIONS D'INSCRIPTION A LA

CERTIFICATION

OUINON COMPOSITION DES JURYS

Apres un parcours de formation Président/e de jury : un/e représentant/e d’'une

sous statut d'éléve ou d'étudiant

entreprise partenaire
Membres du jury : le/la directeur/trice pédagogique + 1
membre du corps enseignant + deux professionnels/les
extérieurs/es a I'organisme.




entreprise partenaire

Membres du jury : le/la directeur/trice pédagogique + 1
membre du corps enseignant + deux professionnels/les
extérieurs/es a |'organisme.

Apres un parcours de formation | X Président/e de jury : un/e représentant/e d’'une

En contrat d'apprentissage X Président/e de jury : un/e représentant/e d’'une

continue entreprise partenaire

Membres du jury : le/la directeur/trice pédagogique + 1
membre du corps enseignant + deux professionnels/les
extérieurs/es a |'organisme.

En contrat de professionnalisation | X Président/e de jury : un/e représentant/e d'une
entreprise partenaire

Membres du jury : le/la directeur/trice pédagogique + 1
membre du corps enseignant + deux professionnels/les
extérieurs/es a I'organisme.

Par candidature individuelle X
Par expérience dispositif VAE X Président/e de jury : un/e représentant/e d’'une
prévu en 2014 entreprise partenaire

Membres du jury : le/la directeur/trice pédagogique + 1
membre du corps enseignant + deux professionnels/les
extérieurs/es a I'organisme. 50% salarié/e - 50%
employeur/euse

Accessible en Nouvelle Calédonie X
Accessible en Polynésie Francaise X
LIENS AVEC D'AUTRES CERTIFICATIONS ACCORDS EUROPEENS OU INTERNATIONAUX

Base légale

Référence du décret général :
Référence arrété création (ou date ler arrété enregistrement) :

Arrété du 29 juillet 2014 publié au Journal Officiel du 09 ao(t 2014 portant enregistrement au répertoire national des certifications
professionnelles. Enregistrement pour trois ans, au niveau I, sous I'intitulé "Auditeur(trice) et contréleur (euse) de gestion" avec effet au 19
novembre 2009, jusqu'au 09 aoGt 2017.

Référence du décret et/ou arrété VAE :
Références autres :

Arrété du 07 juillet 2017 publié au Journal Officiel du 19 juillet 2017 portant enregistrement au répertoire national des certifications
professionnelles. Enregistrement pour cing ans, au niveau |, sous I'intitulé "Auditeur(trice) et contréleur(euse) de gestion" avec effet au 19
juillet 2017, jusqu'au 19 juillet 2022.

Statistiques :

Promotions de 12 participants en moyenne
Autres sources d'information :

www.ilv.fr
LV
Lieu(x) de certification :

Institut Léonard de Vinci : ile-de-France - Hauts-de-Seine ( 92) [PARIS LA DEFENSE]

Institut Léonard de Vinci
Péle universitaire
2 avenue Léonard de Vinci
92400 COURBEVOIE
Lieu(x) de préparation a la certification déclarés par I'organisme certificateur :

Institut Léonard de Vinci - Pole universitaire - 2 avenue Léonard de Vinci - 92400 Courbevoie
Historique de la certification :

La formation d'auditeur et de controleur de gestion existe depuis 1999. Elle a été initiée au sein de I'Ecole de Management Léonard de
Vinci (EMLV).


http://www.ilv.fr

