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Consultant en management
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Convention(s) :
Code(s) NSF :
315n Etudes et prévisions, établissement de stratégies
Formacode(s) :
Résumé du référentiel d'emploi ou éléments de compétence acquis
Le consultant en management est en charge de la prospection, de la conception et de la réalisation des missions de conseil ayant trait a
I'organisation, a la gestion et aux stratégies des entreprises. Dans ce cadre, il contribue a I'accompagnement du changement, au
développent et a la transformation des organisations.
Ces activités se conduisent soit par la création d’une entreprise de conseil (pour les séniors notamment) avec comme statut celui de chef
d'entreprise, soit comme consultant salarié d'un cabinet de conseil, soit comme consultant interne salarié.
Les activités du consultant en management se situent dans les quatre secteurs suivants :
1. action commerciale,
2. méthodologie,
3. assistance au développement économique,
4. conduite des missions de conseil.
Le (la) titulaire est capable :
- D'analyser les activités, les modes d’'organisation et les pratiques managériales des organisations
- De créer, de gérer et de développer une activité de conseil en management des organisations
- De mener une action commerciale fondée sur I'analyse de son marché, de sa cible de clientele et de ses réseaux de prescripteurs
- De mettre en ceuvre les techniques et les outils du consultant en management des organisations
- De maitriser I'ingénierie de I'intervention de conseil en management des organisations
- D'aider au développement durable des territoires et des organisations
Secteurs d'activité ou types d'emplois accessibles par le détenteur de ce diplome, ce titre ou ce certificat
Les certifiés exercent majoritairement leurs fonctions dans le conseil en management pour tous types de secteurs d’activité (industrie,
services, agriculture, secteur public et parapublic...) et d’organisations (entreprises, collectivités territoriales, associations...).
IIs travaillent surtout dans des sociétés de conseil de taille moyenne ou dans des petites structures (1 a 5 personnes) qui représentent en
France plus de la moitié des effectifs employés et du chiffre d’affaires du secteur du conseil.
Les certifiés exercent par ailleurs leurs fonctions de consultant en management dans différents types de structures :
- Des sociétés de conseil « multiconsultant », en tant que dirigeants, consultants associés et/ou salariés,
- Des sociétés de conseil « monoconsultant », en tant qu’entrepreneurs, en indépendant ou en profession libérale (SARL, micro-entreprise...)
- Des sociétés de portage, en tant que consultants salariés de la société de portage
- Ou dans des structures marchandes ou non marchandes, privées, publiques ou institutionnelles, en tant que consultants salariés ou
chargés de prestations de services intellectuelles a forte dimension conseil (posture de conseil, conception et offre de solutions, relation
client, co-production).
- Consultants en management (avec toutes les expertises associées), dirigeant ou salarié
- Consultant sénior ou junior
- Consultant interne salarié
- Chef de projet de prestation de service intellectuelle s'accompagnant d’une posture réelle de conseil
Dans le cadre de leurs activités de conseil, nos certifiés se sont plus particulierement spécialisés dans :
- Le conseil en management, stratégie et innovation
- Le conseil en marketing et communication
- Le conseil en développement commercial
- Le conseil en organisation
- Le conseil en développement durable et RSE
- Le conseil en ressources humaines
- Le conseil en contréle de la performance (gestion/finances/administration)
- Le conseil en développement territorial
- Le conseil interne
Codes des fiches ROME les plus proches :
M1402 : Conseil en organisation et management d'entreprise



http://recrutement.pole-emploi.fr/fichesrome/ficherome?codeRome=M1402

M1502 : Développement des ressources humaines
Descriptif des composantes de la certification :
Les composantes de la certification (déclinées en blocs de compétences) sont les suivantes :
UCL - Analyse des activités, des modes d’organisation et des pratiques managériales des entreprises
UC2 - L'action commerciale du consultant en management
UC3 - Role méthodologique du consultant en management
UC4 - L'aide au développement durable des entreprises et des territoires
UC5 - Ingénierie de l'intervention de conseil en management
Les modalités d'évaluation sont les suivantes :
a) Pour les séminaires thématiques : un contréle continu sur la base d'études de cas effectuées en petit groupe (4/5 personnes) et
restitution orale et écrite (8/10 pages) ou la partie rédigée par chague membre du groupe est clairement individualisée,
b) Pour le Projet Conseil : un contrdle continu sur la base d'un projet congu et structuré en 5 étapes réparties sur I'ensemble de la prépartion
a la certification : étude de marché, planification et mise en forme du projet conseil, construction de portefeuille de produits conseil,
élaboration du plan d'action commerciale et élaboration du plan d'activité conseil.
b) Pour la mission de conseil et le mémoire professionnel : une soutenance devant un jury final du rapport de mission et du mémoire
professionnel.
Validité des composantes acquises : illimitée

CONDITIONS D'INSCRIPTION A LA CERTIFICATION OUINON COMPOSITION DES JURYS

Apres un parcours de formation sous statut | X 40% de représentants de I'organisme de
d'éleve ou d'étudiant formation 60% de professionnels : 5
membres, dont deux représentants du titre
RNCP de Consultant en management (le
responsable académique ou son représentant
et le responsable pédagogique) et 3
membres extérieurs acteurs de la filiere du

conseil.
En contrat d'apprentissage X
Apres un parcours de formation continue X {ldem
En contrat de professionnalisation X [ldem
Par candidature individuelle X| |idem
Par expérience dispositif VAE prévu en 2003 | X [ldem

Accessible en Nouvelle Calédonie X
Accessible en Polynésie Francaise X

LIENS AVEC D'AUTRES CERTIFICATIONS ACCORDS EUROPEENS OU INTERNATIONAUX

Référence du décret général :
Référence arrété création (ou date ler arrété enregistrement) :

Arrété du 5 avril 2012 publié au Journal Officiel du 14 avril 2012 portant enregistrement au répertoire national des certifications
professionnelles. Enregistrement pour cing ans, au niveau I, sous l'intitulé "Consultant en management" avec effet au 01 juin 2007 jusqu'au
14 avril 2017.

Référence du décret et/ou arrété VAE :
Références autres :

Arrété du 07 juillet 2017 publié au Journal Officiel du 19 juillet 2017 portant enregistrement au répertoire national des certifications
professionnelles. Enregistrement pour quatre ans, au niveau I, sous l'intitulé "Consultant en management" avec effet au 14 avril 2017,
jusqu'au 19 juillet 2021.

Arrété du 23 février 2007 publié au Journal Officiel du 03 mars 2007 portant enregistrement au répertoire national des certifications
professionnelles. Enregistrement pour cing ans, au niveau ll, avec effet au 03 mars 2007, jusqu'au 03 mars 2012.

Décret n° 2004-171 du 19 février 2004 modifiant le décret n° 2002-616 du 26 avril 2002 relatif au répertoire national des certifications
professionnelles (publié au Journal Officiel du 22 février 2004). La validité du titre est prorogée jusqu’au 31 décembre 2006.

Arrété du 28 mai 2001 publié au Journal Officiel du 9 juin 2001 portant homologation de titres et diplomes de I'enseignement
technologique.

Arrété du 2 octobre 1997 publié au Journal Officiel du 25 octobre 1997 portant homologation de titres et diplomes de I'enseignement
technologique sous l'intitulé 'Consultant'.

Arrété du 16 septembre 1991 publié au Journal Officiel du 13 octobre 1991 portant homologation de titres et diplomes de I'enseignement



http://recrutement.pole-emploi.fr/fichesrome/ficherome?codeRome=M1502

technologique sous l'intitulé 'Titre de consultant de I'IDCE'.
Statistiques :

30 a 40 par an
Autres sources d'information :

Présentation du titre sur le site de I'Université Catholique de I'Ouest
Lieu(x) de certification :

UNIVERSITE CATHOLIQUE DE L'OUEST
Faculté de Droit Economie Gestion
3, place André Leroy
49008 Angers Cedex 01
Lieu(x) de préparation a la certification déclarés par I'organisme certificateur :

- Université Catholique de I'Ouest : Faculté de Droit Economie Gestion - 3, place André Leroy - 49008 Angers Cedex 01
- OMNIS : 6, avenue de la Liberté - 67000 Strasbourg
- MEDICIS : 5, rue des Reculettes - 75013 Paris
Historique de la certification :

Ce titre RNCP de Consultant en management trouve son origine dans la formation créée en 1987 par I'IDCE (Institut pour le
Développement du Conseil et de I'Entreprise) a Angers dans le but de former des consultants pour les cabinets du Grand Ouest. Il s'agit de
la formation pionniére en France de consultants en management.

En 1991, la premiére certification a été obtenue au niveau Il

En 2012, la certification a été reconnue de niveau I.

L'IDCE a développé ensuite un réseau de partenaires avec OMNIS a Strasbourg et Médicis a Paris.

En 2016, I'IDCE a été intégré au sein de I'Université Catholique de I'Ouest.

Aujourd'hui, le titre RNCP de Consultant en management est un titre de I'Université Catholique de I'Ouest.
Certification précédente : Consultant en management



http://www.uco.fr/formation/diplomes/titre-rncp-consultant-en-management-64710.kjsp?rh=site1_rp2-rs1-fr
http://www.rncp.cncp.gouv.fr/grand-public/visualisationFiche?format=fr&fiche=14538

