Le Répertoire National des Certifications Professionnelles (RNCP)
Résumé descriptif de la certification Code RNCP : 31534

Responsable de formation (DUFRES)

AUTORITE RESPONSABLE DE LA CERTIFICATION QUALITE DU(ES) SIGNATAIRE(S) DE LA CERTIFICATION
Université d'Avignon et des Pays du VaucIuse|Président

Niveau et/ou domaine d'activité

Il (Nomenclature de 1969)

6 (Nomenclature Europe)

Convention(s) :

Code(s) NSF :

333t Education et transfert de connaissances
Formacode(s) :

Résumé du référentiel d'emploi ou éléments de compétence acquis
Le responsable de formation est appelé a concevoir, mettre en ceuvre et évaluer des actions et des parcours de formation permettant
aux personnes en formation de construire des connaissances, de développer leurs compétences et leur qualification, d’améliorer leurs
capacités d’insertion et d’évolution sociale, professionnelle et culturelle.
Activités visées :
- Analyse des besoins en formation et conception de situations d’apprentissage
- Communication et valorisation des actions réalisées et des dispositifs mis en place
- Conception et négociation d’une offre de formation sur la base d’un cahier des charges
- Administration, gestion et management des ressources humaines
- Conception des plans et des dispositifs de formation
- Conception de séquences, de situations et de parcours de formation en présentiel et a distance
- Mise en ceuvre des plans de formation et des dispositifs de formation
- Mise en ceuvre de séquences et de situation de formation en présentiel et a distance
- Accompagnement des compétences et ingénierie des parcours
-Evaluation des politiques, des dispositifs et des actions de formation
- Construction et mise en ceuvre d’un systéme de management de la qualité
- Construction d'une organisation apprenante
- Diagnostiquer les besoins de et en formation en rapport avec le contexte socio-économique et I'emploi
- Conduire un projet de formation dans ses volets logistiques, financiers et commerciaux dans un contexte de travail en réseau.
- Répondre a un appel d’offres, en tenant compte des politiques, des logiques et des contraintes formalisées dans le cahier des charges,
ainsi que des ressources internes et externes a la structure
- Animer et gérer les ressources humaines et la communication en tenant compte des données juridiques, sociales, administratives et
pédagogiques
- Concevoir des plans et des dispositifs de formation a partir des commandes et des études préalables, formaliser le cahier des charges
pédagogique
- Concevoir des orientations et des stratégies pédagogiques, en tenant compte des apprenants et en veillant a la cohérence des séquences
et des situations de formation, selon des modalités présentielle ou a distance utilisant les TIC.
- Encadrer le déroulement du plan ou du dispositif de formation, tant du point de vue de son organisation que de la gestion des ressources
humaines.
- Encadrer le déroulement des séquences et situations de formation, du point de vue pédagogique et de la dynamique de groupe.
- Accueillir, accompagner des personnes, contribuer a leur évolution et a la sécurisation de leur parcours professionnel
- Construire et mettre en ceuvre des protocoles et des outils d'évaluation.
- Coordonner, accompagner, organiser le maintien et/ou la montée en compétences des formateurs a travers des démarches de
formalisation et d’enrichissement des pratiques.
- Préparer, animer ou participer a des groupes de réflexion, a des colloques et séminaires de formation.
- Lire des documents et des ouvrages professionnels pour référencer sa pratique, la conceptualiser, I'analyser et construire des projets
suivant une approche multi-référencée.
- Développer, en interne ou en externe, une relecture, une confrontation, une évaluation et une théorisation de sa pratique afin de
développer une intelligence des situations de formation.
- Pratiquer un questionnement éthique a propos de la finalité de la formation et analyser les dimensions non réfléchies de ces actions.
- Participer activement a des groupes d’'analyse de la pratique.
- S’engager dans des projets de recherche-action et y développer des méthodologies de recherches coopératives.
- Concevoir son action dans le cadre d’une organisation apprenante qui favorise et valorise la construction de compétences collectives.
- Mettre en place, animer et participer a des démarches d'accréditation.
- Animer une "communauté apprenante" a I'aide des TIC : suivis par e-mail, wikis, forums, "chat ».

Secteurs d'activité ou types d'emplois accessibles par le détenteur de ce diplome, ce titre ou ce certificat
Organisme de formation ; Service de formation en entreprise
Responsable de formation




Conseiller en formation

Formateur

Formateur - coordonnateur

Formateur - responsable d'action de formation
Formateur - responsable de dispositif de formation
Responsable pédagogique

Codes des fiches ROME les plus proches :
K2102 : Coordination pédagogique
K2111 : Formation professionnelle
K2101 : Conseil en formation
M1502 : Développement des ressources humaines
Descriptif des composantes de la certification :
La certification s’articule sur des modules capitalisables obligatoires en articulation avec la pratique professionnelle, cette derniere se
déroulant, pour les demandeurs d’emploi, dans le cadre d’un stage professionnel de 546 heures en organisme de formation.
Les modalités d'évaluation reposent sur la mise en situation professionnelle, particulierement au travers d’études de cas, de la réalisation
ou mise en ceuvre d'outils et de techniques, de productions individuelles ou collectives. Le stage permet d'élaborer un mémoire
professionnel de recherche/action qui sera complété par les productions suivantes:
- un itinéraire personnel de formation,
- un dossier dit d'approfondissement portant sur I'une des 5 familles d'activité
I’'ensemble étant a soutenir devant le jury de la certification
Validité des composantes acquises : illimitée

CONDITIONS D'INSCRIPTION A LA

CERTIFC OUINON COMPOSITION DES JURYS
Aprés un parcours de formation X

sous statut d'éleve ou d'étudiant

En contrat d'apprentissage X

Apres un parcours de formation X Enseignants de I'Université et professionnels ayant
continue contribué aux enseignements (loi 84-52 du 26/01/84

modifiée sur I'enseignement supérieur)

En contrat de professionnalisation | X Enseignants de I'Université et professionnels ayant
contribué aux enseignements (loi 84-52 du 26/01/84
modifiée sur I'enseignement supérieur)

Par candidature individuelle X

Par expérience dispositif VAE prévu | X Le jury est composé :

en 2003 - d'enseignants-chercheurs
- des personnes ayant une activité principale autre que
I'enseignement et compétentes pour apprécier la
nature des acquis, notamment professionnels, dont la
validation est sollicitée

Accessible en Nouvelle Calédonie X

Accessible en Polynésie Francaise X

ACCORDS EUROPEENS OU

LIENS AVEC D'AUTRES CERTIFICATIONS INTERNATIONAUX

Certifications reconnues en équivalence :

La licence professionnelle gestion des Ressources humaines spécialité :
Formateur d'adultes délivrée par I'Université d'Avignon donne I'équivalent
de la premiere année du DUFRES (la compétence du "formateur")

Base légale

Référence du décret général :
Référence arrété création (ou date ler arrété enregistrement) :

Arrété du 30 mars 2007 publié au Journal Officiel du 21 avril 2007 portant enregistrement au répertoire national des certifications
professionnelles. Enregistrement pour cing ans, avec effet au 21 avril 2007, jusqu'au 21 avril 2012.


http://recrutement.pole-emploi.fr/fichesrome/ficherome?codeRome=K2102
http://recrutement.pole-emploi.fr/fichesrome/ficherome?codeRome=K2111
http://recrutement.pole-emploi.fr/fichesrome/ficherome?codeRome=K2101
http://recrutement.pole-emploi.fr/fichesrome/ficherome?codeRome=M1502

Référence du décret et/ou arrété VAE :
Références autres :

Arrété du 30 juillet 2018 publié au Journal Officiel du 07 ao(t 2018 portant enregistrement au répertoire national des certifications
professionnelles. Enregistrement pour deux ans, au niveau I, sous l'intitulé "Responsable de formation (DUFRES)" avec effet du 28 avril
2018, jusqu'au 07 ao(t 2020. L'enregistrement pour I'Université de Toulouse prend fin le 20 décembre 2019

Arrété du 18 avril 2013 publié au Journal Officiel du 28 avril 2013 portant enregistrement au répertoire national des certifications
professionnelles. Enregistrement pour cing ans, au niveau Il, sous l'intitulé "Responsable de formation (DUFRES)" avec effet au 21 avril
2012, jusqu'au 28 avril 2018.

Décret n° 2004-171 du 19 février 2004 modifiant le décret n° 2002-616 du 26 avril 2002 relatif au répertoire national des certifications
professionnelles (publié au Journal Officiel du 22 février 2004). La validité du titre est prorogée jusqu'au 31 décembre 2006.

Arrété du 30 juillet 2003 publié au Journal Officiel du 20 ao(t 2003 portant homologation de titres et diplomes de I’enseignement
Organismes délivrant le titre :

- Université de Toulouse Le Mirail SUFCO [Toulouse (31)], homologation jusqu'au 18 janvier 2005

- Université d'Avignon et des pays de Vaucluse [Avignon (84), CAFOC de Nice [Nice (06)], homologation jusqu'au 18 janvier 2005.
L'homologation prend effet a compter du ler janvier 1995, et jusqu'au 18 janvier 2005 (sauf pour l'université de Corte Pascal Paoli :
homologation jusqu'au 31 décembre 2000).

Statistiques :

Autres sources d'information :

Formation tout au long de la vie Université d'Avignon et des Pays de Vaucluse
http://univ-avignon.fr/universite/organisation/services-communs/formation-tout-au-long-de-la-vie-1569.kjsp?RH=UAPV_FORMATION
Formation continue Université Toulouse - Jean Jaures http://www.univ-tlse2.fr/accueil/formation-insertion/formation-continue/

Site internet de I'Université d'Avignon et des Pays de Vaucluse

Site internet Université Toulouse - Jean Jaures

Lieu(x) de certification :

Université d'Avignon et des Pays du Vaucluse : Provence-Alpes-Cote d'Azur - Vaucluse ( 84) []

Université d'Avignon et des Pays de Vaucluse - 1, avenue Saint-Jean - 84000 - AVIGNON
Lieu(x) de préparation a la certification déclarés par I'organisme certificateur :

Avignon - Formation continue - Université d'Avignon
Toulouse - Formation continue - Université Toulouse - Jean Jaures
Historique de la certification :

Le DUFRES existe depuis 1990, année ou il a été mis en place en région PACA et ex-Midi-Pyrénées.

Les deux universités certificatrices ont adhéré dés sa création au Réseau des Universités préparant aux Métiers de la Formation (RUMEF). Le
DUFRES est donc construit également en lien avec les référentiels des DURF (Responsables de formation).
Certification précédente : Responsable de formation (DUFRES)



http://www.univ-avignon.fr
http://www.univ-tlse2.fr/
http://www.rncp.cncp.gouv.fr/grand-public/visualisationFiche?format=fr&fiche=16637

