Le Répertoire National des Certifications Professionnelles (RNCP)
Résumé descriptif de la certification Code RNCP : 3911

Licence Professionnelle : Licence Professionnelle Management des organisations spécialité Management d'un projet de création/reprise
d'entreprise

AUTORITE RESPONSABLE DE LA CERTIFICATION QUALITE DU(ES) SIGNATAIRE(S) DE LA CERTIFICATION

MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE, |Président de I'université de Montpellier Il, MINISTERE DE

UNIVERSITE DE MONTPELLIER | L'EDUCATION NATIONALE, Président de I'université de
Modalités d'élaboration de références:  [Montpellier |
CNESER

Niveau et/ou domaine d'activité

Il (Nomenclature de 1967)

6 (Nomenclature Europe)

Convention(s) :

Code(s) NSF :

310 Spécialités plurivalentes des échanges et de la gestion
Formacode(s) :

Résumé du référentiel d'emploi ou éléments de compétence acquis

Ces professionnels montent, évaluent tout projet de reprise ou de création d'activités. lls rassemblent tous les éléments : une étude
commerciale, une étude financiére et enfin une étude juridique permettant de vérifier au préalable la viabilité de I'entreprise. lls réalisent un
plan d'affaires (étude de marché, prévisions d'activités, plan d'actions commerciales, financements prévus et aides). lls négocient avec les
banquiers a partir de ces bases et choisissent un statut juridique fiscalement avantageux. Gestionnaires opérationnels, ils mettent en place
des tableaux de bord, supervisent, organisent et coordonnent les services administratifs, comptables et financiers, commerciaux. Objectif :

éviter les erreurs stratégiques et de gestion qui sont les raisons premieres des faillites.

Secteurs d'activité ou types d'emplois accessibles par le détenteur de ce diplome, ce titre ou ce certificat

Ce professionnel peut prétendre aux métiers suivants : - Créateur ou repreneur d'entreprise
- Chef de projet

Codes des fiches ROME les plus proches :
M1402 : Conseil en organisation et management d'entreprise
M1403 : Etudes et prospectives socio-économiques
M1302 : Direction de petite ou moyenne entreprise
Descriptif des composantes de la certification :
La certification s'obtient apres une évaluation concernant les unités suivantes : - Environnement général de I'entreprise
- Management
- Technigues de gestion
- Développement personnel

Validité des composantes acquises : illimitée
CONDITIONS D'INSCRIPTION A LA CERTIFICATION  OUINON COMPOSITION DES JURYS

Apres un parcours de formation sous statut X| |Personnes ayant contribué aux

d'éleve ou d'étudiant enseignements (Loi n°84-52 du 26 janvier
1984 modifiée sur I'enseignement
supérieur)

En contrat d'apprentissage X

Apres un parcours de formation continue X ldem

En contrat de professionnalisation X

Par candidature individuelle X

Par expérience dispositif VAE X Enseignants-chercheurs et professionnels

. _______________________OUul__NON |

Accessible en Nouvelle Calédonie X

Accessible en Polynésie Francaise X

LIENS AVEC D'AUTRES CERTIFICATIONS ACCORDS EUROPEENS OU INTERNATIONAUX


http://recrutement.pole-emploi.fr/fichesrome/ficherome?codeRome=M1402
http://recrutement.pole-emploi.fr/fichesrome/ficherome?codeRome=M1403
http://recrutement.pole-emploi.fr/fichesrome/ficherome?codeRome=M1302

LIENS AVEC D'AUTRES CERTIFICATIONS ACCORDS EUROPEENS OU INTERNATIONAUX

Référence du décret général :
Référence arrété création (ou date ler arrété enregistrement) :
Arrété du 17/11/99 publié au JO du 24 novembre 1999 et au BO n°44 du 09 décembre 99
Référence du décret et/ou arrété VAE :
Références autres :
Statistiques :
Autres sources d'information :
http://www.univ-montp2.fr/
Lieu(x) de certification :
Lieu(x) de préparation a la certification déclarés par I'organisme certificateur :
Historique de la certification :



http://www.univ-montp2.fr/

