Le Répertoire National des Certifications Professionnelles (RNCP)

Résumé descriptif de la certification Code RNCP : 4753

ntitwté ...
L'acces a la certification n'est plus possible

Licence Professionnelle : Licence Professionnelle Gestion des ressources humaines spécialité Métiers de la formation, de I'insertion et de
I'accompagnement

Nouvel intitulé : Gestion des ressources humaines, spécialité Métiers de la formation, de I'insertion et de I'accompagnement

AUTORITE RESPONSABLE DE LA CERTIFICATION QUALITE DU(ES) SIGNATAIRE(S) DE LA CERTIFICATION

Université de Nancy I, Ministere chargé de |Recteur de I'académie, Président de I'université de

I'enseignement supérieur Nancy Il, Recteur de I'académie, Président de
Modalités d'élaboration de références : I'université de Nancy |l
CNESER

Niveau et/ou domaine d'activité

Il (Nomenclature de 1967)

6 (Nomenclature Europe)

Convention(s) :

Code(s) NSF :

333 Enseignement, formation, 315 Ressources humaines, gestion du personnel, gestion de I'emploi
Formacode(s) :

Résumé du référentiel d'emploi ou éléments de compétence acquis
Le professionnel exerce les activités suivantes :
- Connaftre et comprendre le contexte socio-économique et le cadre juridique et institutionnel de la formation et de I'insertion.

- Analyser les besoins individuels et collectifs des publics, identifier et prendre en compte leur expérience et comprendre les processus
d'apprentissage, de transformation sociale, de repositionnement identitaire qui se jouent dans les trajectoires de formation et
d'insertion.

- Identifier et analyser les différentes postures d’intervention et d’accompagnement.

- Concevoir, mettre en ceuvre et évaluer les dispositifs, projets collectifs, et actions partenariales dans le champ concerné, et les articuler
avec les enjeux de développement des réseaux et des territoires.

Secteurs d'activité ou types d'emplois accessibles par le détenteur de ce diplome, ce titre ou ce certificat
Secteurs d'activité :

Métiers de la formation, de I'insertion et/ou de I'accompagnement
Types d'emplois accessibles :

Animateur/Animatrice de formation

Formateur consultant/Formatrice consultante

Ingénieur formateur/Ingénieur formatrice
Formateur/Formatrice

Informateur/Informatrice

Formateur/Formatrice de cadres sportifs
Formateur-accompagnateur/Formatrice-accompagnatrice d'insertion (dominante action sociale)
Accompagnateur/Accompagnatrice d'insertion
Conseiller/Conseillére en insertion professionnelle (RMI)
Conseiller/Conseillére d'orientation professionnelle
Conseiller consultant/Conseillére consultante en formation
Conseiller/Conseillére en orientation et formation
Conseiller/Conseillére en formation
Conseiller/Conseillére a I'emploi

Conseiller/Conseillére en centre de bilan
Coordinateur/Coordinatrice de stage

Coordinateur social/Coordinatrice sociale
Animateur-coordinateur/Animatrice-coordinatrice
Coordinateur/Coordinatrice des projets éducatifs
Coordinateur/Coordinatrice (CIBC)

Tuteur/Tutrice


http://www.rncp.cncp.gouv.fr/grand-public/visualisationFiche?format=fr&fiche=18641

Codes des fiches ROME les plus proches :
K2111 : Formation professionnelle
K2101 : Conseil en formation
K1201 : Action sociale
K1801 : Conseil en emploi et insertion socioprofessionnelle
K1102 : Aide aux bénéficiaires d'une mesure de protection juridique
Descriptif des composantes de la certification :
La licence professionnelle est délivrée aux étudiants ayant obtenu a la fois : - une moyenne générale d’au moins 10/20 a I'ensemble des
UE y compris le projet tutoré et le stage,
- une moyenne d'au moins 10/20 a I’'ensemble constitué par le projet tutoré et le stage

Validité des composantes acquises : non prévue

CONDITIONS D'INSCRIPTION A LA CERTIFICATION  OUINON COMPOSITION DES JURYS
Apres un parcours de formation sous statut X Personnes ayant contribué aux
d'éleve ou d'étudiant enseignements (Loi n°84-52 du 26 janvier

1984 modifiée sur I'enseignement
supérieur)

En contrat d'apprentissage X

Apres un parcours de formation continue X idem

En contrat de professionnalisation X idem

Par candidature individuelle X idem

Par expérience dispositif VAE prévu en 2006 X Enseignants-chercheurs et professionnels

Accessible en Nouvelle Calédonie X
Accessible en Polynésie Francaise X
LIENS AVEC D'AUTRES CERTIFICATIONS ACCORDS EUROPEENS OU INTERNATIONAUX

Base légale

Référence du décret général :
Arrété du 17/11/1999 publié au JO du 24/11/1999
Référence arrété création (ou date ler arrété enregistrement) :
Habilitation 2005
Référence du décret et/ou arrété VAE :
Décret n° 2002-590 du 24 avril 2002 publié au JO n° 98 du 26 avril 2002
Références autres :
Statistiques :
Effectifs 2005-2006 : 43
Autres sources d'information :
http://www.univ-nancy?2.fr
http://www.cuces.u-nancy.fr
Lieu(x) de certification :
Lieu(x) de préparation a la certification déclarés par I'organisme certificateur :
CUCES Universités 32/34 rue de Saurupt

Historique de la certification :
Certification suivante : Gestion des ressources humaines, spécialité Métiers de la formation, de I'insertion et de I'accompagnement



http://recrutement.pole-emploi.fr/fichesrome/ficherome?codeRome=K2111
http://recrutement.pole-emploi.fr/fichesrome/ficherome?codeRome=K2101
http://recrutement.pole-emploi.fr/fichesrome/ficherome?codeRome=K1201
http://recrutement.pole-emploi.fr/fichesrome/ficherome?codeRome=K1801
http://recrutement.pole-emploi.fr/fichesrome/ficherome?codeRome=K1102
http://www.univ-nancy2.fr
http://www.cuces.u-nancy.fr
http://www.rncp.cncp.gouv.fr/grand-public/visualisationFiche?format=fr&fiche=18641

