Le Répertoire National des Certifications Professionnelles (RNCP)

Résumé descriptif de la certification Code RNCP : 5370

L'acces a la certification n'est plus possible

Licence Professionnelle : Licence Professionnelle Gestion des ressources humaines spécialité Gestion et administration de personnel

AUTORITE RESPONSABLE DE LA CERTIFICATION QUALITE DU(ES) SIGNATAIRE(S) DE LA CERTIFICATION

Université Montesquieu (Pessac Gironde) |Président de I'université de Bordeaux IV, Recteur de
Bordeaux IV I'académie, Président de I'université de Bordeaux IV
Modalités d'élaboration de références :

CNESER

Niveau et/ou domaine d'activité

Il (Nomenclature de 1967)

6 (Nomenclature Europe)

Convention(s) :

Code(s) NSF :

315 Ressources humaines, gestion du personnel, gestion de I'emploi
Formacode(s) :

Résumé du référentiel d'emploi ou éléments de compétence acquis

Ce professionnel est un spécialiste des outils de pilotage du personnel.
Il met en ceuvre une stratégie d’entreprise, en utilisant les outils de pilotage du personnel, les outils (notamment informatique) de
I’'administration de la paie dans un environnement social réglementé, les outils d’évaluation et de détection des compétences, de

capitalisation des connaissances, et de pilotage et de mesure de la performance.

Il est capable de situer la dimension des ressources humaines dans une logique managériale de création de valeur.

Secteurs d'activité ou types d'emplois accessibles par le détenteur de ce diplome, ce titre ou ce certificat
Ce professionnel peut prétendre a un emploi de : - Technicien de gestion administrative (collaborateur paye, assistant de gestion)

- Responsable en organisation (gestionnaire de projet, collaborateur du responsable qualité, adjoint du directeur général d’'une PME ou

d’une structure a but non lucratif)

- Cadre de gestion des ressources humaines (responsable paie)

- Responsable de formation ou de recrutement en entreprise

- Adjoint au directeur des ressources humaines

Codes des fiches ROME les plus proches :
M1402 : Conseil en organisation et management d'entreprise
M1503 : Management des ressources humaines
M1502 : Développement des ressources humaines
M1205 : Direction administrative et financiere
Descriptif des composantes de la certification :
Cette certification s'obtient aprés une évaluation concernant les unités suivantes :
UE 1 Formation générale et langages fondamentaux

UE 2 Principes de I'action en ressources humaines
UE 3 Applications techniques

UE 4 Projet tutoré

UE 5 Stage
Validité des composantes acquises : non prévue
CONDITIONS D'INSCRIPTION A LA CERTIFICATION  OUINON COMPOSITION DES JURYS
Apres un parcours de formation sous statut X |Personnes ayant contribué aux
d'éleve ou d'étudiant enseignements (loi n® 84-52 du 26/01/1984
modifiée sur I'enseignement supérieur)
En contrat d'apprentissage X idem
Apres un parcours de formation continue X idem
En contrat de professionnalisation X idem
Par candidature individuelle X idem



http://recrutement.pole-emploi.fr/fichesrome/ficherome?codeRome=M1402
http://recrutement.pole-emploi.fr/fichesrome/ficherome?codeRome=M1503
http://recrutement.pole-emploi.fr/fichesrome/ficherome?codeRome=M1502
http://recrutement.pole-emploi.fr/fichesrome/ficherome?codeRome=M1205

IPar expérience dispositif VAE | x| |Enseignants-chercheurs et professionnels |

Accessible en Nouvelle Calédonie X
Accessible en Polynésie Francaise X
LIENS AVEC D'AUTRES CERTIFICATIONS ACCORDS EUROPEENS OU INTERNATIONAUX

Base légale

Référence du décret général :
Arrété du 17/11/1999 relatif a la licence professionnelle publié au JO du 24/11/1999
Référence arrété création (ou date ler arrété enregistrement) :
Arrété du 19/07/2007
Référence du décret et/ou arrété VAE :
Décret n° 2002-590 du 24/04/2002 publié au JO du 26/04/2002
Références autres :
Statistiques :
Autres sources d'information :
http://www.iut.u-bordeaux4.fr
Lieu(x) de certification :
Lieu(x) de préparation a la certification déclarés par I'organisme certificateur :
Historique de la certification :



http://www.iut.u-bordeaux4.fr

